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เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
ระดับหลักสูตร

2551 2553 2558 256425622560



กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จ
การศึกษา

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
3.1 การรับนักศึกษา
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
5.3 การประเมินผู้เรียน
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
4..1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
4.2 คุณภาพอาจารย์
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้



มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร หรือ
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่เป็นรายงานการประเมินตนเอง

(Self Assessment Report : SAR)

อาจารย์
√ ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหาร
และพัฒนาอาจารย์

√ ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพ
อาจารย์

√ ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับ
อาจารย์

ข้อมูลทั่วไป
√ รหัสหลักสูตร
√ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
(วัตถุประสงค์หลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตร)

√ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
√ คุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
√ รายชื่อและคุณวุฒิอาจารย์ผูส้อน
√ สถานที่จัดการเรียนการสอน
√ ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ.

1 2 3

นักศึกษาและบัณฑิต
√ ข้อมูลนักศึกษา
√ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา
√ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา
√ ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
√ ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
√ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
√ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา
√ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่
ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
√ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

หมวดที่



มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร หรือ
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่เป็นรายงานการประเมินตนเอง

(Self Assessment Report : SAR)

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

√ ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
√ คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล 
√ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร   
√ ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน
√ ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน   
√ ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ

4หมวดที่

√ การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ   
√ รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา
√ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา   
คุณภาพของการสอน   
√ การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่
รายงาน
√ รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน 
และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน

√ ผลการประเมินคุณภาพการสอน
โดยรวม   
√ ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน
√ การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
√ กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของ
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน



มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร หรือ
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่เป็นรายงานการประเมินตนเอง

(Self Assessment Report : SAR)

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
คุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน

√ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
คุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
√ สรุปผลการประเมินหลักสูตร
√ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศกึษา
√ การประเมินจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

การบริหารหลักสูตร

√ การบริหารหลักสูตร
√ ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้

5 6หมวดที่



มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร หรือ
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่เป็นรายงานการประเมินตนเอง

(Self Assessment Report : SAR)

แผนการด าเนินการเพื่อ
พัฒนาหลักสูตร

√ ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผน
ที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
√ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร  
√ แผนปฏิบัติการใหม่

การเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบต่อหลักสูตร

√ การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน

√ การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน

(ถ้าม)ี ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

7 8หมวดที่



ข้อมูลทั่วไป



มคอ.2 ปีการศึกษา 25XX ปัจจุบัน หมายเหตุ
1 ชื่อ-นามสกุล1 ชื่อ-นามสกุล1 ชื่อ-นามสกุล1
2 ชื่อ-นามสกุล2
3 ชื่อ-นามสกุล3 ชื่อ-นามสกุล3 ชื่อ-นามสกุล3
4 ชื่อ-นามสกุล4
5 ชื่อ-นามสกุล5 ชื่อ-นามสกุล5 ชื่อ-นามสกุล5

ชื่อ-นามสกุล6 ชื่อ-นามสกุล6 เหตุผลการเปลี่ยนแปลง
วัน/เดือน/ปี ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
สมอ.08

ชื่อ-นามสกุล7 ชื่อ-นามสกุล8

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร



คุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ชื่อ-นามสกุล ระดับการศึกษาสูงสดุ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานวิชาการ

ในรอบ 5 ปี
1 ชื่อ-นามสกุล1 ระบุคุณวุฒิ (ชื่อปริญญา/สาขาวิชา/

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา)

ตรงตามสาขา

สัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับสาขา

อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/

รองศาสตราจารย์/

ศาสตราจารย์

ระบุชื่อเรื่องตาม

ระบบการอ้างอิง

ที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด

2 ชื่อ-นามสกุล2
3 ชื่อ-นามสกุล3
4 ชื่อ-นามสกุล4
5 ชื่อ-นามสกุล5



อาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ประจ า

ชื่อ-นามสกุล ระดับการศึกษาสูงสดุ ต าแหน่งทางวิชาการ รายวิชาที่สอน
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2

1 ชื่อ-นามสกุล1 ระบุคุณวุฒิ (ชื่อปริญญา/

สาขาวิชา/สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา)

อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/

รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์

รหัสวิชา/ชื่อวิชา/

จ านวนหน่วยกิต

รหัสวิชา/ชื่อวิชา/

จ านวนหน่วยกิต2 ชื่อ-นามสกุล2
3 ชื่อ-นามสกุล3
4 ชื่อ-นามสกุล4
5 ชื่อ-นามสกุล5



อาจารย์ผู้สอน
อาจารย์พิเศษ

ชื่อ-นามสกุล ระดับการศึกษาสูงสดุ ต าแหน่งทางวิชาการ รายวิชาที่สอน
ต าแหน่ง/ชื่อหน่วยงาน ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2

1 ชื่อ-นามสกุล1 ระบุคุณวุฒิ (ชื่อปริญญา/

สาขาวิชา/สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา)

อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/

รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์

ต าแหน่งปัจจุบัน หน่วยงาน....

รหัสวิชา/ชื่อวิชา/

จ านวนหน่วยกิต

รหัสวิชา/ชื่อวิชา/

จ านวนหน่วยกิต2 ชื่อ-นามสกุล2
3 ชื่อ-นามสกุล3
4 ชื่อ-นามสกุล4
5 ชื่อ-นามสกุล5



1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

องค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน 

• ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ 

พ.ศ. 2558
ระดับปริญญาตรี เกณฑ์ 5 ข้อ ระดับบัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 11 ข้อ



เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
1. จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
(ระดับปริญญาตรี,ระดับ ป.บัณฑิต ,ระดับปริญญาโท และ
ระดับปริญญาเอก)

ปีการศึกษา 256X หลักสูตรXXX สาขาวิชาXXXX  มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา จ านวน
X คน ดังน้ี
1. ชื่อ-นามสกุล

มคอ.2/สมอ.08
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ...ครั้งที่ 
xx/xxxx วันที่ (อาจระบุ)
สกอ.รับทราบวันที่ (อาจระบุ)

2. คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
(ระดับปริญญาตรี,ระดับ ป.บัณฑิต ,ระดับปริญญาโท และ
ระดับปริญญาเอก)

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรXXX สาขาวิชาXXXX มีคุณวุฒิ 
และต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้
- คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ปริญญาเอก x 
คน (xx.xx%) ปริญญาโท x คน (xx.xx%) ปริญญาตรี x คน
(xx.xx%)
- ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ: ศาสตราจารย์ x คน (xx.xx%)  
รองศาสตราจารย์ x คน (xx.xx%) ผูช้่่วยศาสตราจารย์ x คน
(xx.xx%) อาจารย์ x คน (xx.xx%) 

อีกทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิที่ตรงกับสาขา
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่างน้อย x คน ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด

มคอ.2/สมอ.08

บันทึกแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ปริญญาบัตร/ใบรับรองคุณวุฒิ
(หากไม่ตรงตาม มคอ.2/สมอ.08)



เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร
(ระดับปริญญาตรี ,ระดับ ป.บัณฑิต ,
ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก)

ปีการศึกษา 256X หลักสูตรXXX สาขาวิชาXXXX มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา จ านวน X คน ดังน้ี
1. ชื่อ-นามสกุล/คุณวุฒ/ิต าแหน่งทางวิชาการ/ผลงานทางวิชาการหรือ
งานวิจัย จ านวน X เรื่อง/ชื่อผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัย  

ปีการศึกษา 256X อาจารยป์ระจ าหลักสูตรXXX สาขาวิชาXXXX เป็นชุด
เดียวกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

มคอ.2
บันทึกแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ปริญญาบัตร/ใบรับรองคุณวุฒิ
(หากไม่ตรงตาม มคอ.2/สมอ.08)
ชื่อเรื่องผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยตามระบบ
การอ้างอิงที่มหาวิทยาลัยก าหนด

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
(ระดับปริญญาตรี ,ระดับ ป.บัณฑิต ,
ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก)

ปีการศึกษา 256X หลักสูตรXXX สาขาวิชาXXXXมีอาจารยผ์ู้สอน ตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา จ านวน Xคน ดังน้ี
อาจารย์ประจ า (ระดับปริญญาตร,ีระดับ ป.บัณฑิต) 
1. ชื่อ-นามสกุล/คุณวุฒ/ิต าแหน่งทางวิชาการ
อาจารย์ประจ า (ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก)
1. ชื่อ-นามสกุล/คุณวุฒ/ิต าแหน่งทางวิชาการ/ผลงานทางวิชาการหรือ
งานวิจัย จ านวน X เรื่อง/ชื่อผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัย
อาจารย์พิเศษ (ระดับปริญญาตร,ีระดับ ป.บัณฑิต) 
1. ชื่อ-นามสกุล/คุณวุฒ/ิมีประสบการณ์ท างาน: ระบุต าแหน่ง/หน่วยงาน/
ระยะเวลาในการท างาน 
อาจารย์พิเศษ (ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก)
1. ชื่อ-นามสกุล/คุณวุฒ/ิมีประสบการณ์ท างาน: ระบุต าแหน่ง/หน่วยงาน/
ระยะเวลาในการท างาน/ผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัย จ านวน X เรื่อง/ชื่อ
ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัย

มคอ.2
บันทึกแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ปริญญาบัตร/ใบรับรองคุณวุฒิ
(หากไม่ตรงตาม มคอ.2/สมอ.08)
ชื่อเรื่องผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยตามระบบ
การอ้างอิงที่มหาวิทยาลัยก าหนด
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5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
(ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก)

ปีการศึกษา 256X หลักสูตรXXX สาขาวิชาXXXX มีอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา จ านวน X คน ดังน้ี
1. ชื่อ-นามสกุล/คุณวุฒ/ิต าแหน่งทางวิชาการ/ผลงานทาง
วิชาการหรืองานวิจัย จ านวน X เรื่อง/ชื่อผลงานทางวิชาการ
หรือผลงานวิจัย  

ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

(ถ้ามี) (ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก)

ปีการศึกษา 256X หลักสูตรXXX สาขาวิชาXXXX มีอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม จ านวน X คน ดังน้ี
อาจารย์ประจ า
1. ชื่อ-นามสกุล/คุณวุฒ/ิต าแหน่งทางวิชาการ/ผลงานทาง
วิชาการหรืองานวิจัย จ านวน X เรื่อง/ชื่อผลงานทางวิชาการ
หรือผลงานวิจัย  
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
1. ชื่อ-นามสกุล/คุณวุฒ/ิมีประสบการณ์ท างาน: ระบุต าแหน่ง/
หน่วยงาน/ระยะเวลาในการท างาน/ผลงานทางวิชาการหรือ
งานวิจัย จ านวน X เรื่อง/ชื่อผลงานทางวิชาการหรือ
ผลงานวิจัย/ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย...ในการ
ประชุมครั้งที่ xx/xxxx เมื่อวันที่/เดือน/ปี และ กกอ.รับทราบ
เมื่อวันที/่เดือน/ปี

ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย...ครั้งที่ 
xx/xxxx วันที่/เดือน/ปี
หนังสือกกอ.รับทราบวันที่/เดือน/ปี
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7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก)

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หลักสูตรXXX สาขาวิชาXXXX ประกอบด้วย 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน X คน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 

X คน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด

ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์สอบวิทยานิพนธ์

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก)

ปีการศึกษา 256X หลักสูตรXXX สาขาวิชาXXXX มีผู้ส าเร็จการศึกษา ได้รับ
การตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงาน ดังนี้
แผน ก1
1. ชื่อ-นามสกุล/ชื่อผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ตามระบบการ
อ้างอิงที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
แผน ก2
1. ชื่อ-นามสกุล/ชื่อผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ตามระบบการ
อ้างอิงที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
แผน ข
1. ชื่อ-นามสกุล/ชื่อผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ตามระบบการ
อ้างอิงที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ปีการศึกษา 256X หลักสูตรXXX สาขาวิชาXXXX มีผู้ส าเร็จการศึกษา ได้รับ

การตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงาน ดังนี้
แบบ 1
1. ชื่อ-นามสกุล/ชื่อผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ตามระบบการ
อ้างอิงที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
แบบ 2
1. ชื่อ-นามสกุล/ชื่อผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ตามระบบการ
อ้างอิงที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

แบบตอบรับการตีพิมพ์และ เผยแพร่
ผลงาน
หลักฐานการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงาน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  
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9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท 

และระดับปริญญาเอก)

อาจารย์ประจ าหลักสูตรXXX สาขาวิชาXXXX มีภาระงาน
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ดังนี้
วิทยานิพนธ์
1. ชื่อ-นามสกุล/คุณวุฒ/ิต าแหน่งทางวิชาการ มีนักศึกษา
ในที่ปรึกษา จ านวน x คน
การค้นคว้าอิสระ
1. ชื่อ-นามสกุล/คุณวุฒ/ิต าแหน่งทางวิชาการ มีนักศึกษา
ในที่ปรึกษา จ านวน x คน

ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา  

10.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด

(ระดับปริญญาตร,ีระดับ ป.บัณฑิต ,ระดับปริญญาโท 

และระดับปริญญาเอก)

หลักสูตรXXX สาขาวิชาXXXX เป็นหลักสูตรปรับปรุง/

ใหม่ พ.ศ. xxxx ยังไม่ครบก าหนดการปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลา โดยจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร

ใน พ.ศ. xxxx

อย่ าง ไ รก็ ต าม ในปี ก าร ศึกษา  xxxx หลักสู ตร ไ ด้
ด าเนินการปรับปรุง/ปรับปรุงเล็กน้อย ได้แก่ ...... ซึ่งได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย . . .ในการประชุมครั้ งที่ 
xx/xxxx เม่ือวันที่/เดือน/ปี

อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา xxxx หลักสูตรได้ด าเนินการ

รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร และจัดท า

ร่างหลักสูตรเพื่อใช้ในการวิพากษ์หลักสูตรในวันที่/เดือน/ปี

มคอ.2/สมอ.08
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย...ครั้งที่ 
xx/xxxx วันที่ (อาจระบุ)
สกอ.รับทราบวันที่ (อาจระบ)ุ



บัณฑิต

องค์ประกอบที่ 2





นักศึกษา

องค์ประกอบที่ 3





ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ; 3R

•Reading-อ่านออก
• (W) Riting-เขียนได้
• (A)Rithmatic-มทีกัษะในการค านวณ



ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ; 8C
• Critical thinking and problem solving การคิดวิเคราะห์ อย่างมีวจิารณญาณ และแก้ไขปัญหาได้
• Creativity and Innovation : คดิอย่างสร้างสรรค์ คดิเชิงนวตักรรม
• Collaboration Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การท างานเป็นทมี และภาวะผู้น า
• Communication Information and Media Literacy : ทกัษะในการส่ือสาร และการรู้เท่าทนัส่ือ
• Cross-cultural Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวฒันธรรม กระบวนการคดิข้าม
วฒันธรรม

• Computing and ICT Literacy : ทกัษะการใช้คอมพวิเตอร์ และการรู้เท่าทนัเทคโนโลยี
• Career and Learning Skills : ทกัษะทางอาชีพ และการเรียนรู้
• Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวนัิย ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะพืน้ฐานส าคญัของ
ทกัษะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลกัษณะทีเ่ด็กไทยจ าเป็นต้องมี





คปภ. น.17



คปภ. น.14





คปภ. น.19



คปภ. น.19

ทรัพยฯ์ น.35



((42-15)/42)*100 = 64.29

คปภ. น.20





อาจารย์

องค์ประกอบที่ 4



*   อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
** อาจารย์ ประจ าหลักสูตร
** อาจารย์ พิเศษ









คปภ. น.30



คปภ. น.30



คปภ. น.30



หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน

องค์ประกอบที่ 5



ตัวบ่งชี้และชนิดของตัวบ่งชี้

5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน

กระบวนการ

5.3 การประเมิน
ผู้เรียน

กระบวนการ

5.1 สาระของ
รายวิชาในหลักสูตร

กระบวนการ

5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ผลลัพธ์



0 1 2 3 4 5

⚫ ไม่มีระบบ
⚫ ไม่มีกลไก
⚫ ไม่มีแนวคิดในการ
ก ากับติดตามและ 
ปรับปรุง
⚫ ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน

⚫ มีระบบ มีกลไก
⚫ ไม่มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน

⚫ มีระบบ มีกลไก
⚫ มีการน าระบบ กลไก 
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน
⚫ มีการประเมิน
กระบวนการ
⚫ ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ

⚫ มีระบบ มีกลไก
⚫ มีการน าระบบ กลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน
⚫ มีการประเมิน
กระบวนการ
⚫ มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ

⚫ มีระบบ มีกลไก
⚫ มีการน าระบบ กลไก 
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน
⚫ มีการประเมิน
กระบวนการ
⚫ มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
⚫ มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

⚫ มีระบบ มีกลไก
⚫ มีการน าระบบ กลไก 
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน
⚫ มีการประเมิน
กระบวนการ
⚫ มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
⚫ มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม
⚫ มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ 
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถ ให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ที่ 5.1, 5.2, และ5.3



ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน

5.1 สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
- วัตถุประสงค์ส าคัญในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
- การมีระบบและกลไก และน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ
- การด าเนินการ การประเมินกระบวนการและการพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการจากผลการประเมิน

- ข้อมูลที่ใช้การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร
- ขั้นตอนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
- ผลลัพธ์ที่ได้จากการปรับปรุงขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน/กระบวนการ

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความกา้วหน้าในศาสตร์สาขานัน้ๆ
- การปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร
- การเพิ่ม/ลดทอนเนื้อหาในรายวิชา
- การปรับรายวิชาในแผนการเรียนให้ทันต่อยุคสมัย
- ความเชื่อมโยงของการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชากับมาตรฐาน
อุดมศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน

1. รายงานการประชุม...............   
ครั้งที่............วันที.่.....................
เรื่องเพื่อพิจารณาที่...................
(กรณีมีรายงานการประชุม
มากกว่า 1 ครั้ง ให้ระบุเพิ่มเติม)
2. มคอ 1 - 7
3. บันทึกข้อความ หรือเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตร
เช่น การปรับค าอธิบายรายวิชา
การปรับรายวิชาในแผนการเรียน
ฯลฯ ที่ปรับตามข้อเสนอแนะจาก
ผลการตรวจประเมิน มคอ.7
ปีการศึกษา25xx (กรณีหลักสูตร
ยังไม่ถึงรอบระยะเวลาการ
ปรับปรุง)
4. บันทึกข้อความ หรือเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตร
(กรณีหลักสูตรครบรอบระยะเวลา
หรือด าเนินการปรับปรุงภายใน
ปีการศึกษา25xx)



ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน

5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน

- การมีระบบและกลไก และน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ
-การก าหนดผู้สอน (การพิจารณาก าหนดผู้สอนควรสอดคล้องกับการบริหารและพัฒนา

อาจารย)์

-การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

-การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์

-การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์

-การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา

1. รายงานการประชุม..............   
ครั้งที่............วันที.่................
เรื่องเพื่อพิจารณาที่................
(กรณีมีรายงานการประชุม
มากกว่า 1 ครั้ง ให้ระบุเพิ่มเติม)
2. มคอ.2-4
3. (อาจมี) แผนบูรณาการตาม
พันธกิจ หลักสูตร...................
สาขาวิชา...............................
จากการประชุม....ครั้งที่..วันที.่..
4. รายงานผลการประเมินการ
บูรณาการตามพันธกิจ



คปภ. น.40



ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน

5.2การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน

- การด าเนินการ การประเมินกระบวนการและการพฒันาปรับปรุง
กระบวนการจากผลการประเมิน

- ข้อมูลที่ใช้การพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงาน
- ขั้นตอนการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
- ผลลัพธ์ที่ได้จากการปรับปรุงขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน/กระบวนการ

เพิ่มเติมระดับบัณฑิตศึกษา
1. (อาจมี) แบบรายการตรวจสอบ
ความก้าวหน้าหัวข้อวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ
2. รายงานการประชุม..............   
ครั้งที่............วันที.่................
เรื่องเพื่อพิจารณาที่.................
(กรณีมีรายงานการประชุม
มากกว่า 1 ครั้ง ให้ระบุเพิ่มเติม)
3. แบบรายงานการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของอาจารย์ที่ปรึกษา/
ตารางการให้ค าปรึกษา/ผลการ
ปรับแก้หรือผลการน าเสนอ
วิทยานิพนธ์



ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน

5.3 การประเมินผู้เรียน - การมีระบบและกลไก และน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ
-การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
-การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)
-การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

- การด าเนินการ การประเมินกระบวนการและการพฒันาปรับปรุง
กระบวนการจากผลการประเมิน

- ข้อมูลที่ใช้การพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงาน
- ขั้นตอนการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
- ผลลัพธ์ที่ได้จากการปรับปรุงขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน/กระบวนการ

1. รายงานการประชุม...............   
ครั้งที่............วันที.่.....................
เรื่องเพื่อพิจารณาที่...................
(กรณีมีรายงานการประชุม
มากกว่า 1 ครั้ง ให้ระบุเพิ่มเติม)
2. มคอ.2 แสดงส่วนเกณฑ์การ
ประเมินผลผู้เรียน
3. มคอ.2 แสดงส่วนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์
4. บันทึกข้อความ หรือเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
5. มคอ.3-7
เพิ่มเติมระดับบัณฑิตศึกษา
แบบประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ และเอกสาร
อื่นที่เกี่ยวข้อง



ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators)

ผลการด าเนินงาน
(เขียนบรรยายผลการด าเนินงาน)

รายการหลักฐาน

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน

ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ด าเนินงานหลักสูตร

อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมจ านวน x 

ครั้งในปีการศึกษา 25xx เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน 

รายงานการประชุม

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่

สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)

หลักสูตรxxx สาขาวิชาxxxx ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ.25xx ได้ผ่านความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย.....ในการประชุมครั้งที่ xx/xxxx เมื่อวันที/่เดือน/ปี และ สกอ./

สป.อว. รับทราบเม่ือวันที่/เดือน/ปี  โดยมีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

เล่มหลักสูตร (มคอ.2)

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ 

มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน แต่ละภาค

การศึกษา ให้ครบทุกรายวิชา

หลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 ในภาคเรียนที่ 1/25xx

จ านวน xx วิชา และภาคเรียนที่ 2/25xx จ านวน xx วิชา และ มคอ. 4 ในภาคเรียน

ที่ 1/25xx จ านวน xx วิชา และภาคเรียนที่ 2/25xx จ านวน xx วิชา ก่อนการเปิด

สอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา

มคอ. 3 – 4 ปีการศึกษา 25xx

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ

รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา

หลักสูตร ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ในภาค

เรียนที่ 1/25xx จ านวน xx วิชา และภาคเรียนที่ 2/25xx จ านวน xx วิชา และ 

มคอ. 6 ในภาคเรียนที่ 1/25xx จ านวน xx วิชา และภาคเรียนที่ 2/25xx จ านวน xx

วิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 25xx ครบทุกรายวิชา 

มคอ. 5-6 ปีการศึกษา 25xx

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา

หลักสูตร มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 25xx

มคอ.7 ประจ าปีการศึกษา 25xx

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ



ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators)

ผลการด าเนินงาน
(เขียนบรรยายผลการด าเนินงาน)

รายการหลักฐาน

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่าง

น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

ปีการศึกษา 25xx หลักสูตรมีรายวิชาที่เปิดสอน จ านวน xx รายวิชา 

หลักสูตรก าหนดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา จ านวน  xx รายวิชา 

คิดเป็นร้อยละ xx.xx โดยมีวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ดังนี้ 

รายงานผลการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์

การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ

ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว

หลักสูตรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน 

หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากการประเมินผลการด าเนินงานที่รายงาน

ใน มคอ.7 ปีที่แล้ว ในประเด็นที่มีความส าคัญ  ได้แก่ ........................

อ้างอิงหลักฐานจากตัวบ่งชี้5.1 –

5.3 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ

ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน

ปีการศึกษา 25xx หลักสูตรไม่มีอาจารย์ใหม่ 

ปีการศึกษา 25xx หลักสูตรมีอาจารย์ใหม่ ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จ านวน xx คน ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าด้านการจัดการ

เรียนการสอน ดังนี้ .............................

อ้างอิงหลักฐานตามตัวบ่งชี้ 4.1-

4.3 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

9 อาจารยู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

ปีการศึกษา 25xx หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนทั้งหมด x คน 

ได้รับการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ จ านวน x คน คิดเป็นร้อยละ xxx

อ้างอิงหลักฐานตามตัวบ่งชี้ 4.1-

4.3ในส่วนที่เกี่ยวข้อง



ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators)

ผลการด าเนินงาน
(เขียนบรรยายผลการด าเนินงาน)

รายการหลักฐาน

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ

การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ต่อปี

ปีการศึกษา 25xx หลักสูตรไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

ปีการศึกษา 25xx หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวนทั้งหมด x คน 

ได้รับการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ จ านวน x คน คิดเป็นร้อยละ xxx

เอกสารการเข้ารับการอบรมของ

บุคลากรสายสนับสนุน

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี

ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนน

เต็ม 5.00

ในปีการศึกษา 25xx หลักสูตรมีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา      

ปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร โดยมีค่าคะแนน เฉลี่ย จากคะแนนเต็ม 

5.00

ปีการศึกษา 25xx หลักสูตรมีการส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ ที่มี

ต่อคุณภาพหลักสูตร โดยมีค่าคะแนน เฉล่ีย x.xx จากคะแนนเต็ม 5.00

ยงานผลความพึงพอใจของ

นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี

ต่อคุณภาพหลักสูตร

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ีย

ไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00

ปีการศึกษา 25xx หลักสูตรมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ

บัณฑิตใหม่ โดยมีค่าคะแนน เฉล่ีย x.xx จากคะแนนเต็ม 5.00

รายงานผลการส ารวจคุณภาพ

ของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบ

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาปี

การศึกษา 25xx

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ xx

จ านวนตัวบ่งชีในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน xx

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีน้ี xxx

หลักสูตรxxx  สาขาวิชาxxxx มีการด าเนินงานร้อยละ xxx ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ มีค่าคะแนนเท่ากับ x
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องค์ประกอบที่ 6
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

กระบวนการ

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้



ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน

6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
- การมีระบบและกลไก และน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ
- ในส่วนของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับคณะและมหาวิทยาลัย 
- ในส่วนของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ระดับภาควิชา/หลักสูตร สามารถด าเนินการจัดหา

- การด าเนินการ การประเมินกระบวนการและการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการปรับปรุงขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน/กระบวนการ
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่เพยีงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน
- สิ่งสนับสนุนที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้/การจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ที่ดินสิ่ง

ปลูกสร้าง ครุภัณฑ์ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง หนังสือ ต ารา หรือระบบปฏิบัติการ 
เป็นต้น

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีในปัจจุบัน ประกอบด้วย ที่ดินสิ่งปลูกสร้าง
ครุภัณฑ์ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง หนังสือ ต ารา หรือระบบปฏิบัติการ เป็นต้น 
(ระบุจ านวน)

1. รายงานการประชุม...............   
ครั้งที่............วันที.่.................
เรื่องเพื่อพิจารณาที่.................
(กรณีมีรายงานการประชุม
มากกว่า 1 ครั้ง ให้ระบุเพิ่มเติม)
2. (อาจมี) แผนการวิเคราะห์และ
จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน
3. รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ที่มีต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้
4. แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 



ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน

6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพงึพอใจของนักศกึษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
- ประเด็นในการด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
- ข้อมูลที่น ามาใช้การพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงาน
- ขั้นตอนการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
- ผลลัพธ์ที่ได้จากการปรับปรุงขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน/กระบวนการ



Thank you

Q & A


