
เปรียบเทียบตัวบ่งชี้ เกณฑ์  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสกอ. 

กับกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ระดับคณะ 

 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณาที่ปรับเปลี่ยน 

คู่มือ สกอ. คู่มือกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1 การผลิตบัณฑิต 
(หน้า 93) 

1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม (หน้า94) 

เหมือนเดิม 

 1.2 อาจารย์ประจ าคณะ
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก (หน้า 95)  

เหมือนเดิม 

 1.3  อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ (หน้า 96) 

เหมือนเดิม 

 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

- ไม่มีตัวบ่งชี้นี้ในคู่มือกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (หน้า 97 ) 

เหมือนเดิม 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (หน้า 98 ) 

เหมือนเดิม 

  1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
(หน้า 99 ) 

ตัวบ่งชี้ใหม่ 
เกณฑ์ 5 ข้อ 

  1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล (หน้า 100 ) 

ตัวบ่งชี้ใหม่ 

เกณฑ์ 5 ข้อ 
  1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน

ร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
(หน้า 101 ) 

ตัวบ่งชี้ใหม่ 

ค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษา 
มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  
ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
100 

2 การวิจัย 
(หน้า 102 ) 

2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
 

2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
(หน้า 103 ) 

1. ปรับชื่อตัวบ่งชี้ 
2.เกณฑ์ 7 ข้อ เหมือนเดิม 6 ข้อ  
3. ข้อที่เพ่ิมมาคือ เกณฑ์ข้อ 6 มี
ระบบและกลไกการน าผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไป



องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณาที่ปรับเปลี่ยน 
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ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชนและด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 
4. ส่วนเกณฑ์ข้อที่ 6 เดิมมาเป็น
เกณฑ์ข้อที่ 7 ในเล่มกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 
(หน้า 104 ) 

เหมือนเดิม 

 2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
(หน้า 106 ) 

เหมือนเดิม 

  2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน  (หน้า 109 ) 

ตัวบ่งชี้ใหม่ 
ร้อยละของจ านวนงานวิจัย  
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อ 
จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์   
หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะ  
คิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 

3 การบริการวิชาการ 
(หน้า 110 ) 

3.1 การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

3.1 ระบบและกลไกการบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม  (หน้า 111 ) 

1. มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์จากเดิม 
เกณฑ์เดิม 6 ข้อ เกณฑ์ใหม่ 5 ข้อ 
2. มีการปรับเกณฑ์ข้อ 6 เดิมมาเป็น
ข้อ 1 ปรับค าพูด ดังนี้ 
  เกณฑ์ข้อที่ 1  มีส่วนร่วมกับ
สถาบันและชุมชนในการก าหนด
พ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท  ปัญหา  และ
ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามจุดเน้น  จุดเด่นของ
สถาบัน  ตามศาสตร์พระราชา หรือ
ตามแนวพระราชด าริ 

  3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม

ตัวบ่งชี้ใหม่ 
ร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
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แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน  (หน้า 112 ) 

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
20 

4 4 การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(ตามคู่มือสกอ.)  
เปลี่ยนชื่อองค์ประกอบ
เป็น 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย 
(หน้า 113 ) 

4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระดับและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
(หน้า 114 ) 

1. มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์  จากเดิม 
เกณฑ์ 7 ข้อ เป็น เกณฑ์ 5 ข้อ และ
เพ่ิมเกณฑ์ใหม่ 2 ข้อดังนี้ 
  เกณฑ์ข้อที่ 1  ก าหนดนโยบาย
และทิศทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
เพ่ือพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า
ตามจุดเน้นของสถาบัน 
  เกณฑ์ข้อที่ 3  มีการส่งเสริม
สนับสนุนการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
หรือ การวิจัย หรือการบริการ
วิชาการ  ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการ
สร้างความรู้  ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

5 การบริหารจัดการ 
(หน้า 115 ) 

- 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน (หน้า 116 ) 

ตัวบ่งชี้ใหม่ 
เกณฑ์ 5 ข้อ  

5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ  (หน้า 117 ) 

เหมือนเดิม 

5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

5.3 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร (หน้า 118 ) 

เหมือนเดิม 

รวม 13 ตัวบ่งชี้ 18 ตัวบ่งชี้  

 

 

 




