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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
โดยคณะกรรมการคุณภาพการศึกษาภายใน
ปีการศึกษา 2561


ระหว่างวันที่  4-5  กันยายน  พ.ศ. 2562




ณ ห้องประชุมพินิตประชานาถ 1
อาคาร 100  ปีการฝึกหัดครูไทย


	
	รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
	
	ลงนาม……………………………………………………..ประธานกรรมการ
	   ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ศศิธร  วชิรปัญญาพงศ์ )

	ลงนาม.............................................................กรรมการ
	       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เสนีย์  พวงยาณี)

	ลงนาม.............................................................กรรมการ
	 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ลักษณพร  โรจน์พิทักษ์กุล)

	ลงนาม.............................................................กรรมการ
                     (อาจารย์ ดร.วฤชา  ประจงศักดิ์)

	ลงนาม.............................................................กรรมการและเลขานุการ
                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อิสรี  ศรีคุณ)






บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
	
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ
  	
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2561 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร  วชิรปัญญาพงศ์		ประธานกรรมการ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนีย์  พวงยาณี			กรรมการ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลักษณพร   โรจน์พิทักษ์กุล		กรรมการ
        อาจารย์ ดร.วฤชา  ประจงศักดิ์				กรรมการ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อิสรี  ศรีคุณ				กรรมการและเลขานุการ
	
  	ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดการเรียนการสอน จำนวน 83 หลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ระหว่างวันที่ 4-5 กันยายน 2562 มีผลการประเมินคุณภาพระดับดี(คะแนนเฉลี่ย 4.42) ซึ่งมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2560 (คะแนนเฉลี่ย 4.39) เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่า ปัจจัยนำเข้ามีคุณภาพระดับดี  (คะแนนเฉลี่ย 4.25) กระบวนการมีคุณภาพระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.57) และผลผลิตมีคุณภาพระดับดี  (คะแนนเฉลี่ย 4.24) 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วน
	1. การกำกับติดตามประสิทธิผลและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแผนต่างๆ เช่น แผนยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย  แผนยุทธศาสตร์ระดับคณะ / สำนัก / สถาบัน  แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  แผนงานด้านการวิจัย   แผนงานการบริการวิชาการ  แผนงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม  แผนการจัดการการเงิน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนการจัดการความรู้ เป็นต้น
	2.  ควรนำผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยมาใช้ในการบริหารด้านต่างๆ เช่น การจัดสรรงบประมาณ  
สู่ระดับหลักสูตรและคณะโดยพิจารณาจากต้นทุนต่อหน่วยเทียบกับผลผลิต(จำนวนนักศึกษา / จำนวนบัณฑิต)  ดังนั้นหากหลักสูตรหรือคณะใดที่มีผลผลิตน้อย  ควรเร่งรัดให้รับผิดชอบงานส่วนอื่นเพื่อทดแทน เช่น 
สร้างผลงานวิจัย  บริการวิชาการสู่ชุมชนหรือหารายได้สู่มหาวิทยาลัยในรูปแบบต่างๆที่สอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย
	3.  ควรมีผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบันเป็นการเฉพาะ  และมาจากสายวิชาการทั้งนี้ด้วยเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและคณะมุ่งให้ความสำคัญกับการดำเนินงานวิชาการ



สรุปคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ  3 ปีย้อนหลัง

	องค์ประกอบที่
	ปีการศึกษา 2559
	ปีการศึกษา 2560
	ปีการศึกษา 2561

	1 การผลิตบัณฑิต
	3.74
	3.98
	3.87

	2 การวิจัย
	4.46
	4.74
	4.94

	3  การบริการวิชาการ
	5.00
	5.00
	5.00

	4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	5.00
	5.00
	5.00

	5  การบริหารจัดการ
	4.03
	4.31
	4.42

	เฉลี่ยคะแนนรวม
	4.17
	4.39
	4.42

	ระดับคุณภาพ
	ระดับดี
	ระดับดี
	ระดับดี






















ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ

ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	-
	-

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1. ระบบกลไกการบริหารงานหลักสูตร
		ควรปรับรูปแบบการบริหารงานหลักสูตรให้เป็นระบบกลไก และรวมถึงเก็บรวบรวมข้อมูลในการจัดรายงานผ่านระบบให้เป็นไปตามเวลาที่หน่วยต้นสังกัดกำหนด

	2. กระบวนการประเมินผลการให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
		ควรปรับกระบวนการประเมินผลและนำผลการประเมินผลในการให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี มาปรับปรุงการให้บริการให้สะท้อนการพัฒนาการให้บริการที่ชัดเจนมากขึ้น

	3. ตัวชี้วัดของโครงการหรือกิจกรรม และตัวชี้วัดของแผนการพัฒนานักศึกษา
		ควรพัฒนาการกำหนดตัวชี้วัดของโครงการหรือกิจกรรม และตัวชี้วัดของแผนการพัฒนานักศึกษาให้สะท้อนผลของการพัฒนาและนำผลไปพัฒนาการจัดการแผนการพัฒนานักศึกษา รวมทั้งกระบวน การกิจกรรมและโครงในปีถัดไป

	4. ความเข้าใจเรื่องการจัดทำแผนในการพัฒนานักศึกษา และแผนด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
		สร้างความเข้าใจเรื่องการจัดทำแผนในการพัฒนานักศึกษา และแผนด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พร้อมกับการแนวทางการกำหนดตัวชี้วัดของโครงการหรือกิจกรรม และตัวชี้วัดของแผนให้สะท้อนถึงการพัฒนาการทำงานที่แท้จริง










ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 2  ผลการวิจัย
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	1. ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกอยู่ในระดับที่เป็นไปตามเกณฑ์ทั้งหมด
	

	2.  ผลงานวิชาการของอาจารย์อยู่ในระดับดี
จำนวน 5 คณะ  
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1.  แผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย
		ควรปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยที่มีรายละเอียด  วัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย  ตัวชี้วัด และกรอบระยะเวลาอย่างเป็นระบบและสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

	2.  ระบบสารสนเทศด้านวิจัยที่ใช้ในการกำกับติดตามผลงานวิจัยเป็นรายบุคคล
		ควรมีระบบสารสนเทศด้านวิจัยที่ใช้ในการกำกับติดตามผลงานวิจัยเป็นรายบุคคล



ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการแก่สังคม
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	1. มหาวิทยาลัยมีการนำผลกิจกรรมจากการบริการวิชาการนำมาต่อยอดเป็นงานวิจัยและบูรณาการกับการเรียนการสอนอย่างเห็นผลเชิงประจักษ์
	-

	2.  มีผลงานบริการวิชาการจำนวนมากและได้รับการยอมรับจากสังคม
		ควรพัฒนาระบบ  กลไก  และแผนบริการวิชาการที่สอดรับกับศาสตร์เฉพาะและพื้นที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน รวมถึงมีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1.  แผนยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ
		มหาวิทยาลัยควรนำผลการประชุมกับชุมชนเป้าหมายมาจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ

	2. ความหลากหลายของกิจกรรมการให้บริการวิชาการ
		มหาวิทยาลัยควรเพิ่มกิจกรรมการให้บริการวิชาการที่มีความหลากหลายมากขึ้นและมีกลุ่มเป้าหมายใหม่เพิ่มขึ้น  โดยทุกคณะมีส่วนร่วมในพื้นที่อื่นๆเพิ่มขึ้น





ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	1. มหาวิทยาลัยมีการสร้างผลงานทางวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  เช่น  ระบำหิ่งห้อย  
หุ่นกระบอกละครเล็ก
		ควรนำผลงานทางศิลปะและวัฒนธรรมไปเผยแพร่ทั้งในระดับชาติ  นานาชาติ  อีกทั้งให้มีการสืบทอด  ถ่ายทอดไปสู่เยาวชน  ให้กว้างขวาง
มากขึ้น

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	-
	-

	
	



องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	1. มีคณะกรรมการดำเนินงานจากสภามหาวิทยาลัยหลายชุดทำหน้าที่ ติดตาม ควบคุมการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
		ควรมีการติดตามประสิทธิผลการดำเนินงานตามเป้าหมายรายยุทธศาสตร์  เป็นรายปีงบประมาณและรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเชิงประจักษ์

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1. รายละเอียดของแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
		การจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ควรมีลักษณะของการแสดงถึงการขับเคลื่อนความสำเร็จของเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนยุทธศาสตร์ด้วยการใช้งบประมาณ ที่มีการวางระบบการบริหารการเงินล่วงหน้า และนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ

	2.  ความสอดคล้องของตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี  และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561
		ควรมีการทบทวนกลยุทธ์ และตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
พ.ศ. 2561

	3.  การกำกับติดตามแผนจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย
		ควรวางระบบการกำกับติดตามส่งเสริมการจัดการความรู้ให้เป็นระบบโดยกำหนดระบบในการแสวงหาความรู้จากแต่ละหน่วยงานและจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  ประมวลและกลั่นกรองความรู้

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	
	ให้เป็นองค์ความรู้เฉพาะด้านและจัดเก็บในแหล่งที่บุคคลสามารถเข้าถึงความรู้   แบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้  เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร  และที่สำคัญให้เกิดการเรียนรู้และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงอย่างเกิดผล ดังเช่น ผลการจัดการความรู้ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	4.  การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
		ควรมีการกำกับติดตาม การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ และควรมีการทบทวนแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	5.  การกำกับติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
		ควรกำหนดการกำกับติดตามผลการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพ สม่ำเสมอเป็นระยะๆ ตลอดทั้งปี ได้แก่ การกำกับมาตรฐานหลักสูตร การดำเนินงานและการบรรลุของแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพเป็นระยะๆ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

	6. การติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
		ควรกำหนดระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพเป็นระยะอย่างน้อย 2 ครั้ง ต่อปีการศึกษา

















ข้อเสนอแนะในภาพรวม
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	1.  มหาวิทยาลัยสร้างรางวัลเพื่อสนับสนุนบุคคลดีเด่นในระดับรากหญ้าให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติ  เช่น รางวัลเพชรพระนคร  รางวัลแม่ดีเด่นแห่งชาติราชภัฏพระนคร  
	

	2. ผลการประกันคุณภาพระดับคณะมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 5  คณะ
		ควรมีผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบันเป็นการเฉพาะ  และมาจากสายวิชาการทั้งนี้ด้วยเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและคณะมุ่งให้ความสำคัญกับการดำเนินงานวิชาการ

	3.  มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  สามารถสร้างระเบียบวินัยให้กับนักศึกษา เช่น การใส่บาตร หรือการแต่งกายของนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1. การกำกับติดตามประสิทธิผลและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแผนต่างๆ เช่น แผนยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย  แผนยุทธศาสตร์ระดับคณะ / สำนัก / สถาบัน  แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  แผนงานด้านการวิจัย   แผนงานการบริการวิชาการ  แผนงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม  แผนการจัดการการเงิน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนการจัดการความรู้ เป็นต้น
		1. ควรวางระบบและกลไกในการรายงานผลกำกับติดตามและการปรับปรุงแผนงานต่างๆดังกล่าวอย่างเป็นระบบชัดเจน  เชื่อถือได้ ที่นำไปสู่การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยทั้งระบบไปสู่ทิศทางเดียวกันตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
	2. มหาวิทยาลัยควรมีการประเมินผลการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่เป็นกระบวนการและนำผลการประเมินมาปรับปรุงเพื่อการพัฒนาให้ชัดเจน

	2. ควรนำผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยมาใช้ในการบริหารเชิงประจักษ์
		ควรนำผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยมาใช้ในการบริหารด้านต่างๆ เช่น การจัดสรรงบประมาณ  สู่ระดับหลักสูตรและคณะโดยพิจารณาจากต้นทุนต่อหน่วยเทียบกับผลผลิต(จำนวนนักศึกษา / จำนวนบัณฑิต)  ดังนั้นหากหลักสูตรหรือคณะใดที่มีผลผลิตน้อย  ควรเร่งรัดให้รับผิดชอบงานส่วนอื่นเพื่อทดแทน เช่น สร้างผลงานวิจัย  บริการวิชาการสู่ชุมชนหรือหารายได้สู่มหาวิทยาลัยในรูปแบบต่างๆที่สอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	3.  กฎ ระเบียบที่เอื้อต่อการบริหารงบประมาณ
	 	ควรปรับกฎ ระเบียบหรือกำหนดแนวปฏิบัติในการบริหารงบประมาณที่เอื้อต่อการบริหารงานในหน่วยงานต่างๆให้ง่ายและสะดวกต่อการดำเนินงาน

	4. การขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษา
	 	1. ควรกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพเป็นระบบและต่อเนื่องโดยมีการรายงานผลในระดับสถาบันเป็นระยะอย่างน้อย 2 ครั้ง ต่อปี
 	2. ควรสร้างพลังร่วมจากคณาจารย์และบุคลากร ทุกระดับเพื่อนำพาองค์กรไปสู่เป้าหมายร่วมกัน































ส่วนที่ 1
ข้อมูลมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร
ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
	มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้รับการสถาปนาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวในนาม “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์” สังกัดกระทรวงธรรมการ ทำหน้าที่ผลิตครูเพื่อรองรับการขยายตัวของการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435   เป็นสถานศึกษาด้านการฝึกหัดครูแห่งแรกของประเทศไทยมีมิสเตอร์กรีนรอด (Mr. WG Johnson)  ชาวอังกฤษเป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก   สถานที่ก่อตั้งครั้งแรกอยู่ในบริเวณโรงเลี้ยงเด็ก   ตำบลสวนมะลิ   ถนนบำรุงเมือง   จากนั้นก็ได้ย้ายสถานที่ตั้งไปอีกหลายแห่ง
	ในปี พ.ศ. 2449   มีการปรับปรุงหลักสูตรให้กว้างขวางขึ้น และให้นับเป็นโรงเรียน                 ขั้นอุดมศึกษา และในปี พ.ศ. 2456  ได้รวมเป็นแผนกหนึ่งของโรงเรียนข้าราชการพลเรือน เรียกว่าแผนก
ครุศึกษา แต่ยังอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของกระทรวงธรรมการ
	พ.ศ. 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวมีพระบรมราชโองการประกาศประดิษฐานโรงเรียนข้าราชการพลเรือนขึ้นเป็นจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์  จึงเป็นแผนกครุศึกษาของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเมื่อมีการสถาปนากรมมหาวิทยาลัยขึ้นแล้วรวม   โรงเรียนข้าราชการพลเรือนทุกแผนกขึ้นกับกรมนี้  กระทรวงธรรมการจึงได้ย้ายโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ไปสังกัดกรมศึกษาธิการ แผนกวิชาสามัญศึกษา
	วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2461 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์เป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู” เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) และได้ย้ายไปตั้งที่พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม ในปี พ.ศ. 2475 เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระราชวังสนามจันทร์” และโดยที่ภายในพระราชวังสนามจันทร์มีศาลพระพิฆเนศวรอยู่แล้ว ทางโรงเรียนจึงได้นำรูปพระพิฆเนศวรมาเป็นตราและสัญลักษณ์ของโรงเรียน
	พ.ศ. 2477  ได้ย้ายโรงเรียนจากพระราชวังสนามจันทร์มาตั้งที่กองพันทหารราบที่  6    ถนนศรีอยุธยา   หลังวังปารุสกวัน (ปัจจุบันคือ กองพลที่ 1 รักษาพระองค์) จึงเรียกชื่อโรงเรียนว่า   “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนคร” และ พ.ศ. 2490 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร”  ผลิตครูตามหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) ใช้เวลา 3 ปี
	พ.ศ. 2498 โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครได้ใช้หลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เวลาเรียน 2 ปี แทนหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถมเดิม เพื่อเร่งรัดการผลิตครูให้ทันกับความต้องการ 
	วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 ได้ย้ายโรงเรียนมาตั้ง ณ อาคารเลขที่ 3 หมู่ที่ 6 ตำบลอนุสาวรีย์ ถนนแจ้งวัฒนะ อำเภอบางเขน จังหวัดพระนคร หลังวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหารอันเป็นที่ตั้งปัจจุบัน
	วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร    ขึ้นเป็น  “วิทยาลัยครูพระนคร”  ทำให้สามารถเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ได้ และเพื่อสนองความต้องการของโรงเรียนมัธยมแบบประสม วิทยาลัยจึงได้เปิดวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยรับนักเรียนที่จบ ป.กศ. มาเรียนวิชาช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโลหะ ช่างก่อสร้าง และช่างปั้นดินเผา ต่อมาในปี พ.ศ. 2512 จึงได้เปิดสอนวิชาอื่นๆ เพิ่มขึ้นอีก 
	พ.ศ. 2517 ได้เปิดหลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษา (ป.อ.) โดยใช้หลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา โดยรับผู้สำเร็จ ป.กศ.สูง หรืออนุปริญญา เรียน 2 ปี เมื่อสำเร็จจะได้ปริญญาการศึกษาบัณฑิต 
	วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ซึ่งมีผลทำให้วิทยาลัยครูทั้ง 36 แห่งทั่วประเทศสามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรี จึงได้รับการปรับหลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษา เป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
	พ.ศ. 2521 วิทยาลัยครูพระนคร เปิดโครงการฝึกอบรมครูประจำการ (อ.ค.ป.) ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด พร้อมกับเลิกการผลิตครูระดับป.กศ. ผลิตเฉพาะระดับ ป.กศ.สูง และ
ระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิตเพิ่มขึ้น ต่อมาในปี พ.ศ. 2523 ก็ได้เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี เป็นรุ่นแรก 
	พ.ศ. 2527  ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่2) ซึ่งเป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติม   ทำให้วิทยาลัยครูสามารถเปิดสอนสาขาวิชาการอื่นนอกเหนือจากวิชาชีพครู โดยสภาการฝึกหัดครูอนุมัติให้เปิดสอนใน  3  สาขา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาศิลปศาสตร์ และในปีการศึกษา 2528    ก็ได้เปิดรับนักศึกษาโครงการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.)  ทั้งสายวิชาชีพครูและสายวิชาการอื่น จากนั้นก็ได้มีการขยายและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสนองความต้องการของท้องถิ่น และประเทศชาติมาโดยลำดับ
	วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช   ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” เป็นชื่อสถาบันการศึกษาในสังกัดกรมการฝึกหัดครู   กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งยังได้พระราชทานตราพระราชลัญจกรให้เป็นตราสัญลักษณ์ประจำสถาบันราชภัฏด้วย และเมื่อได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  เมื่อวันที่  24 มกราคม พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูพระนคร  จึงได้ชื่อว่า “สถาบันราชภัฏพระนคร” และมีภารกิจตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คือ “เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  ปรับปรุง  ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ผลิตครู และส่งเสริมวิทยฐานะครู” 
	วันที่  15   มิถุนายน   พ.ศ. 2547    สถาบันราชภัฏพระนครมีสภาพเป็นนิติบุคคลในนามของ  
“ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ”   เพื่อปฏิบัติภารกิจสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   และมหาวิทยาลัยเพื่อความเป็นไท  เพื่อพัฒนาประเทศชาติของเราให้เจริญมั่นคงต่อไป

ปรัชญา
	สร้างคนดี   มีปัญญา   เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

วิสัยทัศน์
	เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมไทยอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย
	มีความเป็นไทที่เป็นอัตลักษณ์ของชาติ

ค่านิยม
	มีปัญญา  พึ่งตนเองได้  ด้วยจิตสำนึกและศรัทธาความเป็นไท

อัตลักษณ์
	บัณฑิตเป็นคนดี  มีความเป็นไทย ใฝ่รู้ และทำงานได้

เอกลักษณ์
	บูรณาการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

พันธกิจ
	มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีพันธกิจดังนี้
	1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคมยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ และฐานปัญญาที่จะดำรงชีวิตในประชาคมอาเซียน (ASEAN  Community)  ได้อย่างมีความสุข
  	2. ทำการวิจัย  เสริมสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมสู่การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น อุตสาหกรรมขนาดย่อมและสังคมให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
	3.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ และสามารถตอบสนองความต้องการขององค์กรและสังคม
	4.  ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นและสังคม  เพื่อการยกคุณภาพและมาตรฐานชีวิตให้ดีขึ้น
	5.  อนุรักษ์ พัฒนา และเป็นศูนย์บริการข้อมูลสารสนเทศทางด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	6.  สร้างเครือข่ายการเรียนการสอน  การวิจัย  กับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ	
การแบ่งส่วนราชการ
	ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีส่วนราชการต่าง ๆ ดังนี้
	1. ส่วนราชการที่ทำหน้าที่จัดการศึกษา ได้แก่ คณะ  วิทยาลัย  และสำนักงาน มหาวิทยาลัยมีคณะตามประกาศการแบ่งส่วนราชการ  4  คณะ  2  วิทยาลัย  คือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   คณะวิทยาการจัดการ     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   วิทยาลัยการฝึกหัดครู  และวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์เป็นหน่วยงานในโครงสร้างที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยให้ทำหน้าที่สนับสนุนการทำหน้าที่ตามบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ คือ บทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน  เป็นหน่วยงานที่ใช้เป็นพื้นที่ฝึกทักษะ  ทำวิจัยการเรียนการสอนบางส่วนของหลักสูตรที่เปิดสอนในที่ตั้ง  ตลอดจนเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ให้กับอาจารย์  นักศึกษา  ทั้งนี้ขณะนี้วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์อยู่ในระหว่างการพัฒนาระยะแรกตามแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย   นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นหน่วยงานจัดการศึกษาอีก 1 หน่วยงาน

            	2.  ส่วนราชการที่ทำหน้าที่สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนการสอน ตามประกาศการแบ่งส่วนราชการมี 5 หน่วยงาน คือ สำนักงานอธิการบดี สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบันวิจัยและพัฒนา และสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  

 




















ส่วนที่ 2
ผลการประเมิน

1. วัตถุประสงค์ของการประเมิน
1.1 ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์ / เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายของตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
1.2 ให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เกณฑ์และเป้าหมายที่ตั้งไว้
1.3 ให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ

2.  วิธีการประเมิน
2.1  การวางแผนและการประเมิน 
· การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
1. คณะกรรมการฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยฯ ก่อนดำเนินการประเมิน 
2. ประธานกรรมการได้ประชุม เพื่อแบ่งหน้าที่ในการประเมินฯ ให้กับกรรมการ 
· การดำเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณ์) 
1. มหาวิทยาลัยฯ แนะนำบุคลากร และรายงานผลสรุปผลการประเมินตนเอง 
2. ประธานคณะกรรมการชี้แจงทำความเข้าใจกับมหาวิทยาลัยฯ เพื่อทราบวัตถุประสงค์ของการประเมิน และสร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้ประเมินคุณภาพ ผู้บริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ 
3. เมื่อฟังรายงานผลสรุปการประเมินตนเองจากมหาวิทยาลัยฯ เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการประเมินได้ขอความอนุเคราะห์สิ่งอำนวยความสะดวกจากมหาวิทยาลัยฯ 
4. หลังจากตรวจหลักฐาน/อ้างอิงแล้ว คณะกรรมการประเมินได้สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบต่างๆเพื่อให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
5. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยฯ ประธานคณะกรรมการแจ้งผลการประเมินขั้นต้นอย่างไม่เป็นทางการ พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
6. ประธานคณะกรรมการขอบคุณหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ และให้ความอนุเคราะห์ระหว่างการประเมิน 
















· การดำเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
1. วิเคราะห์แนวทางการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยฯ ว่าสอดคล้องกับองค์ประกอบคุณภาพมากน้อยเพียงใด 
2. วิเคราะห์จุดแข็ง วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม จุดที่ควรปรับปรุง เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องต่อไป 
3. เขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 



2.2  วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล
1. ศึกษารายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานจากระบบ CHE QA Online และเอกสาร SAR รวมทั้งหลักฐานประกอบ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร โดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนและชัดเจน 
2. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. เยี่ยมชมสถานที่ ได้แก่ วิทยาลัยนานาชาติ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ วิทยาลัยการฝึกหัดครู บัณฑิตวิทยาลัย สำนักศิลปะและวัฒนธรรม
4. ตรวจสอบจากหลักฐานการดำเนินงาน 














ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561
ตาราง ป.1  สรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.
ประเภทสถาบัน 	 กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน	กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
	 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง	 กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูง
     
	องค์ประกอบคุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 1
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	4 คะแนน
	285.33
	3.44

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	ร้อยละ 40
	45.56
	5.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3
	ร้อยละ 60
	35.11
	2.93

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	4.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5
	6 ข้อ
	5  ข้อ
	4.00

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1
	3.87

	องค์ประกอบที่ 2
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	6 ข้อ
	6  ข้อ
	5.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	4 คะแนน
	4.81
	4.81

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	4 คะแนน
	25.00
	5.00

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2
	4.94

	องค์ประกอบที่ 3
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	6 ข้อ
	6  ข้อ
	5.00

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3
	5.00

	องค์ประกอบที่ 4
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	6 ข้อ
	7  ข้อ
	5.00

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4
	5.00

	องค์ประกอบที่ 5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	6 ข้อ
	7  ข้อ
	5.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	4 คะแนน
	21.36
	4.27

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	5 ข้อ
	5  ข้อ
	4.00

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5
	4.42

	รวมคะแนน 13 ตัวบ่งชี้
	57.45

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	4.42
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ตาราง ป.2  วิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 

	องค์ประกอบที่
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	ตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	
	1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง

	
	
	
	
	
	
	2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้

	
	
	
	
	
	
	3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี

	
	
	
	
	
	
	4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	5
	3.97
	4.00
	3.44
	3.87
	การดำเนินงานระดับดี

	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
	3
	4.81
	5.00
	5.00
	4.94
	การดำเนินงานระดับดีมาก

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
	1
	-
	5.00
	-
	5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	1
	-
	5.00
	-
	5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	3
	-
	4.50
	4.27
	4.42
	การดำเนินงานระดับดี

	รวม
	13
	3
	7
	3
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	4.25
	4.57
	4.25
	4.42
	การดำเนินงานระดับดี

	ผลการประเมิน
	ดี
	ดีมาก
	ดี
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