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บทที ่1  

บทน ำ 

ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้รับการสถาปนาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า -
เจ้าอยู่หัวในนาม “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์” สังกัดกระทรวงธรรมการ ท าหน้าที ่ผลิตครูเพื ่อรองรับการ
ขยายตัวของการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน เปิดท าการสอนเมื่อวันที่  12 ตุลาคม พ.ศ. 2435   เป็น
สถานศึกษาด้านการฝึกหัดครูแห่งแรกของประเทศไทยมีมิสเตอร์กรีนรอด (Mr. WG Johnson) ชาวอังกฤษ
เป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก สถานที่ก่อตั้งครั้งแรกอยู่ในบริเวณโรงเลี้ยงเด็ก   ต าบลสวนมะลิ   ถนนบ ารุงเมือง   
จากนั้นก็ได้ย้ายสถานที่ตั้งไปอีกหลายแห่ง 
 ในป ี พ .ศ .  2449   ม ีการปร ับปร ุงหล ักส ูตรให ้กว ้างข วางขึ ้น  และให ้น ับเป ็นโรงเร ียน 

ขั้นอุดมศึกษา และในปี พ.ศ. 2456  ได้รวมเป็นแผนกหนึ่งของโรงเรียนข้าราชการพลเรือน เรียกว่าแผนก 

ครุศึกษา   แต่ยังอยู่ภายใตก้ารบังคับบัญชาของกระทรวงธรรมการ 

 พ.ศ. 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวมีพระบรมราชโองการประกาศประดิษฐาน

โรงเรียนข้าราชการพลเรือนขึ้นเป็นจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์  จึงเป็นแผนกครุศึกษาของ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเมื่อมีการสถาปนามหาวิทยาลัยขึ้นแล้วรวม   โรงเรียนข้าราชการพลเรือนทุก

แผนกขึ้นกับกรมนี้  กระทรวงธรรมการจึงได้ย้ายโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ไปสังกัดกรมศึกษาธิการ แผนกวิชา

สามัญศึกษา 

 วันที ่15 พฤษภาคม พ.ศ. 2461 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์เป็น “โรงเรียนฝึกหัดคร”ู เปิด

สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) และได้ย้ายไปตั้งที่พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัด

นครปฐม ในปี พ.ศ. 2475 เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระหรราชวังสนามจันทร์” และโดยที่ภายใน

พระราชวังสนามจันทร์มีศาลพระพิฆเนศวรอยู่แล้ว ทางโรงเรียนจึงได้น ารูปพระพิฆเนศวรมาเป็นตราและ

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 พ.ศ. 2477  ได้ย้ายโรงเรียนจากพระราชวังสนามจันทร์มาตั้งที่กองพันทหารราบที่   6    ถนน

ศรีอยุธยา   หลังวังปารุสกวัน (ปัจจุบันคือ กองพลที่ 1 รักษาพระองค์) จึงเรียกชื่อโรงเรียนว่า   “โรงเรียนฝึกหัด

ครูประถมพระนคร” และ พ.ศ. 2490 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร”  ผลิตครูตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) ใช้เวลา 3 ปี 

 พ.ศ. 2498 โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครได้ใช้หลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษา (ป.กศ.) เวลาเรียน 2 ปี แทนหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถมเดิม เพื่อเร่งรัดการผลิตครูให้

ทันกับความต้องการ  
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 วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 ได้ย้ายโรงเรียนมาตั้ง ณ อาคารเลขที่  3 หมู่ที่ 6 ต าบลอนุสาวรีย์ 

ถนนแจ้งวัฒนะ อ าเภอบางเขน จังหวัดพระนคร หลังวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหารอันเป็นที่ตั้งปัจจุบัน 

 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร    

ขึ้ น เ ป็ น   “ วิ ท ย า ลั ย ค รู พ ร ะ น ค ร ”   ท า ใ ห้ ส า ม า ร ถ เ ปิ ด ส อ น ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร 

วิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ได้ และเพื่อสนองความต้องการของโรงเรียนมัธยมแบบประสม วิทยาลัยจึงได้

เปิดวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยรับนักเรียนที่จบ ป.กศ. มาเรียนวิชาช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโลหะ  

ช่างก่อสร้าง และช่างปั้นดินเผา ต่อมาในปี พ.ศ. 2512 จึงได้เปิดสอนวิชาอื่นๆ เพิ่มขึ้นอีก  

 พ.ศ. 2517 ได้เปิดหลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษา (ป.อ.) โดยใช้หลักสูตรของ วิทยาลัยวิชา

การศึกษา โดยรับผู้ส าเร็จ ป.กศ.สูง หรืออนุปริญญา เรียน 2 ปี เมื่อส าเร็จจะได้ปริญญาการศึกษาบัณฑิต  

 วันที ่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ซึ่งมีผลท าให้
วิทยาลัยครูทั้ง 36 แห่งทั่วประเทศสามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรี จึงได้รับการปรับหลักสูตร
ประโยคครูอุดมศึกษา เป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 พ.ศ. 2521 วิทยาลัยครูพระนคร เปิดโครงการฝึกอบรมครูประจ าการ (อ.ค.ป.) ร่วมกับหน่วยงาน

ต้นสังกัด พร้อมกับเลิกการผลิตครูระดับ ป.กศ. ผลิตเฉพาะระดับ ป.กศ.สูง และระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต

เพิ่มขึ้น ต่อมาในปี พ.ศ. 2523 ก็ได้เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี เป็น

รุ่นแรก  

 พ.ศ. 2527  ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) ซึ่งเป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติม   ท าให้

วิทยาลัยครูสามารถเปิดสอนสาขาวิชาการอื่นนอกเหนือจากวิชาชีพครู โดยสภาการฝึกหัดครูอนุมัติให้เปิด

สอนใน  3  สาขา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาศิลปศาสตร์ และในปีการศึกษา 

2528    ก็ได้เปิดรับนักศึกษาโครงการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.)  ทั้งสายวิชาชีพครูและ

สายวิชาการอื่น จากนั้นก็ได้มีการขยายและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสนองความต้องการของท้องถิ่น และ

ประเทศชาติมาโดยล าดับ 

 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช   ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้า ฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” เป็นชื่อสถาบันการศึกษาในสังกัดกรมการฝึกหัดครู   

กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งยังได้พระราชทานตราพระราชลัญจกรให้เป็นตราสัญลักษณ์ประจ าสถาบันราชภัฏด้วย 

และเมื่อได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  เมื่อวันที่  24 มกราคม พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูพระนคร  

จึงได้ชื่อว่า “สถาบันราชภัฏพระนคร” และมีภารกิจตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 

2538 คือ “เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  ปรับปรุง  ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

ผลิตครู และส่งเสริมวิทยฐานะครู”  
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 วันที่   15   มิถุนายน   พ.ศ. 2547    สถาบันราชภัฏพระนครมีสภาพเป็นนิติบุคคลในนามของ   

“ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ”   เพื่อปฏิบัติภารกิจสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   และ

มหาวิทยาลัยเพื่อความเป็นไท  เพื่อพัฒนาประเทศชาติของเราให้เจริญมั่นคงต่อไป 

ปรัชญำ:  

สร้างคนดี มีปัญญา และพึ่งตนเอง  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 

 อัตลักษณ์:  

การฝึกหัดครูเป็นรากฐานของมหาวิทยาลัย 

คติพจน:์  

ปัญญาเปน็แกว้ของนรชน (ปญญา นรน รตน ) 

วิสัยทัศน์:  

เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศโดยจัดการศึกษา  วิจยั  บริการวิชาการ  ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  

เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 

พันธกิจ:  

 1.  พัฒนาท้องถิ่น ตามมาตรา 8  แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

 2.  ผลิตบัณฑติและพัฒนาครู  ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 

 3.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  ทั้งภาครัฐ  เอกชน  ในและต่างประเทศ 

 4.  บูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ  เพื่อสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 

 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ  ให้สอดรับกบัการเปลี่ยนแปลงและใช้หลกัธรรมาภิบาล 

 จาก ปรัชญา อัตลักษณ์   คติพจน์    วิสัยทัศน์   และพันธกิจ น าไปสู่การก าหนด ยุทธศาสตร์  

เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ เพื่อการขับเคลื่อน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังต่อไปนี ้
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แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

 ยุทธศำสตร์ที่ 1  พัฒนำท้องถิ่น 

 เป้ำประสงค ์ ชุมชนท้องถิน่ยั่งยืน 

 กลยุทธ ์ 1.  สืบสานพระราชปณิธาน 

  2.  พัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 

  3.  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 

  4.  สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

  5.  พัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2   ผลิตบัณฑิตและพัฒนำครู 

 เป้ำประสงค ์ ผลผลิตและพฒันำครูมีคณุภำพ 

 กลยุทธ ์ 1.  สร้างผลผลติสอดรับกับความต้องการ 

  2.  พัฒนาให้มคีวามรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 

  3.  สร้างผู้มีปญัญาและพึ่งพาตนเอง 

  4.  สร้างบัณฑิตและครูที่มีมาตรฐานสากล 

  5.  พัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 

 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3   พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 เป้ำประสงค ์ นวัตกรรมสร้ำงสรรค ์

 กลยุทธ ์ 1.  บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 

  2.  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 

  3.  ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 

  4.  พัฒนาทักษะ ในศตวรรษที่ 21 

  5.  มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิต ิ

 ยุทธศำสตร์ที่ 4   พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 

 เป้ำประสงค ์ ยึดหลักธรรมำภิบำล 

 กลยุทธ ์ 1.  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 

  2.  ก าหนดภาระงานครอบคลุม  พันธกิจ 

  3.  พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 
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  4.  พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ   

  5.  สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรมั่นคง  ก้าวหน้า  ในอาชีพ 

 

กำรแบ่งส่วนรำชกำร 

 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีส่วนราชการต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ส่วนรำชกำรที่ท ำหน้ำที่จัดกำรศึกษำ ได้แก่ คณะ  วิทยาลัย  และส านักงาน มหาวิทยาลัยมี
คณะตามประกาศการแบ่งส่วนราชการ  4  คณะ  2  วิทยาลัย  คือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
คณะวิทยาการจัดการ   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
และวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์เป็นหน่วยงานในโครงสร้างที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยให้  
ท าหน้าที่สนับสนุนการท าหน้าที่ตามบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ คือ บทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน  
เป็นหน่วยงานที่ใช้เป็นพื้นที่ฝึกทักษะ  ท าวิจัยการเรียนการสอนบางส่วนของหลักสูตรที่เปิดสอนในที่ตั้ง  
ตลอดจนเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ให้กับอาจารย์  นักศึกษา  ทั้งนี้ขณะนี้วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์อยู่  
ในระหว่างการพัฒนาระยะแรกตามแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย   นอกจากนี้ยังมีโ รงเรียนมัธยมสาธิต 
วัดพระศรีมหาธาตุมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นหน่วยงานจัดการศึกษาอีก 1   หน่วยงาน 
             2.  ส่วนรำชกำรที่ท ำหน้ำที่สนับสนุนและส่งเสริมกำรเรียนกำรสอน ตามประกาศการแบ่ง 

ส่วนราชการมี 5 หน่วยงาน คือ ส านักงานอธิการบดี ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน สถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักศิลปะและวัฒนธรรม   
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รำยชื่อคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 
 
 1. นายวิวัฒน์  ศัลยก าธร นายกสภามหาวิทยาลัย 
 2.  นายณฐัพงศ์  ศิริชนะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒ/ิ 
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 3.  รองศาสตราจารย์คมเพชร  ฉัตรศุภกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒ ิ
 4.  ศาสตราจารย์จ านงค์  อดิวัฒนสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒ ิ
 5.  ศาสตราจารย์ชัยยงค์   พรหมวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒ ิ
 6.  ศาสตราจารย์บุญเรียง  ขจรศิลป ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒ ิ
 7.  ศาสตราจารย์พรเทพ  เตชะไพบูลย ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒ ิ
 8.  นายสมศักดิ์   สุโมตยกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒ ิ
 9.  นายสหาย  ทรัพย์สุนทรกลุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒ ิ
 10.  นายสุชน  ชาลีเครือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒ ิ
 11.  นายสุภัทร   จ าปาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒ ิ
 12.  ศาสตราจารย์สุวิมล  ว่องวานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒ ิ
 13.  นายวีระกุล  อรัณยะนาค ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 14.  รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร อธิการบดี 
 15.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล  จันทร์แจม่ใส ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 16.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่ง 
 17.  อาจารย์พัฒนพงศ์  จันทร์ควง กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่ง 
 18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สันติเลิศ   เพ็ชรอาภรณ์ กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่ง 
 19.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  สทุธิธารธวัช กรรมการคณาจารย์ประจ า 
 20.  อาจารย์บุญชัย   อารีเอือ้ กรรมการคณาจารย์ประจ า 
 21.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจิตพรรณ  อมรปาน กรรมการคณาจารย์ประจ า 
 22.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิษฐา  หรุ่นเกษม กรรมการคณาจารย์ประจ า 
 23.  รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร รองอธิการบดี / เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 24.  อาจารย์อุมาพร  ยุวชิต ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 25.  อาจารย์กนกพิชญ์  วิชญวรนันท์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 26.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมา  วิหคไพบูลย์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 27.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมา  สารสุข ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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รำยชื่อคณะกรรมกำรสภำวิชำกำร 
 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร ประธานกรรมการ 
 2.  ศาสตราจารย์ ดร. พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3.  ศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ  ลิ้มสุวรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4.  นาวาอากาศเอก ศาสตราจารย์ ดร.สัลยทุธ์  สว่างวรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5.  รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงตา  สราญรมย ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6.  รองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา  ปิลันธนานนท ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7.  รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวรรณ์  เล็กวิไล ผู้แทนวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
 8.  รองศาสตราจารย์ ดร.โองการ  วณิชาชีวะ ผู้แทนคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกูล  อินทรผดุง ผู้แทนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กมลพัทธ์  โพธิ์ทอง ผู้แทนคณะมนษุยศาสตร์ฯ 
 11.  อาจารย์ ดร.ขวัญมิ่ง  ค าประเสริฐ ผู้แทนคณะวิทยาการจัดการ 
 12.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์ กรรมการและเลขานุการ 
 13.  อาจารย์สนัติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 14.  อาจารย์สบุัน  บัวขาว ผู้ช่วยเลขานุการ 
 15.  อาจารย์สถาพร  วีระสุนทร ผู้ช่วยเลขานุการ 
 16.  นางสาวอังคณา  อุดเมืองเพียร ผู้ช่วยเลขานุการ 
 17.  นางสาวสุนิตรา  สงวนศักด์ิ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 18.  นางสุชานาฎ  แว่นแควน้ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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รำยชื่อคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย 
  
 1. นายวีระกุล  อรัณยะนาค ประธานกรรมการ 
 2.  นายปราโมทย์   เทพพัลลภ รองประธานกรรมการ 
 3.  นายไพรัตน์   เอื้อชูยศ รองประธานกรรมการ 
 4.  นายกิตติภณ  ทุ่งกลาง กรรมการ 
 5.  นายพิษณุวตัร  จงเจตน์ด ี กรรมการ 
 6.  นายวันชัย  เกียรติสุวรรณ กรรมการ 
 7.  นายภาสกร  อรรถสิษฐ กรรมการ 
 8.  พล.อ.อ. สเุมธ  โพธ์ิมณ ี กรรมการ 
 9.  นางเปรมจติ  สังขพงษ ์ กรรมการ 
 10.  นายอัครนันท์   อริยศรพีงษ ์ กรรมการ 
 11.  นางสาวสาธิตา  ชูติกาญจน ์ กรรมการ 
 12.  นายสุรินทร์  แก้วระย้า กรรมการ 
 13.  นายจิรกร   โกศยัเสว ี กรรมการ 
 14.  นายเจริญ  ศรีอาริยะจันทร์ กรรมการ 
 15.  นายสมศกัดิ์  มีเสถียร กรรมการ 
 16.  นายชาย  สีบัวเลิศ กรรมการ 
 17.  นายพงษ์ชัย  พรสุโรจน ์ กรรมการ 
 18.  นายสุเทพ  ข ามา กรรมการ 
 19.  นายกิตติพันธ์  สมบัต ิ ประธานนักศึกษาภาคปกต/ิกรรมการ 
 20.  จ่าอากาศโทชัชพล  สงวนศรี ประธานสภานักศึกษาภาคพิเศษ/กรรมการ 
 21.  นายพชรพล  ถาวรสิน นายกองค์การนักศึกษาภาคปกติ/กรรมการ 
 22.  จ่าอากาศโทพุฒิพงศ์  นกแก้ว นายกองค์การนักศึกษาภาคพิเศษ/กรรมการ 
 23.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักด์ิ รองอธิการบดี/เลขานุการ 
 24.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมา  สารสุข ผู้ช่วยอธิการบดี/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 25.  นางสาวอรอุมา  เข็มอนสุุข ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร (กบ.) 

 1. รองศาสตราจารย์เปรื่อง   กิจรัตน์ภร อธิการบดี 
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศกัดิ ์ รองอธิการบดี 
 3.  รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร รองอธิการบดี 
 4.  รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล รองอธิการบดี 
 5.  อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม รองอธิการบดี / รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกิจ  สดส ี ผู้ช่วยอธิการบดี 
 7.  อาจารย์ภูมิพัฒน์  ตระกลูทัศน์เจริญ ผู้ช่วยอธิการบดี 
 8.  อาจารย์อุมาพร  ยุวชิต ผู้ช่วยอธิการบดี 
 9.  ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์รุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ ผู้ช่วยอธิการบดี 
 10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ ผู้ช่วยอธิการบดี 
 11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา  จารุพินทุโสภณ ผู้ช่วยอธิการบดี 
 12.  อาจารย์กนกพิชญ์  วิชญวรนันท์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
 13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมา  สารสุข ผู้ช่วยอธิการบดี 
 14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณกมล  ปุญชเขตต์ทิกุล ผู้ช่วยอธิการบดี 
 15.  รองศาสตราจารย์สุพจน์  แสงเงิน คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 16.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 17.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 18.  อาจารย์พัฒนพงษ์   จันทร์ควง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 19.  อาจารย์ดิเรก  พรสมีา คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
 20.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 21.  รองศาสตราจารย์ประจักษ์  ไม้เจริญ ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 22.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนันตกุล อินทรผดุง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 23.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
 24.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล  จันทร์แจม่ใส ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 25.  นางสาวนรากร  ดุลยประภัสศร ผู้อ านวยการกองกลาง 
 26.  นางสาวปิยะวดี  หิริกมล ผู้อ านวยการกองคลัง 
 27.  นางรัชนีวรรณ์  ทาบุญ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
 28.  นางจ าปี   บุดดา ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 29.  นายสมประสงค์  โชคลาภ รักษาการผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่และ 
  สิ่งแวดล้อม 
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รำยชื่อคณะกรรมกำรสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร 

 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล  จันทร์แจ่มใส ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  สุทธิธารธวัช กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรุดา  นิติวรการ กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  ไชยนิตย์ กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 
5.  อาจารย์โรจนี  พิรยิเวชากุล กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลัยมน  สินหนัง กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุเทน  ทองทิพย์ กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ าคณะ 
8.  อาจารย์อธิยา  รัตนพิทยาภรณ ์ กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ าคณะ 
9.  อาจารย์กีรดิษ  สายพัทลุง กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ าคณะ 
10.  อาจารย์วิสูตร  ดารากัย กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ าคณะ 
11.  อาจารย์พีรพงศ์  บุญฤกษ์ กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ าคณะ 
12.  นางสาวสมจิตร  ดวงจันทร์ กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
13.  นางสาวเกษมณี  โคตรด ี กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
14.  นางสาวอารีย์   รอดด ารง กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
15.  นางสาวภาณุมาศ  ศรีวังราช กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
16.  นายอัครา  แก้วแสง กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
17.  นางลภัสรดา  นาคพริก กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
18.  นายภาณุภณ  พิชยะสิริ กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
19.  นางชลธิชา  ยอดจันทร์ กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
20.  นายศุภโชค  มณีมัย กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
21.  นางสาวประภาพรรณ ยะนา กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2562 12 

โครงสร้ำงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการอ านวยการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการด าเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการประเมินคณุภาพ

การศึกษา 

คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา

ประจ าคณะ/วิทยาลัย 
คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา

ประจ าส านัก/สถาบัน 
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หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเปิดสอนในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก 

ในปีการศึกษา 2562  มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ้น 81  หลักสูตร รับการประเมินคุณภาพการศึกษา จ านวน  

80  หลักสูตร  จ าแนกเป็นหลักสูตรในระดับปริญญาตรี  69   หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  1 หลักสูตร   

ระดับปริญญาโท  7  หลักสูตร   และระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร รายละเอียดดังนี ้

คณะ ป.บัณฑิต ตรี โท เอก รวม 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1 15 4 - 20 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 16 - - 16 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 15 1 - 16 
คณะวิทยาการจัดการ - 10 1 2 13 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 13 1 1 15 

รวม 1 69 7 3 80 
 

จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 

 ปีการศึกษา 2562  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครแบ่งบุคลากรตามลักษณะงานออกเป็น 2 กลุ่ม  คือ 

สายวิชาการ  449  คน  และสายสนับสนุน 358  คน สายสนับสนุน ประกอบด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย

(งบประมาณแผ่นดิน)  จ านวน  170 คน  พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  จ านวน  154  คน  พนักงาน

ราชการ จ านวน  5 คน   ลูกจ้างประจ า จ านวน  14 คน  และข้าราชการสายสนับสนุน  15  คน 

 

ข้อมูลจ ำนวนอำจำรย์ 

 ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 471 คน รายละเอียดดังนี้  

หน่วยงำน จ ำนวน ผศ. รศ. ศ. รวม 
ปริญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู - 52 54 29 9 - 106 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 43 48 35 3 - 91 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 59 47 41 3 - 107 
คณะวิทยาการจัดการ - 33 48.5 24 2 - 81.5 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 52 33.5 26.5 4  85.5 

มหำวิทยำลัย 1 239 231 155.5 21  471 
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จ ำนวนนักศึกษำ 

 ปีการศึกษา 2562  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มีจ านวนนักศึกษา รวมทุกหลักสูตร  จ านวน  

11,038  คน  รายละเอียดดังนี ้

หน่วยงำน จ ำนวนนักศึกษำ รวม 
ปริญญำตร ี ป.บัณฑิต ปริญญำโท ปริญญำเอก 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 2317 - 153 - 2470 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1369 - 1 - 1370 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3385  35 - 3420 
คณะวิทยาการจัดการ 2617 - 27 2 2646 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1117 - 1 14 1132 

มหำวิทยำลัย 10,805 - 217 16 11,038 
 

งบประมำณ  

 ด้ำนงบประมำณ การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน  

853,084,800 บาท  แยกได้ดังนี้   

 1. งบประมาณแผ่นดิน ตามร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน  531,077,800 บาท 

 2.  ขออนุมัติวงเงินนอกงบประมาณ  (บกศ.+ กศ.พบ.)  จ านวน  287,840,000  บาท 

 3.  เงินรายได้จากหน่วยงานภายใน  จ านวน  34,167,000  บาท 
 

ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที ่

 การพัฒนาทางกายภาพด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครนั้น   

จะพัฒนาบนที่ดินที่เป็นสถานที่ต้ังของมหาวิทยาลัยจะประกอบด้วยที่ดินที่แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 

  1. ที่ดินที ่แขวงอนุสาวรีย์  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร ที่ดินดังกล่าวจะแบ่งออกเป็น 3 

ส่วน คือ 

           1.1 ทีด่ินที่เช่าจากวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหารประกอบที่ดินจ านวน 2  แปลงคือ 

      1.1.1 ที่ดินเป็นพื้นที่ส่วนใหญ่ ซึ่งมีเนื้อทีด่ิน รวมประมาณ  135 ไร่  

      1.1.2 ที่ดินที่ใช้ก่อสร้างอาคารวิทยาลัยพุทธศาสตร์และปรัชญา   ซึ่งมีเนื้อที่

ประมาณ 13 ไร่   ซึ่งเป็นที่ดินเช่าจากวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันออกของที่ดิน

ส่วนใหญ่ติดกับวงเวียนอนุสาวรีย์พิทักษ์รัฐธรรมนูญ  เดิมเป็นที่ต้ังของตลาดศรีมหาธาตุ 
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           1.2 ที่ดินราชพัสดุ เนื้อที่ดินประมาณ 30 ไร่ อยู่ทางด้านทิศใต้ของมหาวิทยาลัย  

รวมทั้งคูคลองที่ขุดไว้เดิม 

           1.3 ที่ดินของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ซื้อจากเอกชนอยู่บริเวณฝั่งตรงข้ามกับ

เรือนไทย  มีเนื้อทีป่ระมาณ  2 ไร ่

  2. ที่ดินที่บริเวณเขาพลวง  ต าบลชัยบาดาล  อ าเภอชัยบาดาล   จังหวัดลพบุรี  เป็นที่ดิน

ได้รับบริจาคจากบริษัทเขาพลวงการเกษตร  โดย นายสมพงษ์  วงษ์นพรัตน์เลิศ  มีเนื้อที่ประมาณ 150 ไร่  

และที่ดินบริเวณเขาพลวง  ซึ่ง อบต.ชัยบาดาลได้มอบให้มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครดูแลรักษาอีก 150 ไร่  

จึงมีที่ดินรวมประมาณ  300 ไร่ 

สรุปข้อมูลอำคำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 

อำคำร ชื่ออำคำร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ห้องพัก
อำจำรย ์

ห้องประชุม ส ำนักงำน จ ำนวน
ชั้น 

พื้นที่ / ต.ร.ม. 

อำคำร 1 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3 9 9/พยาบาล 
1 

1 1 4 2,240 

อำคำร 2 ส านักงานศูนย์ภาษา 7 3 2 1 3 3 2,196 

อำคำร 3 อาคารเรียนรวมและ
ปฏิบัติการคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

24 10 17 2 3 6 6,906 

อำคำร 4 อาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ 

4  1 10 23 9 11,938 

อำคำร 5 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

2 1 9 2 - 2 1,680 

อำคำร 6 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

3 8 2 - - 2 1,872 

อำคำร 7 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/เทคโนโลยี ( 
คหกรรมศาสตร์) 

1 2 2 - - 2 415 

อำคำร 8 อาคารปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

10 17 8 2/ลำน

กิจกรรม 
1/ห้องแสดง

นิทรรศกำร 
9 7,239 

อำคำร 9 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี / ศูนย์
สิ่งแวดล้อม 

3 4 3 - - 2 600 
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อำคำร ชื่ออำคำร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ห้องพัก
อำจำรย ์

ห้องประชุม ส ำนักงำน จ ำนวน
ชั้น 

พื้นที่ / ต.ร.ม. 

อำคำร 10 คณะวิทยาลัยการฝึกหัด
ครู / เทคโนโลยีนวัตกรรม
การศึกษา 

4 4 2 - 5 4 2,240 

อำคำร 11 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี / ภาควิชาเคมี
,ฟิสิกส์,ชีววิทยา 

1 7 4 - 2 3 1,560 

อำคำร 12 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
/ โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์รวม
ส่วนต่อเติม 

2/6 1/4 2/4 - - 2/4 416 

อำคำร 13 ส านักงานอธิการบดี - 16 4 1 2 4 2,640 
อำคำร 14 อาคารอนุสรณ์ 100 ปี 

การฝึกหัดครูไทย 
- 2 1 3 3 4 2,128 

อำคำร 15 อาคารเฉลิมพระเกียรติ , 
ส านักงานคณะวิทยาการ
จัดการ 

34 5 15 12 2 15 12,000 

อำคำร 16 อาคารฝึกประสบการณ์
วิชาชีพพระนครแกรนด์วิว 

- - 54 ห้องพัก

แขก 
4 1 6 3,600 

อำคำร 17 คณะวิทยาการจัดการ , 
โปรแกรมนิเทศศาสตร์ 

5 12 5 - - 3 2,088 

อำคำร 18 อาคารพิพิธภัณฑ์และ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

2 - 1 พิพิธภัณฑ์ - - 1 450 

อำคำร 19 โปรแกรมวิชาดนตรี
นาฎศิลป ์

1 8 5 2 - 3 1,152 

อำคำร 20 อาคารปิยมหาราช 31 4 5 2 16 9 10,415 

อำคำร 20 ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1 2 3 3 2 4 1,852 

อำคำร 21 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์  
9 ชั้น 

- 26 6 5 11 9 6,870 

อำคำร 22 ส านักงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ/อาคารใหม่ 

2 5 - 1 2 2/3 1,638/3,018 

อำคำร 23 ส านักงานคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

12 - 6 - 4 3 4,818 

อำคำร 24 คณะวิทยาลัยการฝึกหัด
ครูไทย 

4 - 8 1 4 3 2,364 
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อำคำร ชื่ออำคำร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ห้องพัก
อำจำรย ์

ห้องประชุม ส ำนักงำน จ ำนวน
ชั้น 

พื้นที่ / ต.ร.ม. 

อำคำร 25 อาคารเรือนไทย - - - 1 1 2 405 

อำคำร 26 โรงฝึกงาน 1 โปรแกรม
วิชาก่อสร้าง 

5 7 3 - - 2 1,900 

อำคำร 27 อาคารปฏิบัติการรวม
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

18 2/พื้นที่กิจกรรม

นักศึกษาและ
สันทนาการ 

 2 4 6 8,134 

อำคำร 28 โรงฝึกงาน 3 โปรแกรม
วิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์, 
โปรแกรมไฟฟ้า,โปรแกรม
เซรามิกส์ 

6 6 10 1 โชว์รูม 1 ห้องสโตร์ 3 2,120 

อำคำร 29 โรงฝึกงาน 4 โปรแกรม
วิชาการผลิต 

2 11 2 - - 2 1,086 

อำคำร 30 โรงฝึกงาน 5 โปรแกรม
วิชาออกแบบ
ศิลปหัตถกรรม 

- 3 3 - - 1 1,138 

อำคำร 31 อาคารเรียนมัธยมสาธิตฯ 
1 

9 8 7 1 8 2 4,306 

อำคำร 32 อาคารเรียนมัธยมสาธิตฯ 
2 

12 3 1 - - 4 3,426 

อำคำร 33 อาคารปฏิบัติการพลศึกษา
และกีฬา 

3 5 2 4/ลำน

อเนกประสงค ์
2/ห้อง

นิทรรศกำร 
6 8,458 

อำคำร 34 อาคารเบญจมจกัร - - - 1 - 2 330 
อำคำร 35 อาคารคุณหญิงพึงใจ - - - - 1 1 93 
อำคำร 36 อาคารที่พักอาศัย

เจ้าหน้าที่ 5 ชั้น 
- - - - - 5 1,789 

อำคำร 37 อาคารฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเชิงบูรณาการ 

- - - - - 4 9,792 

อำคำร 38 อาคารหอประชุม
พิฆเนศวร 

- - - 1,000 คน - 1 1,575 

อำคำร 39 อาคารหอประชุมมัธยม
สาธิตฯ 

- - - 600 คน - 1 840 

อำคำร 40 พระบรมราชานุสาวรีย์ 
รัชกาลที่ 5 

- - - - - - 304 

อำคำร 41 โรงฝึกงานไฟฟ้า (เครื่อง
เย็น) 

- 1 - - - 1 247 
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อำคำร ชื่ออำคำร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ห้องพัก
อำจำรย ์

ห้องประชุม ส ำนักงำน จ ำนวน
ชั้น 

พื้นที่ / ต.ร.ม. 

อำคำร 42 ส านักงานคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

8 9 9 3 1 8 7,630 

อำคำร 43 อาคารงานยานพาหนะ - - - - 2 2 700 
อำคำร 44 ศูนย์อาหารใหม่ - - - - - 2 2,255 
อำคำร 45 อาคารอเนกประสงค์ 2 

ชั้น/โรงอาหาร 
- - - - - 2 1,645 

อำคำร 46 โรงเก็บพัสดุงานอาคาร
สถานที่ 

- - - - 1 2 710 

อำคำร 47 อาคารสมาคมศษิย์เก่า 
(รื้อถอนอาคารไปแล้ว) 

- - - - - - - 

อำคำร 48 อาคารศูนย์กีฬาและ
สุขภาพ 

- - - - 1 3 2,437 

อำคำร 49 อาคารอเนกประสงค์
โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 6 
ชั้น 

1 11 3 2 3 6 3,669 

อำคำร 50 อาคารบ้านพักอาศัย
เจ้าหน้าที่ 6 ห้อง 

- - ห้องพัก 6
ห้อง 

- - 1 240 

อำคำร 51 อาคารบ้านพักอาศัย
เจ้าหน้าที่ 6 ห้อง 

- - ห้องพัก 6
ห้อง 

- - 1 240 

อำคำร 52 อาคารบ้านพักอาจารย์
โสด 2 ชั้น 

- - ห้องพัก 16
ห้อง 

- - 2 700 

อำคำร 53  อาคารหอพักอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ (พระนครนิเวศ 
1) 

- - ห้องพัก 84 
ห้อง 

- - 5 3,332 

อำคำร 54 อาคารหอพักนักศึกษา 
(พระนครนิเวศ 2) 

- - ห้องพัก 96 
ห้อง 

- - 5 3,332 

อำคำร 55 อาคารอเนกประสงค์ (ครัว
พระนคร) 

- - - - - 2 1,496 

อำคำร 56 โปรแกรมสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

2 - 1 - 1 3 1,418 

อำคำร 57 อาคารบรรณราชนครินทร์ 
9 ชั้น 

1 13 6 2 4 9 8,908 

อำคำร 58 อาคารหอประชุมเรือน
กระจก  

- - - 1 - 1 173 
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อำคำร ชื่ออำคำร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ห้องพัก
อำจำรย ์

ห้องประชุม ส ำนักงำน จ ำนวน
ชั้น 

พื้นที่ / ต.ร.ม. 

อำคำร 59 อาคารศูนย์ข้อมูลและการ
บริการ  

- - - - 1 1 270 

อำคำร 60 อาคารเกษตรศาสตร์ (หลัง
ใหม่) 

6 4 4 - 1 4 1,906 

อำคำร 61 อาคารหอประชุมและ
อเนกประสงค์ 

- - - 2,000 ที่นั่ง - 3 5,134 

อำคำร 62 อาคารศูนย์อาหาร 3 - - - - - 1 625 
อำคำร 63 อาคารแฟลตเจ้าหน้าที่-

คนงาน 
- - - - - 5 1,762 

อำคำร 64 อาคารบ่มเพาะวิสาหกิจ
และศูนย์สร้างรายได้
ชุมชน 

2/ส่วน

จ าหน่าย
สินค้า 

4/ห้องฝึกอบรม 6/ส่วน

แสดงผลงาน 
3/ลาน

อเนกประสงค์ 
1 3/2 5,005 

อำคำร 65 อาคารพุทธวิชชาลัย 
(อาคารเรียนรวมและศูนย์
วัฒนธรรม) 

41 - - 1/500 ที่นั่ง - 6 20,443 

อำคำร 66 อาคารเรียนและฝึกเสริม
การผลิตครู 

19 4 6 3 1 5 4,226 

 รวม 302 234 167 75 123 247 218,534 
 

ข้อมูลโดย กองอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม  
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บทที่ 2 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบณัฑิต  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1      ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบง่ชี้   ผลลัพธ์  

ผู้ก ำกับดูแลตวับ่งชี ้ รองอธิกำรบดฝี่ำยวิชำกำร 

ผู้รับผิดชอบจดัเก็บข้อมูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียน 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรทีส่ถาบันรับผิดชอบ 

สูตรกำรค ำนวณ 

 คะแนนที่ได้  = 
ผลรวมของคา่คะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีสถาบนัรับผดิชอบ
 

หมำยเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบไม่

ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้  แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้ให้

ครบถ้วน 

 

ผลกำรด ำเนนิงำน 

 จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 81  หลักสูตร 

 จ านวนหลักสูตรที่ประเมิน  จ านวน  80  หลักสูตร  

  ระดับปริญญาตรี จ านวน  69  หลักสูตร 

  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  จ านวน  1 หลักสูตร 

  ระดับปริญญาโท  จ านวน  7 หลักสูตร 

  ระดับปริญญาเอก  จ านวน  5  หลักสูตร 

 มีคะแนนประเมินหลักสูตรในแต่ละคณะ ดังนี้ 

คณะ คะแนนประเมนิหลักสูตรในคณะ จ ำนวนหลักสูตรที่ประเมิน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 54.87 15 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 60.62 16 
คณะวิทยาการจัดการ 46.93 13 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 54.35 16 
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คณะ คะแนนประเมนิหลักสูตรในคณะ จ ำนวนหลักสูตรที่ประเมิน 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 73.81 20 

รวม 290.58 80 
 

  คะแนนที่ได้  = 
290.58

80
  = 3.63 

 

 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2562  ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

ประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยระบบการประกันคุณภาพตามที่ สกอ. ก าหนด  โดยมีผลการประเมินผ่านการ

ก ากับมาตรฐาน (ตัวบ่งช้ีที่  1.1 )  80 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 98.77  และมีคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตร เท่ากับ 

3.63 ซึ่งมีหลักสูตรที่มีผลการประเมินระดับดีมาก  จ านวน  5  หลักสูตร  โดยมีผลการประเมินจ าแนกตาม

หลักสูตร ดังนี ้
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ตำรำงที่ 2.1  ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร 

ที ่ หลักสูตร/สำขำวิชำ องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่ำน/ไม่ผำ่น) 

องค์ประกอบที่ 2-6 
(คะแนนเต็ม 5) 

ระดับปริญญำตรี (   69 หลักสูตร) 
 วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู   
1 สาขาวิชาฟิสิกส์ ผ่าน 3.95 
2 สาขาวิชาสังคมศึกษา ผ่าน 4.06 
3 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ผ่าน 3.95 
4 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ผ่าน 3.89 
5 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผ่าน 3.74 
6 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน 3.79 
7 สาขาวิชาภาษาไทย ผ่าน 3.73 
8 สาขาวิชาการประถมศึกษา ผ่าน 3.84 
9 สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา ผ่าน 3.49 
10 สาขาวิชาจิตวทิยาการปรึกษาและการแนะแนว ผ่าน 3.89 
11 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.90 
12 สาขาวิชาดนตรีศึกษา ผ่าน 3.67 
13 สาขาวิชาพลศึกษา ผ่าน 3.60 
14 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน 3.56 
15 สาขาวิชาชีววิทยา ผ่าน 3.43 
 คณะวิทยำกำรจัดกำร   

16 การจัดการทั่วไป ผ่าน 4.00 
17 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ ผ่าน 3.58 
18 การตลาด ผ่าน 3.80 
19 การจัดการธุรกิจค้าปลีก ผ่าน 3.45 
20 การท่องเที่ยวและการโรงแรม ผ่าน 3.41 
21 นิเทศศาสตรบณัฑิต ผ่าน 3.92 
22 เศรษฐศาสตรบัณฑิต ผ่าน 3.58 
23 บัญชีบัณฑิต ผ่าน 3.88 
24 การจัดการธุรกิจสายการบิน ผ่าน 3.60 
25 การสื่อสารผ่านสื่อใหม ่ ผ่าน 3.17 
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ที ่ หลักสูตร/สำขำวิชำ องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่ำน/ไม่ผำ่น) 

องค์ประกอบที่ 2-6 
(คะแนนเต็ม 5) 

 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร ์   
26 ภาษาไทย ผ่าน 3.91 
27 ดนตรีไทย ผ่าน 3.58 
28 ดุริยางคศิลป ์ ผ่าน 3.44 
29 นาฏศิลป์และการละคร ผ่าน 3.89 
30 ภาษาอังกฤษ  ผ่าน 4.04 
31 ภาษาอังกฤษธุรกิจ ผ่าน 3.92 
32 ภาษาจีนธุรกิจ ผ่าน 3.71 
33 บรรณารักษ์ศาสตร ์ ผ่าน 3.90 
34 การพัฒนาชุมชน ผ่าน 3.87 
35 พัฒนาสังคมเมือง ผ่าน 3.60 
36 การออกแบบ ผ่าน 3.72 
37 นิติศาสตร ์ ผ่าน 3.71 
38 รัฐประศาสนศาสตร ์ ผ่าน 4.12 
39 รัฐศาสตร ์ ผ่าน 3.94 
40 ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ผ่าน 3.27 
 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี   

41 เคมี ผ่าน 3.54 
42 ชีววิทยา ผ่าน 3.69 
43 คณิตศาสตร ์ ผ่าน 3.28 
44 วิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน 3.71 
45 เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 3.55 
46 เกษตรศาสตร ์ ผ่าน 3.32 
47 สัตวศาสตร ์ ผ่าน 3.54 
48 เทคโนโลยีการเกษตร ผ่าน 3.71 
49 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิง่แวดล้อม ผ่าน 3.49 
50 คหกรรมศาสตร ์ ผ่าน 3.70 
51 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ผ่าน 3.47 
52 เทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ ผ่าน 3.62 
53 วิทยาศาสตร์เครื่องส าอางค์ ผ่าน 4.15 
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ที ่ หลักสูตร/สำขำวิชำ องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่ำน/ไม่ผำ่น) 

องค์ประกอบที่ 2-6 
(คะแนนเต็ม 5) 

54 คอมพิวเตอร์แอนิเมชั่นและมลัติมิเดีย ผ่าน 3.67 
55 วัสดุศาสตร ์ ผ่าน 3.32 
 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม   

56 สถาปัตยกรรม ผ่าน 4.00 
57 ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ผ่าน 3.48 
58 เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม ผ่าน 3.57 
59 เทคโนโลยีไฟฟ้า ผ่าน 3.78 
60 เทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ ผ่าน 3.44 
61 มัลติมีเดียสถาปัตย ์ ผ่าน 3.21 
62 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 3.66 
63 เทคโนโลยีอาคาร ผ่าน 3.82 
64 เทคโนโลยีอุตสาหการ ผ่าน 3.88 
65 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต ผ่าน 3.62 
66 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(ต่อเนื่อง) ผ่าน 3.46 
67 วิศวกรรมพลังงาน ผ่าน 3.62 
68 การจัดการโลจิสติกส ์ ผ่าน 3.57 
 ระดับบัณฑิตศึกษำ   

69 หลักสูตรและการสอน (ป.โท) ผ่าน 3.30 
70 การศึกษาปฐมวัย (ป.โท) ผ่าน 3.85 
71 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ผ่าน 3.22 
72 บริหารการศึกษา (ป.โท) ผ่าน 3.90 
73 คณิตศาสตร์ (ป.โท) ผ่าน 3.28 
74 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ป.โท) ผ่าน 3.76 
75 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต(ป.เอก) ผ่าน 3.35 
76 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ผ่าน 3.45 
77 รัฐประศาสนศาสตร์ (ป.โท) ผ่าน 4.05 
78 สิ่งแวดล้อมศึกษา (ป.โท) ไม่ผ่าน 0.00 
79 สถาปัตยกรรมยั่งยืนและสิ่งแวดล้อม (ป.โท) ผ่าน 3.54 
80 การจัดการเทคโนโลยี(ป.เอก) ผ่าน 3.68 
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กำรบรรลุเป้ำหมำย 

 ตั้งค่าเป้าหมายที่  4  คะแนน   ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเปา้หมาย 

 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 

ปี 2562 

ผลกำรด ำเนนิงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

4 คะแนน 3.40 3.63 3.40 3.63 

 

รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

1(1.1)1.1 ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2562 
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ตัวบ่งชี้ที ่1.2  อำจำรย์ประจ ำสถำบันทีม่ีคุณวุฒิปรญิญำเอก 
ชนิดของตัวบง่ชี้  ปัจจัยน ำเขำ้ 

ผู้ก ำกับดูแลตวับ่งชี ้ รองอธิกำรบดฝี่ำยบริหำร 

ผู้รับผิดชอบจดัเก็บข้อมูล ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก  เป็นคะแนนระหว่าง 0-5   

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรกำรค ำนวณ 

 1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก ตามสูตร 

    
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด
  x100 

 

 2.  แปลงค่ารอ้ยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวมิุปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 
x 5 

  

ผลกำรด ำเนนิงำน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 471  คน  แบ่งออกเป็น 

  - อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  469  คน 

  - อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ     จ านวน  2  คน 

 ปีการศึกษา 2562  มีอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 230 คน  โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 

ตำรำงแสดงข้อมูลอำจำรย์ประจ ำสถำบันจ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 

คณะ คุณวุฒิกำรศึกษำ รวมอำจำรย์
ประจ ำ ปริญญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1 50 55 106 
วิทยาการจัดการ - 33 48.5 81.5 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 59 47 107 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 43 48 91 
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คณะ คุณวุฒิกำรศึกษำ รวมอำจำรย์
ประจ ำ ปริญญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 52 33.5 85.5 
รวม 2 237 232 471 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยกำร จ ำนวน (คน) 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 471 
 1.1  จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ปฏิบัติงานจริง 468 
 1.2  จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ลาศึกษาต่อ 3 
2.  จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 232 
3.  ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 49.26 

 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก =
49.26

40
x5  

  = 6.16 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 

 ตั้งค่าเป้าหมายร้อยละ 40     ไม่บรรลเุป้าหมาย     บรรลุเป้าหมาย                

 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 

ปี 2562 

ผลกำรด ำเนนิงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

ร้อยละ 40 45.53 48.83 5.00 5.00 

 

รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

1(1.2)1.1 รายช่ืออาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 
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ตัวบ่งชี้ที ่1.3 อำจำรย์ประจ ำสถำบันทีด่ ำรงต ำแหนง่ทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบง่ชี้  ปัจจัยน ำเขำ้ 

ผู้ก ำกับดูแลตวับ่งชี ้  รองอธิกำรบดฝี่ำยบริหำร 

ผู้รับผิดชอบจดัเก็บข้อมูล ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน  

ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ

ศาสตราจารย์  รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 60 ขึ้นไป 

 

สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

    
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบนัทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทัง้หมด
 x 100 

  

2.  แปลงค่ารอ้ยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 
x 5 

 

ผลกำรด ำเนนิงำน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มีอาจารย์ทั้งหมด จ านวน  471  คน  โดยแบ่งอาจารย์ตามต าแหน่ง
ทางวิชาการ ดังนี้ 
  อาจารย ์ จ านวน  292.50   คน 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ จ านวน  158.5    คน 
  รองศาสตราจารย ์ จ านวน  20        คน 
 
 ปีการศึกษา 2562  มีอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวน  179.5  คน   
คิดเป็นร้อยละ  38.11  โดยมีรายละเอียดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในสถาบัน  ดังนี ้
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คณะ 
อำจำรย์ด ำรงต ำแหน่งทำงวชิำกำร 

รวม อำจำรย ์ ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย ์

รอง
ศำสตรำจำรย ์

ศำสตรำจำรย ์

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 66 31 9 - 40 
คณะวิ ทย าศาสตร์ แ ละ
เทคโนโลย ี

52 36 3  39 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

63 41 3  44 

คณะวิทยาการจัดการ 55.5 24 2  26 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

55 26.5 4 - 30.5 

รวม 291.5 158.5 21 - 179.5 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =
179.5

471
x100 

 

       =
38.1

60
x5 

 

   = 3.18 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 

 ตั้งค่าเป้าหมายร้อยละ 60     ไม่บรรลุเป้าหมาย     บรรลุเป้าหมาย                

 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 

ปี 2562 

ผลกำรด ำเนนิงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 34.85 ร้อยละ 38.11 2.90 คะแนน  3.18 คะแนน 
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รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

1(1.3)1.1 รายช่ืออาจารย์ทุกคณะ  
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ตัวบ่งชี้ที ่1.4 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตร ี

ชนิดของตัวบง่ชี้  กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตวับ่งชี ้ รองอธิกำรบดฝี่ำยวิชำกำร 

ผู้รับผิดชอบจดัเก้บข้อมูล    ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรด ำเนินงำน 
1 จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา

ในสถาบัน 
 

2 มีการให้ข้อมลูของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

 

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศกึษา  
4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ 

ต่ ากว่า 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 
 

5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพื่อส่งให้ผล การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 

6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  
 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ขอ้ที่ 1  จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำ แนะแนวด้ำนกำรใชช้ีวิต และกำรเข้ำสู่อำชีพแก่นักศึกษำในสถำบัน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต การเข้าสู่

อาชีพแก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการด าเนินงานโดยมอบหมายให้กองพัฒนานักศึกษาร่วมกับทุกคณะใน

การด าเนินกิจกรรม ดังนี ้

   1. ระดับคณะ ได้มีการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อท าหน้าที่ในการดูแล

รับผิดชอบนักศึกษาที่เกี่ยวข้องทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 

   2. ระดับมหาวิทยาลัย  ได้มีการด าเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการให้ค าปรึกษา ซึ่ ง

คณะกรรมการให้ค าปรึกษาจากทุกคณะมาเป็นกรรมการ ท าหน้าที่ในการดูแลรับผิดชอบนักศึกษาซึ่งให้
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ค าแนะน าด้านต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการลงทะเบียนเรียน การเรียนการสอน การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ทั้งในด้าน

ปัญหาส่วนตัว การปรับตัว และทุนการศึกษา ทั้งมีห้องแนะแนวให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาที่มาขอรับบริการ

วิชาการแนะแนวการศึกษา พร้อมกับจัดตารางการให้ค าปรึกษาเพื่อก าหนดช่วงเวลาที่นักศึกษาสามารถเข้ารับ

บริการ ซึ่งมีนักจิตวิทยาคอยให้การดูแลนักศึกษา โดยมีผู้มารับบริการให้ค าปรึกษาทั้งสิ้น 290 คน โดยแบ่งเป็น

ด้านการเรียน 30 คน ด้านการหางานท า 80 คน และด้านการเข้าสู่อาชีพ 180 คน และมีแบบบันทึกการ

ให้บริการค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 

 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
1.4.1 (1.1) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.4.1 (1.2) ค าสั่งที่แต่งตั้งคณะกรรมการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และแนะแนวการใช้

ชีวิตแก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.4.1 (1.3) การถ่ายภาพห้องแนะแนวให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษา 
1.4.1 (1.4) ตารางการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
1.4.1 (1.5) แบบบันทึกการให้บริการค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ

แก่นักศึกษา 
1.4.1 (1.6) ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์ทุนการศึกษา 

 
ข้อที่ 2  มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำ
และนอกเวลำแก่นักศึกษำ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานและด าเนินการด้านการให้

ข้อมูลแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา แก่นักศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยมีการแจ้งข้อมูลผ่าน

ช่องทางดังต่อไปน้ี  

  1) การแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านเว็ปไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา และของมหาวิทยาลัย ให้กับ

นักศึกษา ที่สะดวกและรวดเร็วที่สุด เช่น เว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย http://www.pnru.ac.th หรือการติดตาม

ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ (facebook) เฟสบุ๊คมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เฟสบุ๊คกองพัฒนา

นักศึกษามรภ.พระนคร เฟสบุ๊คงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  เฟสบุ๊คงาน

แนะแนวการศึกษาและอาชีพมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

  2) กิจกรรมประชาสัมพันธ์แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยกองพัฒนา

นักศึกษาร่วมกับทุกคณะ  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ร่วมกับ บริษัท ไอ.ซี.ซี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
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(มหาชน) โดยงานแนะแนวเพื่อการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดกิจกรรม 

“TINY MAKE UP BY ESSENCE SRICHAND CLUB ROADSHOW UNIVERSITY 2019” ในวันที่ 22 สิงหาคม 

2562 ณ หอประชุมพิฆเนศวร มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ และสอนเทคนิคการแต่งหน้าให้กับ

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม และมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้รับประโยชน์สามารถน าไปปรับใช้ในอนาคตเพื่อปรับปรุง

บุคลิกภาพให้ดียิ่งขึ้น มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 241 คน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 90 คน และผล

การประเมินในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.42  

  3) ส่วนแหล่งงานนั้นจะมีหน่วยงานจากภายนอกประสานงานมายังฝ่ายแนะแนว จากนั้นจะ

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่องทางและกองพัฒนานักศึกษายังได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งให้นักศึกษาที่

ขาดแคลนมาท างานในกองพัฒนานักศึกษาด้วย ให้ชั่วโมงละ 40 บาท ในชั่วโมงที่ว่างเรียนหรือเลิกเรียนแล้ว  

จ านวน 10 คน โดยฝึกในหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เช่น กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน

คณะ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

  4. งาน “PNRU Job Fair ครั้งที่ 2” ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 ณ หอประชุมภัทรมหาราช มี

บริษัทเข้าร่วมงาน 22 บริษัท จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ 374 คน (ชาย 110 คน/หญิง 264 

คน) มีผู้แสดงความคิดเห็นจ านวน 12 คน มีความพึงพอใจในกระบวนการจัดมาก มีข้อเสนอแนะนักศึกษาใช้

เวลาในกิจกรรมการสมัครงานค่อนข้างน้อย 

 

 เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
1.4.2 (2.1) เว็บไซด์กองพัฒนานักศึกษา/www.facebook.com/SADPNRU 
1.4.2 (2.2) ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม “TINY MAKE UP BY ESSENCE SRICHAND 

CLUB ROADSHOW UNIVERSITY 2019” 
1.4.2 (2.3) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร แต่งตั้งนักศึกษาปฏิบัติงานกองพัฒนา

นักศึกษา 
1.4.2 (2.4) รายงานสรุปการจัดงาน PNRU Job Fair ครั้งที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.facebook.com/SADPNRU


 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2562 34 

ข้อที่ 3  จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา โดยแบ่งเป็น  
  1. โครงการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมอาชีพ ใหแ้ก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากรผู้สนใจ 
ซึ่งน านักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากรเข้าเยี่ยมชมศึกษาดูงานการบริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job 
Center)  เพื่อศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับลักษณะงานต่าง ๆ ศึกษาต าแหน่งงานว่างด้านการท างาน การฝึกอาชีพ
อิสระ และการใช้เทคโนโลยีในการหางานท า ได้แบ่งออกเป็น 3 รอบ วันที่ 31 พฤษภาคม, 28 มิถุนายน, 31 
กรกฎาคม พ.ศ. 2562 รอบละ 26 คน รวมทั้งหมด 75 คน เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยมีผลการประเมินใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.23  
  2. โครงการติวสอบบรรจุเข้ารับราชการให้แก่นักศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพในการสอบ
บรรจุเข้ารับราชการ เป็นการติวเข้มข้น เน้นเทคนิคการหาค าตอบทุกวิชาที่ออกสอบภาค ก ก.พ. น าโดย        
อาจารย์อุดม สุขทอง ระหว่างวันที่ 15 – 16 มิถุนายน พ.ศ. 2562 เวลา  09.00 – 17.00  น. ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร บางเขน โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 260 คน มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.32  
  3. โครงการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ ส่งเสริม
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้แก่นักศึกษาภาคปกติชั้นปีที่ 4 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 ณ หอประชุมภัทรมหาราช 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 672 คน มีผู้กรอกแบบสอบถามจ านวน 325 คน มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากค่าเฉลี่ย 4.01 
  

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
1.4.3 (3.1) รายงานผลโครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมอาชีพให้แก่นักศึกษา    

ศิษย์เก่า และบุคลากรผู้สนใจ 
1.4.3 (3.2) รายงานการประเมินโครงการติวสอบบรรจุเข้ารับราชการให้แก่นักศึกษา 
1.4.3 (3.3) รายงานการประเมินโครงการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ ในศตวรรษที่ 21 

และคุณลักษณะ ๔ ประการ 
1.4.3 (3.4) ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2562 35 

ข้อที่ 4  ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำก 
คะแนนเต็ม 5 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 ผลการประเมินให้บริการต่อนักศึกษา ในปีการศึกษา 2562 เพื่อให้นักศึกษาได้กรอกแบบประเมิน 

โดยมีการจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์แจ้งนักศึกษาตอบแบบส ารวจความพึงพอใจไปยังคณะ  และสรุปผล

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการฯ  มีผลการประเมินในแต่ละด้านดังนี้ 

  1. การจัดกิจกรรมให้บริการค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา

ในมหาวิทยาลัย  โดยมีผู้เข้ารับบริการให้ค าปรึกษา ทั้งสิ้นจ านวน 290 คน โดยแบ่งเป็น ให้ค าปรึกษาด้านการ

เรียน จ านวน 30 คน การให้ค าปรึกษาด้านการหางานท าทั้งงานเต็มเวลาและนอกเวลา จ านวน  80 คน และ

การให้ค าปรึกษาด้านการเข้าสู่อาชีพเพื่อเตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน จ านวน 180 คน โดยผลการประเมินการ

ให้บริการอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยรวม 3.92 

  2. การบริการให้ข้อมูลที่ให้บริการแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาที่เป็น

ประโยชน์ต่อนักศึกษา มีผลการประเมินผลในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 3.87  

   2.1 การแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านเว็ปไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา และของมหาวิทยาลัย มี

ผู้ตอบแบบส ารวจทั้งสิ้น 157 คน ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.95  

   2.2 การแจ้งข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรม “TINY MAKE UP BY ESSENCE SRICHAND 

CLUB ROADSHOW UNIVERSITY 2019” จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจทั้งสิ้น 90 คน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรม 241 

คน และผลการประเมินในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.80 

  3.  การให้บริการด้านการเตรียมความพร้อมการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา มีผล 

การประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.18 โดยมีผลการประเมินในแต่ละกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี ้

   3.1 โครงการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมอาชีพ ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และ

บุคลากรผู้สนใจ มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  75 คน ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.12  

   3.2 โครงการติวสอบบรรจุเข้ารับราชการให้แก่นักศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพใน

การสอบบรรจุเข้ารับราชการ จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจทั้งสิ้น 120 คน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรม 260 คน และผล

การประเมินในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.42 

   3.3 โครงการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ ๔ ประการ 

ส่งเสริมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้แก่นักศึกษาภาคปกติชั้นปีที่ 4 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 672 คน มีผลการ

ประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย 4.01 
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
1.4.4 (4.1) รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาแนะ

แนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพ 
1.4.4 (4.2) รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแหล่งงานเต็มเวลาและ

นอกเวลา 
1.4.4 (4.3) รายงานผลการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ

การศึกษา 
 
ข้อที่ 5  น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล 
กำรประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้น าผลการประเมินจากการให้บริการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2561 เสนอผู้บริหารพิจารณาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ โดยน ามาปรับปรุงกิจกรรม ในปีการศึกษา 2562 ทุก

ด้านซึ่งสรุปได้ดังตารางต่อไปน้ี  

   

ประเภทกำร
ให้บริกำร 

ผลกำร

ประเมินปี

กำรศึกษำ 

2561 

ข้อเสนอแนะ กำรปรับปรุง 

ผลกำรประเมิน

ปีกำรศึกษำ 

2561 

ด้านการจัดบริการ

ให้ค าปรึกษาแนะ

แนวด้านการใช้ชีวิต 

3.89 -ควรมี การปรับกระบวนการ

ประเมินผลการให้บริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีมาปรับปรุงการ

ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ ห้ ส ะ ท้ อ น ก า ร

พัฒนาการให้บริการที่ชัดเจนมาก

ข้ึน 

-บริการให้ค าปรึกษาด้านการใช้

ชี วิ ต แ ล ะ ปั ญ ห า ส่ ว น ตั ว ข อ ง

นักศึกษา โดยผ่านการคัดกรอง

เบื้องต้นก่อนส่งต่อให้อาจารย์

สาขาวิชาจิตวิทยา 

-มีการปรับปรุงกระบวนการประเมินผล

การให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เป็นเพื่อท าให้มีความชัดเจนมากขึ้น โดย

มีการประเมินผลการเข้ารับบริการผ่าน

ระบบออนไลน์เพื่อให้นักศึกษาที่ตอบ

แบบประเมินมีช่องทางในการเสนอข้อ

ปรับปรุงการให้บริการ 

-มีการบริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

โดยมีอาจารย์ด้านจิตวิทยา วิทยาลัยการ

ฝึกหัดครู โดยส่วนกลางได้จัดตารางให้

ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลต่อไปทั้งนี้ ผ่าน

การนัดหมายทางโทรศัพท์ และการ

พูดคุยส่วนตัวกับนักศึกษาโดยตรง 

3.92 
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ประเภทกำร
ให้บริกำร 

ผลกำร

ประเมินปี

กำรศึกษำ 

2561 

ข้อเสนอแนะ กำรปรับปรุง 

ผลกำรประเมิน

ปีกำรศึกษำ 

2561 

ด้านการจัดบริการ

ให้ข้อมูลที่ให้บริการ

แหล่งงานทั้งเต็ม

เวลาและนอกเวลา

แก่นักศึกษา 

3.74 สถานประกอบการในส่วนของ

ภาครัฐ และเอกสาร ควรมีการ

ก าหนดต าแหน่งให้ด้วย 

มหาวิทยาลัยได้มีการประสานความ

ร่วมมือกับส านักงานจัดหางานเขตพื้นที่ 

2 กรมจัดหางาน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

3.87 

ด้านการเตรียมความ

พร้อมเพื่อการ

ท างานเมื่อส าเร็จ

การศึกษาแก่

นักศึกษา 

3.95 อยากให้มีการจัดกิจกรรมอบรม

ด้านภาษาเพิ่มขึ้น หรือด้านวิชาชีพ

ที่น่าสนใจให้กับนักศึกษา 

ได้ท าการส ารวจความต้องการของ

นักศึกษา และศิษย์ เก่ าก่อนการจัด

กิจกรรม 

4.42 

 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
1.5.5 (5.1) รายงานการประชุมบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา 

 

 ข้อที่ 6 ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่ำ 

 ผลกำรด ำเนนิงำน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ด าเนินการให้มูลข่าวสารและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าดังนี้ 

  1.กำรให้ข้อมูลศิษยเ์ก่ำ ผ่ำนทำงเว็ปไซต ์ ได้แก่ 

   1.1 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

   1.2 เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

   ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของนกัศึกษา และประชาสัมพันธ์สมัครงาน  โดยภายในปีการศึกษา 

2562  มีผู้เข้าชมทั้งสิ้น จ านวน 50498 คน 

 

2.กำรให้ข้อมูลแก่ศิษย์เก่ำผำ่นทำง social Network และ social Media ได้แก่ 

 2.1 Facebook Fanpage : กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 2.2 Facebook Fanpage : กองพัฒนานักศึกษา ศิษย์เกา่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2562 38 

เปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าที่สนใจมาลงทะเบียนเพ่ือเป็นสมาชิก ได้ ปีการศึกษา 2562 – 2563 ณ.วันที่ 29 ก.ค. 63 

มีจ านวน 936  คน มีการจัดให้ความและข่าวสารแก่ศิษย์เก่าดังต่อไปน้ี  

  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทั่วไป  เช่น ในช่วงภาวะฉุกเฉินโควิด ได้แจ้งข่าวสารการดูแลรักษาตัวเอง

และการป้องกัน ตนให้รอดจากช่วงวิกฤตโควิด-19    

  ข่าวสารการอบรมและการศึกษา  รวมศูนย์ฝึกอาชีพส าหรับผู้ที่สนใจเข้าไปศึกษาฟรี  รวมเว็บไซต์

งานวิจัยในประเทศและต่างประเทศที่ใช้ได้จริง  เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้ที่สนใจใน กสิกรรมธรรมชาติ ฯลฯ 

  ข่าวสารการประกวด  ประกวดภาพถ่ายประกวดถ่ายคลิปเผยแพร่มารยาทไทย แก้ไขปัญหา

จราจร ประกวดร้องเพลง ฯล  การประกวดมีการเงินรางวัลให้กับผู้ที่ชนะทุกรายการ 

  ข่าวสารการรับสมัครงาน ช่องทางการหางานในการสอบงานราชการ และงานเอกชนในต าเหน่ง

งานที่น่าสนใจ  

 3. Youtube Channel : กองพัฒนำนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  

 4. กำรให้ข้อมูล ควำมรู้ ศิษย์เก่ำ ผ่ำนทำงกำรจัดกิจกรรม 

  4.1 โครงการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมอาชีพ ให้แก่นักศึกษา 

  4.2 โครงการตลาดนัดแรงงาน (Job Fair) 

 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

1.4 6.1 (1.1) ภาพ Print out เว็บไซต์ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
1.4 6.1 (1.2) ภาพ Print out เว็บไซต์ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
1.4 6.2 (2.1) 

 
ภาพ Print out Social Network https://
www.facebook.com/Fanpage กองพัฒนานักศึกษา-ศษิย์เก่า
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

1.4 6.2 (2.2) 
 

ภาพ Print out  Soacial Network กองพัฒนานักศึกษา-ศิษย์เก่า  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

1.4 6.3 (3.1) 
 

ภาพ Print out  Soacial Media Youtube Channel  กองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

1.4 6.4 (4.1) รายการเข้าร่วมการด าเนินงานจัดโครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม
อาชีพให้แก่นักศึกษา 

1.4 6.4 (4.2) รายงานสรุปการจัดงาน PNRU Job Fair ครั้งที่ 2 
 
กำรบรรลุเป้ำหมำย 
 ตั้งเป้าหมายผลการด าเนินงาน  5  ข้อ ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 

https://www.facebook.com/Fanpage%20กองพัฒนานักศึกษา-ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
https://www.facebook.com/Fanpage%20กองพัฒนานักศึกษา-ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
https://www.facebook.com/Fanpage%20กองพัฒนานักศึกษา-ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
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สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย 
ปี 2562 

ผลกำรด ำเนนิงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5    กิจกรรมนักศึกษำระดับปรญิญำตร ี

ชนิดของตัวบง่ชี้   กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตวับ่งชี้   รองอธิกำรบดฝี่ำยวิชำกำร 

ผู้รับผิดชอบจดัเก็บข้อมูล   ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศกึษำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรด ำเนินงำน 
1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในการจดัท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 

2 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้
ให้ครบถ้วน 
 - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
 - กิจกรรมกีฬา  หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 -  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 -  กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 

3 จัดกิจกรรมใหค้วามรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  
4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 

5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษา 
 

 

ข้อที่ 1  จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของสถำบันโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมใน

กำรจัดท ำแผนและกำรจัดกิจกรรม 

 ผลกำรด ำเนนิงำน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ได้

จัดประชุมเพื่อน าผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 มาปรับปรุง 
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(ร่าง) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 2562 โดยมีการระบุกลุ่มเป้าหมายการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

เป็นนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)  โดยมีรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย

เป็นประธาน รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาทุกคณะ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา เป็นกรรมการและ

เลขานุการ บุคลากรกองพัฒนานักศึกษาเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้มีการประชุมร่วมกันในการ

จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 

2563) ประจ าปีงบประมาณ 2562 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)  เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562  

ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ โดยก าหนดวัตถุประสงค์ และก าหนดตัวช้ีวัด

การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้ครบถ้วนทั้ง 5 ด้าน และให้นักศึกษามีการจัดกิจกรรมตามวงจรคุณภาพ 

(PDCA) ซึ่งมีวัตถุประสงค์และค่าเป้าหมาย ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

ดังนี้ 

 แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด เป้ำหมำย หน่วยนับ 

1.เพื่อจัดกิจกรรมนักศึกษาให้

ครอบคลุมทุกประเภท ตาม

เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภายในก าหนดอย่าง

มีประสิทธิผล 

1.ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการ/กิจกรรม

ด้านพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

80 ร้อยละ 

2.ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการ/กิจกรรม

ด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 

80 ร้อยละ 

3.ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการ/กิจกรรม

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 

80 ร้อยละ 

2.เพื่อจัดกิจกรรมนักศึกษาให้

ครอบคลุมทุกประเภท ตาม

เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภายในก าหนดอย่าง

มีประสิทธิผล 

4.ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการ/กิจกรรม

ด้านเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

80 ร้อยละ 

5.ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการ/กิจกรรม

ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

80 ร้อยละ 

 และได้มอบหมายให้องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษาทุกคณะ มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  โดยมีกลุ่มเป้าหมายของการจัดกิจกรรมเป็นนักศึกษาแต่ละชั้นปี 

เพื่อให้เป็นตามแนวทางการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของคณะกรรมการจัดท าแผนฯ 

ประจ าปีการศึกษา 2562 
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 คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 ได้เสนอให้มีการ

ทบทวนแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ระบุกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในคราวประชุม

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 25 กันยายน พ.ศ.2562 เนื่องจากได้มีการเสนอ

โครงการตามแผนงบประมาณแล้ว และบางกิจกรรมมีการด าเนินการแล้ว  ซึ่งมติการประชุมดังกล่าวก าหนดให้

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยไม่ต้องระบุกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาแต่ละระดับช้ันปีได้  เพื่อให้สามารถ

ด าเนินโครงการได้ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และให้มีการปรับแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใน 

ปีการศึกษา 2562 เป็นไปตามแนวทางดังกล่าว 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.5)1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2562 เมื่อวันที่  24  กรกฎาคม พ.ศ.2562  

1(1.5)1.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

1(1.5)1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2562  

1(1.5)1.4 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

ข้อที่ 2  จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำให้ด ำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

 - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก ำหนดโดยสถำบัน 

 - กิจกรรมกีฬำ  หรือกำรสง่เสริมสุขภำพ 

 -  กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์หรือรักษำสิ่งแวดล้อม 

 -  กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 

 -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
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 ผลกำรด ำเนนิงำน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

5 ประเภท ตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA  โดยมีการจัดกิจกรรม ทั้งสิ้น 26  กิจกรรม  ซึ่งสามารถแยก

ตามแต่ละประเภท ได้ดังนี้ 

 1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก ำหนดโดยสถำบัน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัย   “เป็นคนดี มีความเป็นไท ใฝ่ความรู้ ท างานได”้   

1.1 กิจกรรมปฐมนิเทศและให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษานักศึกษาใหม่ ระหว่าง

วันที่ ประจ าปีการศึกษา 2562 

1.2 กิจกรรม “เปิดโลกกิจกรรม”   

1.3 การประชุมสภานักศึกษาสมัยสามัญ ภาคปกติ ครั้งที่ 1/2562  

1.4 กิจกรรมประกวดทูตกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภาคปกติ 

1.5 การประชุมสภานักศึกษาสมัยสามัญ ภาค กศ.พบ. ครั้งที่ 1/2562 

1.6 กิจกรรมอบรมให้ความรู้แนวปฏิบัติกับนักศึกษาที่ยื่นเรื่องผ่อนผันการตรวจเลือกการ

เกณฑ์ทหาร ประจ าปี 2562  

1.7  วันพระราชทานนามราชภัฏ พิธีมอบโล่เกียรติบัตรเชิดชูเกียรต ิ

1.8 กิจกรรมการเลือกต้ังประธานสภานักศึกษาและนายกองค์การบริหารนักศึกษา ภาคปกติ   

 2. กิจกรรมกีฬำ หรือกำรส่งเสริมสุขภำพ 

2.1 กิจกรรมเดินรณรงค์และป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  

   2.2 กิจกรรมกฬีากูบแดงเกมส์ ครั้งที ่21 

2.3 โครงการบริจาคโลหิต  

2.4 การแข่งขัน ROV E-Sport  

2.5 กิจกรรมกีฬากาซะลองเกมส์ ครั้งที่ 19  

2.6 กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 47 (รอบมหกรรม)   

2.7 โครงการเฝ้าระหวังการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 

 3. กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษำสิ่งแวดล้อม 

3.1 กิจกรรมจิตอาสาทาสีท าดีเพ่ือพระนคร  

3.2 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2563    

3.3 กิจกรรม “ตัวหนอนสร้างสรรค์ ปันใจให้น้อง ครั้งที่ 4” 
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  3.4 การรับบริจาคน้ าท่วมช่วยผู้ประสบอุทัยภัย 

 4. กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 

4.1 กิจกรรมสร้างรอยยิ้ม สร้างความสุข  

4.2  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

4.3 กิจกรรมจิตอาสาร่วมบรรจุถุงยังชีพ  

 5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

                    5.1 กิจกรรมพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร 

                    5.2 กิจกรรมพิธีไหว้ครู ภาคปกติ  

                    5.3 กิจกรรมพิธีไหว้ครู ภาค กศ.พบ. 

                   5.4 กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 

 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 

รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

1(1.5)2.1 รายงานผลการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศและให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพแก่

นักศึกษาใหม่ 

1(1.5)2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง การจัดตั้งชมรมของนักศึกษา  

ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2562 

1(1.5)2.3 สรุปผลการประชุมสภานักศึกษาสมัยสามัญ ภาคปกติ ครั้งที่ 1/2562 

1(1.5)2.4 รายงานผลการจัดประกวดทูตกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภาคปกต ิ

1(1.5)2.5 สรุปผลการประชุมสภานักศึกษาสมัยสามัญ ภาค กศ.พบ ครั้งที่ 1/2562 

1(1.5)2.6 รายงานผลการจัดอบรมให้ความรู้แนวปฏิบัติกับนักศึกษาที่ยื่นเรื่องผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 

1(1.5)2.7 สรุปผลผู้เข้ารับมอบโล่เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ วันพระราชทานนามราชภัฏ 

1(1.5)2.8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง ผลการเลือกตั้งประธานสภานักศึกษาและนายก

องค์การบริหารนักศึกษา ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2563 

1(1.5)2.9 สรุปการจัดกิจกรรมเดินรณรงค์และป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1(1.5)2.10 สรุปผลการแข่งขันกีฬากูบแดงเกมส์ ครั้งที่ 21 

1(1.5)2.11 รายงานผลโครงการบริจาคโลหิต 

1(1.5)2.12 ค าสั่งมหาวิทยาลัยในการจัดการแข่งขันกีฬาอีสปอร์ต ROV E-Sport 
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เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 

รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

1(1.5)2.13 สรุปผลการแข่งขันกีฬากาซะลองเกมส์ ครั้งที่ 19 

1(1.5)2.14 รายงานผลการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 47 

1(1.5)2.15 โครงการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 

1(1.5)2.16 สรุปการจัดกิจกรรมจิตอาสาทาสีท าดีเพ่ือพระนคร 

1(1.5)2.17 รายงานผลการจัดกิจกรรมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ

1(1.5)2.18 สรุปกิจกรรม “ตัวหนอนสร้างสรรค์ ปันใจให้น้อง ครั้งที่ 4” 

1(1.5)2.19 รายงานการโอนเงินเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยจังหวัดอุบลราชธานี 

1(1.5)2.20 สรุปการจัดกิจกรรมคุณธรรมสร้างรอยยิ้ม สร้างความสุข 

1(1.5)2.21 ค าสั่งแต่งตั้งจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

1(1.5)2.22 ภาพถ่ายกิจกรรมจิตอาสาร่วมบรรจุถุงยังชีพ 

1(1.5)2.23 สรุปผลกิจกรรมพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร 

1(1.5)2.24 สรุปการจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู ภาคปกติ 

1(1.5)2.25 สรุปการจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู ภาค กศ.พบ. 

1(1.5)2.26 โครงการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมไทย  

 

ข้อที่ 3  จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำแก่นักศึกษำ 

 ผลกำรด ำเนนิงำน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เป็นส่วน

เกี่ยวข้องกับนักศึกษาและตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้กับนักศึกษาเป็น

ผู้ที่มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานการศึกษา โดยมีการแทรกความรู้ประกันคุณภาพการศึกษาแก่ผู้น า

นักศึกษาและนักศึกษาที่เข้าเรียนใหม่ทุกคน ดังนี้  

  1. การจัดอบรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่ผู้น านักศึกษาด้วย

กระบวนการ PDCA บรรยายโดย ดร.อรุณี  ส าเภาทอง ในเรื่อง “การประกันคุณภาพการศึกษา” เมื่อวันที่ 27 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563 ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ โดยให้ความรู้เรื่อง

ประกันคุณภาพการศึกษา ให้นักศึกษาได้ระดมความคิดในการคิดกิจกรรมพร้อมกับส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

พร้อมกับใช้กระบวนการ PDCA รวมถึงการน าความรู้และทักษะด้านประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ

เขียนโครงการพัฒนานักศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
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  2. การให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ในกิจกรรมวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 10 – 11 มิถุนายน พ.ศ.2562 ณ หอประชุมภัทรมหาราช โดยการบรรยาย 

เรื่อง ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา บรรยายโดย นายพรศักดิ์   ทรัพย์สมบัติ หัวหน้างานกิจกรรม

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำน   

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
1(1.5)3.1 สรุปผลการจัดอบรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

1(1.5)3.2 รายงานผลการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศและให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพแก่

นักศึกษาใหม่ 

 

ข้อที่ 4  ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมนิผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ 

น ำผลกำรประเมินมำปรับปรงุกำรด ำเนนิงำนครั้งต่อไป 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบถ้วนทั้ง 5 ประเภท จ านวน 

26 กิจกรรม โดยเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม มีการ

สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน พร้อมทั้งแนะแนวทางในการปรับปรุงและแก้ไข

ปัญหาเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้  

กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก ำหนดโดยสถำบัน จ ำนวน 6 กิจกรรม 

โครงกำร/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำ

เป้ำหมำย 

ผลกำร

ประเมิน

โครงกำร

ตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

1.ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
ระหว่างวันที่ 10-
11 มิถุนายน 
2562 ณ 

1.เพื่อให้นักศึกษาใหม่

ทราบถึงระเบียบการ

ปฏิบัติ ข้อก าหนดที่ต้อง

ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

1.ร้อยละของนักศึกษาใหม่ 

ภาคปกติมีความรู้ถึงระเบียบ

ปฏิบัติ ข้อก าหนดที่ต้องปฏิบัติ

ของมหาวิทยาลัย เพิ่มขึ้นต่อ

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 
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โครงกำร/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำ

เป้ำหมำย 

ผลกำร

ประเมิน

โครงกำร

ตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

หอประชุมภัทร
มหาราช 

2.เพื่อเป็นการดูแล

สวัสดิการด้านสุขภาพ 

และด้านอุบัติเหตุให้กับ

นักศึกษาใหม่ 

2.ร้อยละของนักศึกษาใหม่ 

ภาคปกติที่ได้รับการดูแลด้าน

สุขภาพและด้านอุบัติเหตุ 

ร้อยละ 

100 

100 บรรลุ 

1.ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่  

3.เพื่อให้นักศึกษาภาค

ปกติ มีความรู้ด้านการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ระดับการได้รับความรู้ด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของ

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

ดี 

(≥3.51) 

 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรม

ครั้งนี้ 

นักศึกษาไม่ค่อยให้ความสนใจในการฟังเท่าที่ควร  

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและ

อุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

มีการปรับรูปแบบกิจกรรม โดยมีการเชิญศิษย์เก่าที่เคยท า

กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในเรื่อง “การสร้างแรงบนัดาลใจ” 

และพบกับนักศึกษาใหม่ 

 

2. กิจกรรมเปิด
โลกกิจกรรม วันที่ 
10 กรกฎาคม 
2562      ณ 
หอประชุมภัทร
มหาราช 

1.เพื่อกระตุ้นและ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเห็น
ความส าคัญของการท า
กิจกรรมมากยิ่งขึ้น และ
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

1.ร้อยละของชมรมที่ได้เข้าร่วม

ท ากิจกรรม 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรม

ครั้งนี้ 

ระยะเวลาในการเปิดรับสมัครของชมรมน้อยท าให้ใช้เวลานาน  

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและ

อุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

1.  มีการเพิ่มจ านวนวันและเวลาในการสมัครเข้าชมรมมากขึ้น 

2.  มีการอบรมชมรมให้มีความรู้ตามวงจรคุณภาพ 

 

3.การประชุมสภา
นักศึกษาสมัย
สามัญ ครั้งที่ ภาค
ปกติ 1/2562 
วันที่ 19 
พฤศจิกายน 2562 

1.เพื่อให้องค์การบริหาร

นักศึกษา และสโมสร

นักศึกษาชี้แจงการจัด

กิจกรรมรวมถึง

1.ร้อยละจ านวนของหน่วยงาน

ที่ชี้แจงงบประมาณ 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2562 48 

โครงกำร/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำ

เป้ำหมำย 

ผลกำร

ประเมิน

โครงกำร

ตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

 งบประมาณที่ใช้ในการ

จัดกิจกรรม 

 2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมได้รับทราบถึง
การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหาร
นักศึกษา และสโมสร
นักศึกษา  

2.ร้อยละของนักศึกษาที่ เข้า

ร่วมประชุม 

ร้อยละ 

80 

80 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรม

ครั้งนี้ 

ช่วงเวลาที่จัดประชุมหัวหน้าหมู่เรียนบางกลุ่มมีเรียน  

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและ

อุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

มีการท าเอกสารขอเวลาเรียนให้กับหัวหน้าหมู่เรียน  

4. กิจกรรม
ประกวดทูต
กิจกรรมนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ  พระนคร 
ภาคปกติ ครั้งที่ 4 
วันที่  20  
พฤศจิกายน 2562   
ณ หอประชุมภัทร
มหาราช 

1.เพื่อให้นักศึกษาแต่ละ
คณะส่งตัวแทนเข้าร่วม
กิจกรรม 

1.ร้อยละของคณะที่ส่งตัวแทน

เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 

2.เพื่อคัดเลือกตัวแทน
ทูตกิจกรรมประจ า
มหาวิทยาลัย พร้อมท า
ประโยชน์ในด้านการ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

2.จ านวนนักศึกษาที่เป็น

ตัวแทนด้านบุคลิกภาพ ความ

ประพฤติ สุขภาพดีของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พระนคร 

จ านวน 

14 คน 

จ านวน  

14 คน 

บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรม

ครั้งนี้ 

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่ตรงตามก าหนดการ  

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและ

อุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

ควรปรับเวลาในการประกวดให้รวดเร็วมากขึ้น  

5.การประชุมสภา
นักศึกษาสมัย
สามัญ ภาค กศ.

1.เพื่อให้องค์การบริหาร

นักศึกษา และสโมสร

นักศึกษาชี้แจงการจัด

1.ร้อยละจ านวนของหน่วยงาน

ที่ชี้แจงงบประมาณ 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 
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โครงกำร/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำ

เป้ำหมำย 

ผลกำร

ประเมิน

โครงกำร

ตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

พบ. ครั้งที่ 
1/2562 วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2562 
 

กิจกรรมรวมถึง

งบประมาณที่ใช้ในการ

จัดกิจกรรม 

2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมได้รับทราบถึง
การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหาร
นักศึกษา และสโมสร
นักศึกษา  

2.ร้อยละของนักศึกษาที่เข้า

ร่วมประชุม 

ร้อยละ 

80 

80 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรม

ครั้งนี้ 

นักศึกษาเข้าฟังไม่เต็มเวลาที่ก าหนด เนื่องจากต้องไปเข้าเรียน  

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและ

อุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

ควรจัดกิจกรรมนี้ในช่วงวันเสาร์-วันอาทิตย์ จะได้เข้าฟังได้ใน

กรณีนักศึกษา ภาคปกติ 

 

 

กิจกรรมกีฬำหรือกำรส่งเสริมสุขภำพ  จ ำนวน 3 กิจกรรม 

โครงกำร/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำ

เป้ำหมำย 

ผลกำร

ประเมิน

โครงกำร

ตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

7.กีฬากูบแดง
เกมส์  วันที่ 1 
กันยายน 2562 ณ 
สนามกีฬา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 

1.เพื่อส่งเสริมให้

นักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร ภาค 

กศ.พบ.ทุกชั้นปี มี

ความรู้รักสามัคคี มี

น้ าใจ รู้แพ้รู้ชนะ รู้อภัย

และมีความสามัคคีอันดี

ต่อกัน 

1.ร้อยละจ านวนของหน่วยงาน

ที่ชี้แจงงบประมาณ 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 
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โครงกำร/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำ

เป้ำหมำย 

ผลกำร

ประเมิน

โครงกำร

ตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ทางด้านกีฬาของ

นักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร ภาค 

กศ.พบ. ทุกชั้นปีให้ดี

ยิ่งขึ้น 

2.ร้อยละของนักศึกษาที่ เข้า

ร่วมประชุม 

ร้อยละ 

80 

80 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรม

ครั้งนี้ 

1.สภาพอากาศไม่เอื้ออ านวย มีฝนตกขณะจัดกิจกรรมแข่งขัน 

2.สถานที่ไม่เอื้ออ านวยต่อการแข่งขันกีฬาบางประเภททเช่น กีฬาวิ่งแข่งเป็น

ต้น อาจส่งผลให้นักกีฬาเกิดอาการบาดเจ็บจากการแข่งขันได้ 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและ

อุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

1.ควรเลื่อนการจัดกิจกรรมไปจัดในช่วงที่สภาพอากาศปลอดโปร่ง ไม่มีฝนตก 

2.ควรปรับเปลี่ยนประเภทของกีฬาที่แข่งขันให้เหมาะสมกับสถานที่  

8. โครงการบริจาค
โลหิต วันที่  16 
ธันวาคม 2562 

1.รับบริจาคโลหิตจาก
นักศึกษาและบุคลากร 

1.ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม

บริจาค 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 

2.เพื่อเสริมสร้าง
จิตส านึกในการเสียสละ
ช่วยเหลือสังคม 

2.ระดับของการเสริมสร้าง

จิตส านึกในการเสียสละ

ช่วยเหลือสังคม 

ดี 

(≥3.51) 

 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรม

ครั้งนี้ 

จ านวนคนบริจาคโลหิตน้อย หรือการประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและ

อุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

มีการเพิ่มประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงมากขึ้น 

9. การแข่งขันกีฬา
กาซะลองเกมส์ 
ครั้งที่ 19 ประจ าปี
การศึกษา 2562 
ระหว่างวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2562 
ณ สนามกีฬา

1.เพื่อส่งเสริมความ

สามัคคีในหมู่คณะ และ

สร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัย  

1.ร้อยละของนักศึกษาที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 

2.เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้

เวลาว่างให้เกิด

2.ร้อยละของนักศึกษาที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 
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โครงกำร/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำ

เป้ำหมำย 

ผลกำร

ประเมิน

โครงกำร

ตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 

ประโยชน์และห่างไกล

จากยาเสพติด 

3.เพื่อฝึกให้รู้จักการมี

น้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ 

รู้ชนะ รู้อภัย และมี

มารยาทที่ดีในการ

แข่งขัน 

3.ระดับของการเสริมสร้างให้

รู้ จักการมีน้ า ใจเป็นนักกีฬา 

และมีมารยาทที่ดีในการแข่งขัน 

ดี 

(≥3.51) 

3.69 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรม

ครั้งนี้ 

1.ขาดการประสานงานและสื่อสารของทีมคณะกรรมการด าเนินงาน 

2.กฎระเบียบการแข่งขันกีฬาต้องเขียนให้ละเอียดและชัดเจน 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและ

อุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

1.คณะกรรมการด าเนินงานต้องมีการประชุมวางแผนงานไปในทิศทางเดียวกัน 

และหากเกิดปัญหาควรให้รองฝ่ายกีฬาเป็นผู้สื่อสารข้อมูลเพียงคนเดียว 

 

กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์หรือรักษำสิง่แวดล้อม จ ำนวน 2 กิจกรรม 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำ

เป้ำหมำย 

ผลกำร

ประเมิน

โครงกำร

ตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

10. โครงการจิตอาสา
ทาสีท าดีเพื่อพระนคร 
วันที่ 25 ธันวาคม 2562 

1.เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับ
นักศึกษาได้ท างานร่วมกัน 

1.ร้อยละของนักศึกษาที่

เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 

80 

80 บรรลุ 

2.เพื่อปรับปรุงสนามกีฬาให้มี
สีสันสวยงามขึ้น 

2.ร้อยละของนักศึกษาที่

เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 

80 

80 บรรลุ 

3.เพื่อเป็นการฝึกนักศึกษาท า
จิตอาสา 

ระดับการส่งเสริมด้านจิต

อาสา 

ดี 

(≥3.51) 

3.75 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 1.ควรมีการท าความสะอาดสนามก่อนการทาสีท าให้สีไม่ติดเท่าที่ควร 

2.ควรเพิ่มความรู้ด้านวินัยจราจรที่เข้มงวดขึ้น 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำ

เป้ำหมำย 

ผลกำร

ประเมิน

โครงกำร

ตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคในกำรจัด

กิจกรรมครั้งนี้ 

มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านวินัยจราจรที่ต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

11. กิจกรรม “ตัวหนอน
สร้างสรรค์ปันใจให้น้อง
ครั้งที่ 4” ระหว่างวันที่ 
26-28 กุมภาพันธ์ 2563 
ณ โรงเรียนสามัคคีวิทยา 
(เชื้อผู้ดีอุปถัมภ์) อ.ปาก
เกร็ด จ.นนทบุรี 
ข้อเสนอแนะและ
อุปสรรคในกำรจัด
กิจกรรมครั้งนี้ 

1.เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียนในโรงเรียน 

1.กิจกรรมที่ท าบรรลุ

วัตถุประสงค์ 

ร้อยละ 

80 

80 บรรลุ 

2.เพื่อช่วยเหลือ และ
สนับสนุนโรงเรียนและ
นักเรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ 

2.สมาชิกในชมรมตัว

หนอนสร้างสรรค์ได้รับ

ประสบการณ์เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 

80 

80 บรรลุ 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคในกำรจัด

กิจกรรมครั้งนี้ 

1.เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง 

2.อยากให้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ ควรมีกิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อมให้นักศึกษา

ได้ปฏิบัติจริง 

 

กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม จ ำนวน 2 กิจกรรม 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำ

เป้ำหมำย 

ผลกำร

ประเมิน

โครงกำร

ตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

12. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2562 ระหว่าง
วันที่ 12 – 15 มิถุนายน 

1.เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักศึกษาใหม่ 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 

80 

80 บรรลุ 

2.เพื่อเป็นการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้นักศึกษาใหม่ ได้

ระดับการส่งเสริมให้

นักศึกษาใหม่ได้มีทักษะ

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ดี 

(≥3.51) 

 บรรลุ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำ

เป้ำหมำย 

ผลกำร

ประเมิน

โครงกำร

ตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

พ.ศ.2562           ณ 
หอประชุมภัทรมหาราช 

มีการพัฒนาทักษะด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ อากาศเย็นเกินไป ระยะเวลาในการพักน้อยไป และไม่ควรห้ามเรื่อง

การใช้โทรศัพท์ 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคในกำรจัด

กิจกรรมครั้งนี้ 

ให้นักศึกษาน าเสื้อไปสวมใส่เวลาท ากิจกรรม/เพิ่มเวลาพัก/มีการใช้

โทรศัพท์เฉพาะมีความจ าเป็นเท่านั้น 

13. กิจกรรมคุณธรรม
สร้างรอยย้ิม สร้าง
ความสุข  

1.เพื่อให้ผู้น านักศึกษาได้
แบ่งปันรอยยิ้มและความสุข
ให้กับน้องในโรงเรียน 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 

80 

80 บรรลุ 

2.เพื่อเป็นการปลูกฝัง

จิตส านึกให้กับนักศึกษาให้รัก

ความสะอาดในพื้นที่

ท่องเที่ยวของจังหวัด 

ระดับการปลูกฝัง

จิตส านึกให้กับนักศึกษา

ให้รักความสะอาดใน

พื้นที่ท่องเที่ยวของ

จังหวัดนครนายก 

ดี 

(≥3.51) 

3.76 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ การจัดกิจกรรมฐานความรู้ใช้ระดับชั้น ป.4-ป.6  เนื่องจากต่ ากว่านี้จะ

ฟังค าสั่งในการเล่นเกมส์ไม่เข้าใจ 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคในกำรจัด

กิจกรรมครั้งนี้ 

ในปีต่อไปอาจมีการเปลี่ยนโรงเรียนที่จะเข้าท ากิจกรรม และสอบถาม

ความต้องการของผู้อ านวยการโรงเรียนในการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน

โรงเรียน 
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กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  จ ำนวน  3 กิจกรรม 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำ

เป้ำหมำย 

ผลกำร

ประเมิน

โครงกำรตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

14. พิธีอัญเชิญตราราช
ลัญจกร ประจ าปี
การศึกษา 2562  

1.เพื่อแสดงความเคารพและ
ร าลึกถึงในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช 

ระดับการแสดงความ

เคารพและร าลึกถึง ใน

พระมหากรุณาธิคุณ 

ดี 

(≥3.51) 

 

  

บรรลุ 

2.เพื่อให้นักศึกษาได้มีความ

ภาคภูมิใจและตระหนักถึง

ความส าคัญของ

สถาบันการศึกษา 

ระดับการได้รับความ

ภาคภูมิใจและตระหนัก

ถึงความส าคัญของ

สถาบันการศึกษา 

ดี 

(≥3.51) 

 บรรลุ 

3.เพื่อเป็นการต้อนรับ

นักศึกษาใหม่อย่างเป็น

ทางการ 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 

80 

80 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ จัดกิจกรรมในช่วงบ่ายท าให้อากาศร้อนมาก แจกน้ าไม่เพียงพอ 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคในกำร

จัดกิจกรรมครั้งนี้ 

การจัดอาจเริ่มในเวลาเย็น มีการวางแผนในการแจกน้ าให้ทั่วถึงและ

เพียงพอ 

15.กิจกรรมพิธีไหว้ครู 
วันที่ 10 กรกฎาคม 
2562 ณ หอประชุมภัทร
มหาราช 

1.เพื่อรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์

ประจ าชาติและ

ขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมดั้งเดิมของไทย 

1.ร้อยละของนักศึกษาที่

เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 

80 

80 บรรลุ 

2.เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้

นักศึกษาใหม่ได้ระลึกถึง

พระคุณของคณาจารย์ 

2.ร้อยละของนักศึกษาที่

เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 

80 

80 บรรลุ 

3.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างคณาจารย์กับ

นักศึกษา 

ระดับการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างคณาจารย์กับ

นักศึกษา 

ดี 

(≥3.51) 

 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ พื้นที่ไม่เพียงพอต่อการรอเข้าหอประชุม จนท าให้เวลาเกินจากที่

ก าหนดไว้ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำ

เป้ำหมำย 

ผลกำร

ประเมิน

โครงกำรตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคในกำร

จัดกิจกรรมครั้งนี้ 

ควรให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรอที่คณะ เมื่อพร้อมแล้วให้ขึ้นหอประชุมเลย

อาจท าให้เวลาที่จัดกิจกรรมตรงเวลาขึ้น 

16.กิจกรรมพิธีไหว้ครู 
ภาค กศ.พบ.  วันที่ 21 
กรกฎาคม 2562 ณ 
หอประชุมภัทรมหาราช 

1.เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัย คือ เป็นคนดี มี

ความเป็นไท ใฝ่ความรู้ 

ท างานได้ 

1.ร้อยละของนักศึกษาที่

เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 

80 

80 บรรลุ 

2.เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์

ศิลปะ วัฒนธรรม และ

ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ไทยแก่นักศึกษา 

2.ร้อยละของนักศึกษาที่

เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 

80 

80 บรรลุ 

3.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างคณาจารย์กับ

นักศึกษา 

ร ะ ดั บ ก า ร ส ร้ า ง

ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี

ระหว่ างคณาจารย์กับ

นักศึกษา 

ดี 

(≥3.51) 

 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 1.การจัดกิจกรรมจะก าหนดให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมนั่งลงบนพื้น 

ยกเว้นพระภิกษุสงฆ์ ซึ่งมีนักศึกษาบางกลุ่มไม่สะดวกในการนั่งลงกับพื้น

เป็นระยะเวลานานติดต่อกัน เช่น นักศึกษาที่มีอายุ และมีน้ าหนักมาก 

เป็นต้น 

2.การประชาสัมพันธ์กิจกรรมค่อนข้างน้อย นักศึกษาไม่รู้รายละเอียด

ต่าง ๆ ของการจัดกิจกรรม 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคในกำร

จัดกิจกรรมครั้งนี้ 

1.ควรจัดที่นั่งส าหรับนักศึกษาที่ไม่สามารถนั่งลงกบัพื้นเป็นระยะ

เวลานานติดต่อกันได้ 

2.ควรใช้ช่องทางที่หลากหลายในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้

นักศึกษาทราบ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ และการปิดประกาศตามสถานที่

ต่าง ๆ เป็นต้น 
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รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 

รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

1.5.4.1  รายงานผลการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศและให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพแก่

นักศึกษาใหม่ 

1.5.4.2 รายงานผลการจัดกิจกรรม “เปิดโลกกิจกรรม” 

1.5.4.3 รายงานผลการประชุมสภานักศึกษาสมัยสามัญ ภาคปกติ ครั้งที่ 1/2562 

1.5.4.4 รายงานผลการจัดประกวดทูตกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภาคปกติ 

1.5.4.5 รายงานผลการประชุมสภานักศึกษาสมัยสามัญ ภาค กศ.พบ. ครั้งที่ 1/2562 

1.5.4.6 สรุปการจัดโครงการให้ความรู้และแนวปฏิบัติกับนักศึกษาที่ผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 

1.5.4.7 สรุปผลการแข่งขันกีฬากูบแดงเกมส์ ครั้งที่ 21 

1.5.4.8 รายงานผลโครงการบริจาคโลหิต 

1.5.4.9 สรุปผลการแข่งขันกีฬากาซะลองเกมส์ ครั้งที่ 17 

1.5.4.10 สรุปการจัดกิจกรรมจิตอาสาทาสีท าดีเพ่ือพระนคร 

1.5.4.11 กิจกรรม “ตัวหนอนสร้างสรรค์ ปันใจให้น้อง ครั้งที่ 4” 

1.5.4.12 สรุปผลการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

1.5.4.13 กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมสร้างรอยยิ้ม สร้างความสุข 

1.5.4.14 สรุปผลกิจกรรมพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร 

1.5.4.15 กิจกรรมพิธีไหว้ครู ภาคปกต ิ

1.5.4.16 กิจกรรมพิธีไหว้ครู ภาค  กศ.พบ 

 

ข้อที่ 5  ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงคข์องแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 

 ผลกำรด ำเนนิงำน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2562 ได้ด าเนินการประชุมเพื่อประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 ครั้งที่  3/2563 เมื่อวันที่   22 พฤษภาคม 2563                           

ดังนี้ 
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ผลประเมินควำมส ำเร็จของแผนกำรจัดกจิกรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ควำมส ำเร็จ 

1.เพื่อจัดกิจกรรมนักศึกษาที่เกิด

ประสิทธิผล และครอบคลุมทุก

ประเภทตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

1 .ร้อยละความส า เร็ จของ

ตัวชี้วัดในโครงการ/กิจกรรม

ด้านพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ 

ร้อยละ 

80 

100 บรรลุ 

2. ร้ อยละความส า เร็ จของ

ตัวชี้วัดในโครงการ/กิจกรรม

ด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 

ร้อยละ 

80 

100 บรรลุ 

3. ร้ อยละความส า เร็ จของ

ตัวชี้วัดในโครงการ/กิจกรรม

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 

ร้อยละ 

80 

100 บรรลุ 

4. ร้ อยละความส า เร็ จของ

ตัวชี้วัดในโครงการ/กิจกรรม

ด้ า น เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรม 

ร้อยละ 

80 

100 บรรลุ 

5. ร้ อยละความส า เร็ จของ

ตัวชี้วัดในโครงการ/กิจกรรม

ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม 

ร้อยละ 

80 

100 บรรลุ 

6.ร้อยละของโครงการด้านการ

อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ ผู้ น า

นั กศึ กษาด้ านการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่ บรรลุ

ค ว า ม ส า เ ร็ จ  ต่ อ จ า น ว น

โครงการทั้งหมดของตัวชี้วัดใน

โครงการ/กิจกรรมด้านส่งเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ร้อยละ 

80 

100 บรรลุ 

 

 การรายงานผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยจะน าเข้าการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2562 ในการประชุมครั้งต่อไป เพื่อพิจารณา 
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 จากการประชุมจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการ

ได้เสนอแนวทางให้องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษาทุกคณะ น าข้อเสนอแนะแต่ละกิจกรรมในปีการศึกษา 

2562 ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2563 ดังนี ้

 

ข้อเสนอแนะในกำรจัดกิจกรรมปีกำรศึกษำ 2562 

กิจกรรม ข้อเสนอแนะ 
1.ปฐมนิเทศและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มีการปรับรูปแบบกิจกรรม โดยมีการเชิญศิษย์เก่าที่เคยท า

กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในเรื่อง “การสร้างแรงบนัดาลใจ” และ

พบกับนักศึกษาใหม่ 

2.กิจกรรมเปิดโลกกิจกรรม 1.มีการเพิ่มจ านวนวันและระยะเวลาในการสมัครเข้าชมรม 
2.มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพกับประธานชมรม 

3.การประชุมสภานักศึกษาสมัยสามัญ ภาคปกติ ครั้งที่ 
1/2562 

มีการท าเอกสารขอเวลาเรียนให้กับหัวหน้าหมู่เรียน 

4.โครงการประกวดทูตกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ครั้งที่ 4 

มีการท าเอกสารขอเวลาเรียนให้กับหัวหน้าหมู่เรียน 

5.การประชุมสภานักศึกษาสมัยสามัญ ภาค กศ.พบ ครั้งที่ 
1/2562 

ควรกระชับเวลาในการประกวดให้รวดเร็วมากขึ้น 

6.โครงการให้ความรู้และแนวปฏิบัติกับนักศึกษาที่ผ่อนผันการ
เกณฑ์ทหาร 

ควรจัดให้นักศึกษาในช่วงวันหยุดเสาร์-อาทิตย์เพ่ือนักศึกษาจะได้

เข้าฟังได้ส าหรับ ภาคปกติ 

7.กีฬากูบแดงเกมส์ ครั้งที่ 21 1.ควรเลื่อนการจัดกิจกรรมไปจัดในช่วงที่สภาพอากาศปลอด

โปร่ง ไม่มีฝนตก 

2.ควรปรับเปลี่ยนประเภทของกีฬาที่แข่งขันให้เหมาะสมกับ

สถานที่  

8.โครงการบริจาคโลหิต ควรมีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

9.กีฬากาซะลองเกมส์ ครั้งที่ 19 1.คณะกรรมการด าเนินงานควรมีการวางแผนไปในทิศทาง

เดียวกัน และหากเกิดปัญหาควรให้รองฝ่ายกีฬาเป็นผู้สื่อสาร

ข้อมูลเพียงคนเดียว 

10.โครงการนักศกึษาวิชาทหารจิตอาสาทาสีท าดีเพื่อพระนคร มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านวินัยจราจรที่ต้องปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด 

11.กิจกรรม “ตัวหนอนสร้างสรรค์ ปันใจให้น้อง ครั้งที่ 4” เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง 
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ข้อเสนอแนะในกำรจัดกิจกรรมปีกำรศึกษำ 2562 
กิจกรรม ข้อเสนอแนะ 

12.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ แจ้งให้นักศึกษาน าเสื้อมาสวมใส่ได้/เพิ่มเวลาพักมากขึ้น/มีการใช้

โทรศัพท์เฉพาะเวลาจ าเป็นเท่านั้น 

13.กิจกรรมคุณธรรมสร้างรอยยิ้ม สร้างความสุข ในปีต่อไปอาจมีการเปลี่ยนโรงเรียนที่จะเข้าท ากิจกรรม และสอบถามความ

ต้องการของผู้อ านวยการโรงเรียนในการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

14.พิธีอัญเชิญตราราชลัญจกร ประจ าปี 2562 1.การจัดอาจเริ่มในช่วงเย็น 

2.มีการวางแผนในการแจกน้ าให้ทั่วถึงและเพียงพอ 

15.พิธีไหว้ครู ภาคปกติ ควรให้ผู้เข้าร่วมรอที่คณะเมื่อพร้อมแล้วให้ขึ้นหอประชุมเลย 

อาจท าให้เวลาที่จัดกิจกรรมตรงเวลามากขึ้น 

16.พิธีไหว้ครู ภาค กศ.พบ. 1.การจัดกิจกรรมจะก าหนดให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมนั่งลง

บนพื้น ยกเว้นพระภิกษุสงฆ์ ซึ่งมีนักศึกษาบางกลุม่ไม่สะดวกใน

การนั่งลงกับพื้นเป็นระยะเวลานานติดต่อกัน เช่น นักศึกษาที่มี

อายุ และมีน้ าหนักมาก เป็นต้น 

2.การประชาสัมพันธ์กิจกรรมค่อนข้างน้อย นักศึกษาไม่รู้

รายละเอียดต่าง ๆ ของการจัดกิจกรรม 

 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
1.5(5.1) รายงานการจัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

ข้อที่ 6  น ำผลกำรประเมินไปปรับปรงุแผนหรือปรบัปรุงกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 

 ผลกำรด ำเนนิงำน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้น าผลการประเมินกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

ไปวางแผนการปรับปรุงการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ตามข้อเสนอแนะจากการจัด

กิจกรรมนักศึกษา ดังนี ้ 
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แนวทำงกำรปรับปรุงกิจกรรมนักศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 

กิจกรรม ข้อเสนอแนะ กิจกรรม แนวทำงกำรปรับปรุง 

1.ปฐมนิเทศและให้
ความรู้ด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

มีการปรับรูปแบบ

กิจกรรม โดยมีการเชิญ

ศิษย์เก่าที่เคยท า

กิจกรรมเข้ามามีส่วน

ร่วมในเรื่อง “การสร้าง

แรงบันดาลใจ” และพบ

กับนักศึกษาใหม ่

1.ปฐมนิเทศและให้

ความรู้ด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

1.1 มีการปรับรูปแบบ

กิจกรรม โดยมีการเชิญ

ศิษย์เก่าที่เคยท า

กิจกรรมเข้ามามีส่วน

ร่วมในเรื่อง “การสร้าง

แรงบันดาลใจ” และพบ

กับนักศึกษาใหม ่

1.2 มีการน าข้อมูลด้าน

ความรู้ด้านประกัน

คุณภาพการศึกษาลงไว้

ในเพจของกองพัฒนา

นักศึกษา 

1.3 มีการให้ความรู้ด้าน

ประกันคุณภาพ

การศึกษากับนักศึกษา 

ภาค กศ.พบ. ด้วย 

2.กิจกรรมเปิดโลก
กิจกรรม 

1.มีการเพิ่มจ านวนวัน
และระยะเวลาในการ
สมัครเข้าชมรม 
2.มีการจัดอบรมให้
ความรู้ด้านประกัน
คุณภาพกับประธาน
ชมรม 

2.กิจกรรมเปิดโลก
กิจกรรม 

2.1 มีการเพิ่มจ านวนวัน
และระยะเวลาในการ
สมัครเข้าชมรม 
2.2 มีการจัดอบรมให้
ความรู้ด้านประกัน
คุณภาพกับประธาน
ชมรมเพื่อให้จัดส่ง
รายงานทีด่ าเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 
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ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 

กิจกรรม ข้อเสนอแนะ กิจกรรม แนวทำงกำรปรับปรุง 

3.การประชุมสภา
นักศึกษาสมัยสามัญ 
ภาคปกติ ครั้งที่ 1/2562 

มีการท าเอกสารขอเวลา

เรียนให้กับหัวหน้าหมู่

เรียน 

3.การประชุมสภา
นักศึกษาสมัยสามัญ 
ภาคปกติ ครั้งที่ 1/2562 

มีการประสานอาจารย์
ผู้สอนก่อนประชุมสภา
นักศึกษา เพื่อขอเวลา
เรียนให้เข้าร่วมประชุม 

 

แนวทำงกำรปรับปรุงกิจกรรมนักศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 

กิจกรรม ข้อเสนอแนะ กิจกรรม แนวทำงกำรปรับปรุง 

4.โครงการประกวดทูต
กิจกรรมมหาวทิยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
 ครั้งที่ 4 

ควรกระชับเวลาในการ

ประกวดให้รวดเร็วมาก

ขึ้น 

4.โครงการประกวดทูต
กิจกรรมมหาวทิยาลัย
ราชภัฏพระนคร  
ครั้งที่ 4 

5.1 มีการคัดเลือกก่อน
หากมีผู้เข้าประกวด
จ านวนมาก 
5.2 มีการปรับเวลาให้
เริ่มกิจกรรม 09.00 น. 

5.การประชุมสภา
นักศึกษาสมัยสามัญ 
ภาค กศ.พบ. ครั้งที่ 
1/2562 

มีการท าเอกสารขอเวลา

เรียนให้กับหัวหน้าหมู่

เรียน 

5.การประชุมสภา
นักศึกษาสมัยสามัญ 
ครั้งที่ 1/2562 

จัดท าประกาศให้หัวหน้า

หมู่เรียนเข้าร่วมประชุม

สภานักศึกษา 

6.โครงการให้ความรู้
และแนวปฏิบัติกับ
นักศึกษาที่ผ่อนผันการ
เกณฑ์ทหาร 

ควรจัดให้นักศกึษา

ในช่วงวันหยุดเสาร์-

อาทิตย์เพื่อนักศึกษาจะ

ได้เข้าฟังได้ส าหรับ ภาค

ปกต ิ

6.โครงการให้ความรู้
และแนวปฏิบัติกับ
นักศึกษาที่ผ่อนผันการ
เกณฑ์ทหาร 

มีการจัดกิจกรรมใน
วันหยุดเสาร์และอาทิตย ์

7.กีฬากูบแดงเกมส์ ครั้ง
ที่ 21 

1.ควรเลื่อนการจัด

กิจกรรมไปจัดในช่วงที่

สภาพอากาศปลอดโปร่ง 

ไม่มีฝนตก 

2.ควรปรับเปลี่ยน

ประเภทของกีฬาที่

7.กีฬากูบแดงเกมส์ ครั้ง
ที่ 21 

มีการจัดประชุมประธาน
สโมสรในการเลือก
ประเภทกีฬาที่จะ
แข่งขัน 
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ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 

กิจกรรม ข้อเสนอแนะ กิจกรรม แนวทำงกำรปรับปรุง 

แข่งขันให้เหมาะสมกับ

สถานที่  

8.โครงการบริจาคโลหิต ควรมีการประชาสัมพันธ์

อย่างทั่วถึง 

8.โครงการบริจาคโลหิต มีการประชาสัมพันธ์
ผ่านคณะหรือที่ประชุม
ของคณะ 

9.กีฬากาซะลองเกมส์ 
ครั้งที่ 19 

1.คณะกรรมการ

ด าเนินงานควรมีการ

วางแผนไปในทิศทาง

เดียวกัน และหากเกิด

ปัญหาควรให้รองฝ่าย

กีฬาเป็นผู้สื่อสารข้อมูล

เพียงคนเดียว 

9.กีฬากาซะลองเกมส์ 
ครั้งที่ 19 

9.1 คณะกรรมการ
ด าเนินงานมีการ
วางแผนในการแข่งขัน
และประกวดแบบ
เดียวกันทั้งหมด 
9.2 รองฝ่ายกีฬาเป็นผู้
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นจากการแข่งขัน
กีฬากาซะลองเกมส ์

10.โครงการนักศึกษา
วิชาทหารจิตอาสาทาสี
ท าดีเพ่ือพระนคร 

มีการจัดอบรมให้ความรู้

ด้านวินัยจราจรที่ต้อง

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

10.โครงการนักศึกษา
วิชาทหารจิตอาสาทาสี
ท าดีเพ่ือพระนคร 

มีการจัดอบรมด้านวินัย
จราจรหรืออ่ืนๆ ที่ชมรม
นักศึกษาวิชาทหารเห็น
ความส าคัญ 

11.ชมรมตัวหนอน
สร้างสรรค์ กับกิจกรรม 
“ตัวหนอนสร้างสรรค์ 
ปันใจให้น้อง ครั้งที่ 4” 

เป็นกิจกรรมทีน่ักศึกษา

ได้เรียนรู้และลงปฏิบัติ

จริง 

11.ชมรมตัวหนอน
สร้างสรรค ์

ควรจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

12.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาใหม ่

แจ้งให้นักศึกษาน าเสื้อ

มาสวมใส่ได้/เพิ่มเวลา

พักมากขึ้น/มีการใช้

โทรศัพท์เฉพาะเวลา

จ าเป็นเท่านั้น 

12.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาใหม ่

น าผลไปปรับปรุงและ
ด าเนินการใน
แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2563 (อาจยังไม่ได้
ด าเนินการในปี 2563) 
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ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 

กิจกรรม ข้อเสนอแนะ กิจกรรม แนวทำงกำรปรับปรุง 

13.กิจกรรมคุณธรรม
สร้างรอยยิ้ม สร้าง
ความสุข 

การจัดกิจกรรม

ฐานความรู้ใช้ระดับชั้น 

ป.4-ป.6  เนื่องจากต่ า

กว่านี้จะฟังค าสั่งในการ

เล่นเกมส์ไม่เขา้ใจ 

13.กิจกรรมคุณธรรม
สร้างรอยยิ้ม สร้าง
ความสุข 

ในปีต่อไปอาจมีการ

เปลี่ยนโรงเรียนที่จะเข้า

ท ากิจกรรม และ

สอบถามความต้องการ

ของผู้อ านวยการ

โรงเรียนในการปรับปรุง

ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

14.พิธีอัญเชิญตราราช
ลัญจกร ประจ าปี 2562 

1.การจัดอาจเริ่มในช่วง

เย็น 

2.มีการวางแผนในการ

แจกน้ าให้ทั่วถงึและ

เพียงพอ 

14.พิธีอัญเชิญตราราช
ลัญจกร ประจ าปี 2562 

13.1 เริ่มกิจกรรมรวมใน
เวลา 17.00 น. เพื่อให้
ไม่ร้อนมาก 
13.2 การเดินเป็น
จังหวะอาจใช้ช่วงที่เดิน
เข้าสู่สนามเท่านั้น เพื่อ
เพิ่มความรวดเร็วขึ้นใน
การจัดแถวในสนาม 

15.พิธีไหว้ครู ภาคปกติ  ควรให้ผู้เข้าร่วมรอที่

คณะเมื่อพร้อมแล้วให้

ขึ้นหอประชุมเลย อาจ

ท าให้เวลาที่จัดกิจกรรม

ตรงเวลามากขึ้น 

15.พิธีไหว้คร ูภาคปกติ มีการประชุมประธาน

สโมสรนักศึกษาเพื่อขอ

ความร่วมมือในการจัด

ผู้เข้าร่วมพิธีไหว้คร ู

16.พิธีไหว้ครู ภาค กศ.
พบ. 

1.ควรจัดที่นั่งส าหรับ

นักศึกษาที่ไม่สามารถนั่ง

ลงกับพ้ืนเป็นระยะ

เวลานานติดต่อกันได้ 

2.ควรใช้ช่องทางที่

หลากหลายในการ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม

16.พิธีไหว้คร ูภาค กศ.
พบ. 

1.มีการเก้าอี้นั่งทั้งหมด

เพื่อความสวยงามและ

พร้อมเพรียง 

2.มีการประชุมขอความ

ร่วมมือส าหรับผู้เข้าร่วม

พิธีไหว้คร ู
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ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 

กิจกรรม ข้อเสนอแนะ กิจกรรม แนวทำงกำรปรับปรุง 

ให้นักศึกษาทราบ เช่น 

สื่อสังคมออนไลน์ และ

การปิดประกาศตาม

สถานที่ต่าง ๆ เป็นต้น 

 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
1.5(6.1) รายงานการจัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2562 

1.5(6.2) รายงานการจัดประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2562 

1.5(6.3) รายงานการจัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2562 (ทบทวนแผน) 

1.5(6.4) ภาพถ่ายกิจกรรมปฐมนิเทศและให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพแก่

นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 

1.5(6.5) ภาพถ่ายกิจกรรม “เปิดโลกกิจกรรม” 

1.5(6.6) ภาพถ่ายการประชุมสภานักศึกษาสมัยสามัญ ภาคปกติ ครั้งที่ 1/2562 

1.5(6.7) ภาพถ่ายการประกวดทูตกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภาคปกติ 

  1.5(6.8) ภาพถ่ายการประชุมสภานักศึกษาสมัยสามัญ ภาค กศ.พบ. ครั้งที่ 1/2562 

1.5(6.9) ภาพถ่ายโครงการให้ความรู้และแนวปฏิบัติกับนักศึกษาที่ผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 

1.5(6.10) ภาพถ่ายการแข่งขันกีฬากูบแดงเกมส์ ครั้งที่ 21 

1.5(6.11) ภาพถ่ายโครงการบริจาคโลหิต 

1.5(6.12) ภาพถ่ายการแข่งขันกีฬากาซะลองเกมส์ ครั้งที่ 19 

1.5(6.13) ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมจิตอาสาทาสีท าดีเพ่ือพระนคร 

1.5(6.14) กิจกรรม “ตัวหนอนสร้างสรรค์ ปันใจให้น้อง ครั้งที่ 4” 

1.5(6.15) ภาพถ่ายกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

1.5(6.16) ภาพถ่ายกิจกรรมคุณธรรมสร้างรอยยิ้ม สร้างความสุข 
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
1.5(6.17) ภาพถ่ายกิจกรรมพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร 

1.5(6.18) ภาพถ่ายกิจกรรมพิธีไหว้ครู ภาคปกติ 

1.5(6.19) ภาพถ่ายกิจกรรมพิธีไหว้ครู ภาค กศ.พบ. 

  
กำรบรรลุเป้ำหมำย 
 ตั้งเป้าหมายผลการด าเนินงาน  5  ข้อ   ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 
ปี 2562 

ผลกำรด ำเนนิงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

5 ข้อ 6 ข้อ  ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 
 

สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบณัฑิต 
 

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 
มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆที่เน้น
กระบวนการสร้างทักษะในการด าเนินชีวิตภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

ควรเพ่ิมกิจกรรมโครงการด้านการแนะแนวอาชีพ
อิสระ  เพิ่มทางเลือกให้กับนักศึกษาได้ต่อยอดสู่การ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตร  ยังมีหลักสูตรที่ไม่
ผ่านการก ากับมาตรฐาน ตามเกณฑ์ของสกอ. 

1. ควรก ากับติดตามกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ของหลักสูตรสูเ่กณฑ์มาตรฐานในระดับที่ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ควรก ากับติดตามให้บุคลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัย  พัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการให้มากขึ้น 

2.  ควรด าเนินการให้บุคลากรท าแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคลทั้งการศึกษาต่อและการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ  และก ากับติดตามให้ด าเนินการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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องค์ประกอบที่ 2    กำรวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์  

ชนิดของตัวบง่ชี ้  กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตวับ่งชี้   รองอธิกำรบดฝี่ำยวิจัย 

ผู้รับผิดชอบจดัเก็บข้อมูล   ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรด ำเนินงำน 
1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ

บริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปน้ี 
     - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรอืการ
ผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ 
   - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม
วิชาการการจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 

 

3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์  
4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยทีม่ีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 

6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 

 

  



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2562 67 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ข้อที่ 1. มีระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัย

และงำนสร้ำงสรรค์ 

 ผลกำรด ำเนนิงำน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีการน ายุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยมาก าหนดเป็น

วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “บูรณาการงานวิจัยกับทุกพันธกิจ น าพระนครสู่

ความเป็นเลิศ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น” และให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์การสร้างและพัฒนา

ระบบกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพเป็นอันดับหนึ่ง โดยมอบหมายฝ่ายพัฒนางานวิจัย  

สถาบันวิจัยและพัฒนา  ท าหน้าที่ก ากับดูแล จัดให้มีระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อการทบ 

ทวนและปรับปรุงระบบกลไกในการบริหารจัดการงานวิจัย รวมถึงการบูรณาการกับพันธกิจและเครือข่ายการ

วิจัยอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

 โดยมีระบบและกลไกในกำรจัดบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย 

ดังนี้ 

  1. ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจดักำรงำนวิจัย  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัย จ านวน 2 

ระบบ ได้แก่ 

      ระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยแห่งชำติ (NRMS) เป็นระบบสารสนเทศของส านักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลนักวิจัย โครงการวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่

สาธารณชน ส าหรับผู้ที่ขอรับทุนวิจัยจากเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยระบบนี้เป็นระบบกลางที่เป็นฐานข้อมูล

งานวิจัยทั้งประเทศ ซึ่งช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของสถาบันวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร (DRMS) เป็นระบบสารสนเทศ

ที่ทางมหาวิทยาลัยมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาขึ้นเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลนักวิจัย โครงการวิจัย 

ทุนวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย และติดตามงานวิจัย ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยแห่งชาติ แต่เป็นระบบที่เน้นเก็บสารสนเทศเกี่ยวกับนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่

ผู้บริหารทุกระดับ อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงระบบฐานข้อมูลนี้ได้ตลอดเวลา เพื่อ

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ 

 

   การน าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยไปใช้ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการ ดังนี ้

      1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลระบบสารสนเทศอย่างชัดเจนทั้งระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติการ เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝ่าย
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พัฒนางานวิจัยรับผิดชอบ ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

งานวิจัย 

      ก าหนดให้หน่วยพัฒนางานวิจัย ผู้รับผิดชอบระดับปฏิบัติการมีหน้าที่ให้ความรู้ความเข้าใจ 

และให้ค าปรึกษาในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย แก่ผู้บริหาร คณะกรรมการกองทุนวิจัย 

นักวิจัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

       2. ประชุมชี้แจงให้ผู้บริหารและคณะกรรมการกองทุนวิจัยรับทราบและเข้าใจการใช้ระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยในส่วนที่เก่ียวข้อง 

      ประชุมชี้แจงและให้ค าแนะน าแก่นักวิจัยในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

งานวิจัยในส่วนต่าง ๆ ที่นักวิจัยจ าเป็นต้องใช้ในการน าเข้าโครงการวิจัยเข้าสู่ระบบ โดยเฉพาะข้อมูลของ

ข้อเสนอโครงการวิจัยและประวัตินักวิจัย ข้อมูลการติดตามผลการพิจารณาทุนวิจัย ข้อมูลการติดตาม

ความก้าวหน้างานวิจัย ข้อมูลการส่งรายงานผลการวิจัย และข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลการวิจัย เพื่อให้

นักวิจัยสามารถด าเนินการครั้งต่อไปได้ด้วยตนเอง 

      3. มีการติดตามและประเมินระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยกับนักวิจัยผู้ใช้

ระบบ พบว่านักวิจัยบางส่วนยังไม่สามารถกรอกข้อมูลเข้าระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติได้ จึงได้น าผล

การประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ โดยจัดให้มีการอบรมวิธีการคีย์ข้อมูลออนไลน์เป็นประจ าทุกปีเพื่อให้

ความรู้แก่นักวิจัยในการบันทึกข้อมูลออนไลน์ และการจัดให้มีการให้ค าปรึกษาในการใช้ระบบเฉพาะราย 

ตลอดจนการจัดห้องให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลนักวิจัยในกรณีเร่งด่วน เพื่อให้สามารถส่งข้อเสนอโครงการวิจัยผ่าน

ระบบได้ทันเวลา 

 2. ระบบสำรสนเทศบุคลำกรด้ำนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีนโยบายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าสารสนเทศบุคลากร 

ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย แหล่งทุนวิจัย และการเผยแพร่

งานวิจัยของบุคลากรทุกคณะ เพื่อน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์และสนับสนุนพันธกิ จด้านงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

      1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดให้รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝ่ายพัฒนา

งานวิจัยรับผิดชอบ ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานของระบบสารสนเทศบุคลากรด้านงานวิจัยและ 

งานสร้างสรรค ์

      ก าหนดให้หน่วยพัฒนางานวิจัยและหน่วยสารสนเทศและเผยแพร่งานวิจัย ผู้รับผิดชอบระดับ

ปฏิบัติการมีหน้าที่ในการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ระหว่างปี พ.ศ. 2558-2562 ได้แก่ (1) ข้อมูล

บุคลากร ประกอบด้วย คณะและหลักสูตรที่สังกัด ต าแหน่งทางวิชาการ วันที่บรรจุเข้าท างาน (2) ข้อมูล

งานวิจัย ประกอบด้วย ชื่อโครงการวิจัย ประเภทแหล่งทุน งบประมาณวิจัย ความรับผิดชอบในงานวิจัย 
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(หัวหน้าโครงการหลักหรือนักวิจัยร่วม) และ (3) ข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัย ประกอบด้วย ชื่อผลงานที่

เผยแพร่ ประเภทของผลงานที่เผยแพร่ (การน าเสนอผลงานในที่ประชุมทางวิชาการ หรือวารสารวิชาการ/

วารสารวิจัย) 

      2. สถาบันวิจัยและพัฒนาน าเสนอรายงานข้อมูลสารสนเทศบุคลากรด้านงานวิจัยและ 

งานสร้างสรรค์ให้กับคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย รวมถึงคณบดี 

แต่ละคณะ  

  สถาบันวิจัยและพัฒนาน าข้อมูลสารสนเทศ มาตรวจสอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล

บุคลากรที่ยังไม่ได้รับทุนวิจัย และจ าแนกประเภทนักวิจัยโดยพิจารณาจากจ านวนทุนวิจัยและจ านวนปีที่

ด าเนินการวิจัย อาทิ นักวิจัยหน้าใหม่ นักวิจัยพี่เลี้ยง/อาวุโส ทั้งนี้ เพื่อประเมินการจัดสรรเงินทุนการวิจัยและ

ปรับปรุงกลยุทธ์ในการบริหารงานวิจัย โดยเฉพาะการสนับสนุนให้นักวิจัยพี่เลี้ยง/อาวุโสเป็นพี่เลี้ยงการวิจัย

ให้กับบุคลากรที่ยังไม่เคยได้รับทุนวิจัยและนักวิจัยหน้าใหม่ รวมถึงการวางแนวทางจัดระบบขับเคลื่อนการ

พัฒนาให้นักวิจัยพี่เลี้ยง/อาวุโส ด้วยการให้การสนับสนุนการเพิ่มศักยภาพในการแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอก 

  3.  มีการทบทวนข้อมูลสารสนเทศ และวางแผนด าเนินการโดยการประสานงานกับทุกคณะ 

เพื่อให้ข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เปน็ปัจจุบัน และวางแผนปรับปรุงฐานข้อมูลเพ่ือให้ทุกคณะสามารถ

เข้าถึงฐานข้อมูลสารสนเทศและปรับปรุงข้อมูลในส่วนคณะของตนเองได้ 

  นอกจากนั้น ยังน าข้อมูลสารสนเทศมาปรับปรุงกระบวนการจัดสรรงบประมาณวิจัย รวมถึง

การสร้างระบบแพลตฟอร์มการวิจัยและหัวหน้าแผนงานวิจัย โดยพิจารณาจากศักยภาพและผลงาน เพื่อให้

มหาวิทยาลัยได้มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงและได้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย โดยมอบหมายให้ 

ทุกคณะและสถาบันวิจัยและพัฒนา  ก าหนดกิจกรรมการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยอ้างอิงข้อมูลจาก

ฐานข้อมูลสารสนเทศ ทั้งกิจกรรมต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ดังนี ้

  1. ก าหนดแผนการพัฒนานักวิจัยอย่างเป็นระบบโดยก าหนดในแผนงาน/โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยในการขอทุนภายในและภายนอก ซึ่งมีการก าหนดเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ  

  2. ด าเนินการจัดประชุมโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญเพื่อให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยในเรื่อง

ต่าง ๆ ได้แก่ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การออกแบบงานวิจัย การสร้างเครื่องมือ และการเผยแพร่

ผลงานวิจัย  

  3. ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยเน้นการส่งเสริมงานวิจัยอย่างเป็นระบบในรูปแบบ กิจกรรมต้นน้ า  

กลางน้ า และปลายน้ า ดังนี้ 
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 กิจกรรมต้นน้ ำ  คือ การพัฒนานักวิจัยโดยการเสริมทักษะการท างานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนาจัด

กิจกรรมฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญนักวิจัยที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับ

นานาชาติมาบรรยายให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการร์ในเรื่องของการท าวิจัย การพัฒนาโครงการวิ จัย

และชุดโครงการวิจัย เพื่อนักวิจัยของมหาวิทยาลัยจะได้มีขีดความสามารถในการจัดเตรียมเอกสารแนวคิดการ

วิจัยและพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพต่อไป ดังนี้ 

 - จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจาก

กองทุนวิจัย” สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

วิทยาลัยนานาชาติพระนคร คณะวิทยาการจัดการ วิทยาลัยการฝึกหัดครู และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณาจารย์ได้เรียนรู้และปรับข้อเสนอโครงการวิจัยให้มีคุณภาพ ถูก ต้องตาม 

หลักวิชาการและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และเพื่อให้คณะกรรมการวิจัยประจ าคณะได้เรียนรู้การพัฒนา

งานวิจัยระดับคณะ โดยได้ด าเนินการจัดโครงการดังกล่าว 

 วันที่ 14,17 มิถุนายน 2562  ณ ห้องประชุมคณะวิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ซึ่งมีคณาจารย์เข้าร่วมประชุม จ านวน 23 ราย และจากประชุมดังกล่าวฯ ท าให้ได้ข้อเสนอ

โครงการวิจัยที่มีคุณภาพ จ านวน 23 โครงการ  

 -  จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน

จากงบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) ” เมื่อวันที่  15-20 สิงหาคม 2562 ณ ห้องสัมมนา ชั้น 4  

อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 27) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยตาม

กรอบการวิจัยของ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิ จัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีคณาจารย์ที่สนใจจะส่งข้อเสนอโครงการการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจาก

งบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) เข้าร่วมประชุมจ านวน 41 ราย โดยในวันที่  15 สิงหาคม 2562   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิษฐา  หรุ่นเกษม รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ชี้แจงแนวทางและการ

แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในการพัฒนาเอกสารแนวคิดข้อเสนอโครงการวิจัย และวันที่ 19 -20 สิงหาคม 2562  

เป็นการวิพาก์ข้อเสนอโครงการวิจัย โดยอาจารย์เวชยันต์  เฮงสุวนิช  อดีตหัวหน้าส่วนติดตามและประเมิน

ผลการวิจัย ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) จากการประชุมดังกล่าว ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถ

พัฒนาเอกสารแนวคิดข้อเสนอโครงการวิจัยที่สอดคล้อง กับกรอบการวิจัยของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ 6 แผนงาน   

 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจาก

งบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2562  ณ ห้องฝึกอบรมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 4 
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อาคารเบญจมวัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีวัตถุปรงค์เพื่อให้บุคลากรสามารถพัฒนาข้อเสนอ

โครงการวิจัย เพื่อขอรับการสนับสนุนทุนงบประมาณแผ่นดินเพิ่มมากขึ้น และพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ให้มีศักยภาพในการขอรับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ 2564 ซึ่งมีคณาจารย์ที่ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนดังกล่าวฯ เข้าร่วม

ประชุม โดยมีอาจารย์ เวชยันต์  เฮงสุวนิช อดีตหัวหน้าส่วนติดตามและประเมินผลการวิจัย ส านักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) มาเป็นวิทยากรและให้ค าแนะน าจากการประชุมดังกล่าวท าให้คณาจารย์

สามารถพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้จ านวน 7 แผนงาน  
  

 กิจกรรมกลำงน้ ำ คือ การติดตามดูแลนักวิจัยในช่วงระหว่างด าเนินการวิจัย เพื่อจะได้รับทราบ

ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยและจะได้แนวทางหรือช่วยเหลือ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดกิจกรรม

ประชุมเชิงปฏิบัติการโดยให้นักวิจัยรายงานความก้าวการท าวิจัยในช่วง 6 เดือน ซึ่งนักวิจัยจะได้รับค าแนะน าที่

เป็นประโยชน์จากผู้ทรงคุณวุฒิไปเป็นแนวทางในการท าวิจัยได้เสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี ้

  - จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การติดตามความด้าวหน้างานวิจัยของผู้รับทุนวิจัย 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการวิจัยของนักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และเพื่อให้ความช่วยเหลือนักวิจัยในกรณีที่ประสบปัญหาการด าเนินงานวิจัย  

ซึ่งการจัดประชุมดังกล่าว ได้มีนักวิจัยที่เข้าร่วมโครงการเพื่อน าเสนอรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยใน

ระยะ 6 เดือน จ านวน 65 รายโดยใช้รูปแบบการจัดประชุมเป็นเวทีน าเสนอความก้าวหน้างานวิจัยลักษณะการ

บรรยาย และอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน ซึ่งการจัดประชุมครั่งนี้ ท าให้สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มี

โอกาสติดตามการด าเนินงานวิจัยหลังจากที่อนุมัติทุนสนับสนุนการวิจัยไปแล้ว และอีกทั้งยังท าให้นักวิจัยได้รับ

ข้อแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิกรณีที่ปราบปัญหาการด าเนินงานวิจัยระหว่างการด าเนินงาน และสามารถน า

ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนางานวิจัยให้มีคุรภาพ และประสิทธิภาพต่อไป   

  - จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รุ่นที่ 4 (จริยธรรม

การวิจัยด้ายวิทยาศาสตร์สุขภาพ และจริยธรรมการวิจัยด้านสังคมศาสตร์)” เมื่อวันที่ 1-2 สิงหาคม 2562  

ณ ห้องสัมมนา ชั้น 3, 4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการดังกล่าว จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ และ 

เกณฑ์ด้านจริยธรรมการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ และประเด็นจริยธรรมการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

และด้านสังคมศาสตร์ ซึ่งมีรองศาสตราจารย์ เภสัชกรหญิงโสภิต ธรรมอารี ผู้ทรงคุณวุฒิด้านจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  พันเอก รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุธี พานิชย์กุล 

จากคณะกรรมการชมรมจริยธรรมการวิจัยในคนในประเทศไทย (FERCIT)  และผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.วนาวัลย์ ดาตี้  จากกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่ายภูมิภาค (NU-RREC) เป็นวิทยากร  
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มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการจากคณะกรรมการประจ าคณะ บุคลากร และนักศึกษาระกับปริญญาตรี โท และเอก 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 113 ราย โดยใช้รูปแบบเป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ  ความ

เป็นมาของจริยธรรมการวิจัย หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง บทบาทและหน้าที่ของ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย การวิจัยในกลุ่มอ่อนแอ เปราะบาง กระบวนการขอความยินยอมกลุ่มตัวอย่าง 

การประเมินคุณประโยชน์ต่อความเสี่ยง ทั้งนี้ ได้มีการเปิดเวทีการอภิปรายกลุ่ม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณี

ตัวอย่างจากงานวิจัย ในประเด็นจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และจริยธรรมการวิจัย

เกี่ยวกับด้านสังคมศาสตร์ ส าหรับการฝึกอบรมครั้งนี้ มีผู้ผ่านการอบรมจ านวน 85 ราย ท าให้มหาวิทยาลัยมี

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการพิจารณากลั่นกรองจริยธรรมโครงการวิจัยได้อย่างมีมาตรฐานต่อไป  

  

 กิจกรรมปลำยน้ ำ   คือ การสนับสนุนให้นักวิจัยน าผลงานวิจัยที่ผลิตไปเผยแพร่ในการประชุม

วิชาการและการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารทั้งระดับชาติและนานาชาติ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดประชุม

วิชาการทั้งที่จัดเองและจัดร่วมกับหน่วยงานภายนอก การจัดท าวารสารของมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นช่องทางการ

เผยแพร่งานวิจัยของมหาวิทยาลัยและบุคลากร รวมทั้งการเชิญนักวิจัยมืออาชีพมาให้ความรู้และถ่ายทอด

ประสบการณ์การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับสากล  ดังนี ้

  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

และ เทคนิคการน าเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยายในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ” วันที่ 18-19 

มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมกรุงสยาม ชั้น 8 อาคารวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 2 กิจกรรม ดังนี้ 1) การฝึกอบรม 

เชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิชาการ/บทความวิจัยอย่างไรให้ได้รับการตีพิมพ์” และ 2) การฝึกอบรม 

เชิงปฏิบัติการ “การจัดเตรียมข้อมูลและวิธีการน าเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยายในงานประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเขียนบทความวิชาการ และ

บทความวิจัย และฝึกปฏิบัติการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ และเพื่อทราบวิธีการน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผู้สนใจเสมัครเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 25 คน และได้รับเกียรติจากวิทยากร

ผู้มีความรู้ความสามารถ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่  1) ผศ.ดร.ศักดิ์สิทธิ์  แสงบุญ อาจารย์ประจ าคณะภาษาและ

การสื่อสาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2)อาจารย์ ดร.อนุชิต  ตู้มณีจินดา อาจารย์ประจ าสาขาวิชา

ภาษาศาสตร์ คณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 3)อาจารย์ ดร.พิทยา  ทิพวัจนา นักวิชาการศึกษา

ช านาญการ สถาบันวิทยาลัยชุมชน กองมาตรฐานการศึกษาและวิจัย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์

วิจัยและนวัตกรรม 
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  - งานประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ  The 6Th Engagement Thailand Annual Conference  

2019 ภายใต้ชื่องาน พันธกิจสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อสร้างคุณค่าและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน       

Engagement with the King’s philosophy for Highly Valued and Sustainable Loca จัดขึ้นเมื่อวันที่ 

3-5 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเวที

น าเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ความคิด และมุมมองด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่งยืน ( Sustainable 

Development Goals) เพื่อให้เกิดการรับรู้ การเรียนรู้ในสังคมไทยและสร้างแรงบันดาลใจ ให้กับประชาชน

และผู้สนใจ  และเพื่อให้มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ได้ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการน าภารกิจของมหาวิทยาลัยไป 

ด าเนินงาน ด้าน Engagement  รวมทั้งเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขับเคลื่อนพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม

ให้เกิดความเข้มแข็งภายใต้การมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยและมหาวิทยาลัยใน

ต่างประเทศ มีผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร เข้าร่วม จ านวน 6 ราย ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

เดช  บุญประจักษ์ รองอธิการบดี   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ศักดิ์  จักรกรณ์ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐนันท์  วิริยะวิทย์ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพร  รัตนสุวรรณ 

สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์ สังกัดวิทยาลัยการฝึกหัดครู  

นางสาวทัศนา  ปิ่นทอง   ผู้ประสานงานด้านเครือข่ายวิจัย 

  - งานประชุมน าเสนองานวิจัยและนวัฒนกรรม Thailand Tech Show 2019 ในวันที่ 5-6 

กันยายน 2562 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ  จัด

โดยส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์  วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแหงประเทศไทย สถาบันการศึกษา 

และสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ร่วมน าผลงานวิจัยของคณาจารย์เข้าน าเสนอ

เทคโนโลยีของสถาบันที่พร้อมถ่ายทอดออกสู่เชิงพานิชย์ไปเผยแพร่ในงานดังกล่าว จ านวน 4 ผลงาน ดังนี้  

    ผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 2 ผลงาน   

    1) ชั้นปลูกผักไฮโดรพอนิกส์รูปทรงสามเหลี่ยม  

    2) Tomascreen ผลิตภัณฑ์ป้องกันแสงแดดผสมสารสกัดมะเขือเทศ SPF 50 PA+++ 

   ผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 2 ผลงาน  

    1) การพัฒนาต้นแบบเครื่องย้อมสีสไลด์ช้ินเนื้ออัตโนมัติขนาดเล็กควบคุมด้วยราสเบอร์รี่พาย 

    2) เครื่องเพ่ิมและลดความชื้นสัมพัทธ์ในอากาศส าหรับห้องนอนแบบอัตโนมัติ   

   - การยกย่องเชิดชูเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ก าหนดให้มีการมอบรางวัล

นักวิจัยดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2562  ในวันที่ 12 ตุลาคม 2562 ซึ่งเป็นวันสถาปนามหาวิทยาลัย ให้แก่บุคลากร

ที่มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสู่

มาตรฐานสากลและมีการเผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติให้มากยิ่งขึ้น โดยรองศาสตราจารย์  
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ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภักพระนคร ได้มอบรางวัลให้แก่ผู้ที่ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น

สาขาต่างๆ ดังนี้  

   1) รางวัลนักวิจัยดีเด่นสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกายดาว  ยิ่งสง่า   สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

   2) รางวัลนักวิจัยดีเด่นสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  คือ 

    รองศาสตราจารย์ประจักษ์  ไม้เจริญ   สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

   3) รางวัลนักวิจัยดีเด่นสาขาการศึกษา  คือ 

    อาจารย์เบญจวรรณ  ศรีมารุต  สังกัดวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู

   4) รางวัลนักวิจัยดีเด่นสาขางานวิจัยเพื่อสังคม คือ 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริชาติ  รัตนพล   สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
 

4.   มีการรวบรวมและติดตามผลการด าเนินงานทุกกิจกรรมเพื่อน าไปสู่การพัฒนาและแก้ปัญหาในปีถัดไปให้ดีขึ้น 

 ผลกำรด ำเนินงำน  มีดังน้ี 

       มีนักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการวิจัย จ าแนกประเภท ดังนี ้   

ประเภททุนวิจัย ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 

จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนเงิน (บำท) จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนเงิน (บำท) 

กองทุนวิจัย 34 2,760,000 105 7,773,530 

ทุนภายนอก (สกสว.) 20 9,455,800 13 11,744,300 

ทุนภายนอก (หน่วยงานอื่นๆ) 13 7,481,260 13 27,986,468 

รวม 67 19,697,060 131 47,504,298 

  

เอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข 

ข้อมูลอ้ำงอิง 

2(2.1) 1.1 ระบบฐานข้อมูลนักวิจัยระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ NRMS  

2(2.1)1.2 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร DRMS 

2(2.1) 1.3 หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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เกณฑ์ข้อที่ 2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้  

        - ห้องปฏิบัติกำรหรือห้องปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้

ค ำปรึกษำและสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

         - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

        - สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำนสร้ำงสรรค์ 

เช่น ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 

   - กิจกรรมวิชำกำรที่ส่งเสริมงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ เช่น กำรจัดประชุมวิชำกำรกำรจัด

แสดงงำนสร้ำงสรรค์ 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้มอบหมายสถาบันวิจัยและพัฒนา  ในการสนับสนุนพันธกิจด้าน

การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

     2.1 ห้องปฏิบัติกำรหรือห้องปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค ำปรึกษำและสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
    สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบกลไกในการสนับสนุนและขับเคลื่อนพันธกิจด้านการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ โดยเน้นการด าเนินงานแบบเชิงรุกเพื่อพัฒนานักวิจัยให้ได้รับทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
พร้อมทั้งท าหน้าที่เป็นหน่วยสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยและปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี ้
   จัดให้มีระบบให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในแบบเชิงรุก  ผ่าน
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการต่าง ๆ หรือการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการวิจัยเฉพาะรายส าหรับนักวิจัย 
การพัฒนาระบบเชิงรุกนี้ เนื่องจากการติดตามและประเมินผลจากนักวิจัย พบว่า การจัดให้มีคลินิคการวิจัยไม่
สอดคล้องกับลักษณะความต้องการของนักวิจัย จึงใช้ระบบการให้ค าปรึกษาเชิงรุกและเพิ่มช่องทางการสื่อสาร
ออนไลน์แทนรูปแบบศูนย์ให้ค าปรึกษาหรือคลีนิคการวิจัยในแบบเดิม 
    เนื่องจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีคณะและสาขาวิชาที่มีความแตกต่างและ
หลากหลายตามศาสตร์ ดังนั้น ห้องปฏิบัติการวิจัยและ/หรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ จึงอยู่ในความ
รับผิดชอบและดูแลของแต่ละคณะ ส าหรับห้องปฏิบัติการวิจัย ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในส่วนของห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ ได้แก่ คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีส่วนสนับสนุนและเชื่อมโยงผ่านการจัดสรรงบประมาณการวิจัย 
และสนับสนุนนักวิจัยให้ได้ผลงานวิจัยที่เป็นนวัตกรรม และมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 
  2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการด าเนินการตามระบบและ

กลไก ดังนี ้

   1. สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดให้รองผู้ อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ฝ่ายสารสนเทศและเผยแพร่งานวิจัยรับผิดชอบ ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงาน และก าหนดให้ 
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หน่วยสารสนเทศและเผยแพร่งานวิจัย ผู้รับผิดชอบระดับปฏิบัติการ มีหน้าที่ในการรวบรวมฐานข้อมูลอ้างอิง

จากแหล่งต่าง ๆ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดเกณฑ์มาตรฐานของคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับล่าสุด เพื่อน ามาจัดท าเป็นฐานข้อมูลส าหรับสืบค้นให้แก่นักวิจัย คณาจารย์ นักศึกษา

และบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิจัย และบทความวิจัย 

   2. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงาน

กลางท าหน้าที่ประสานเชื่อมโยงกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดท าและจัดหา

ฐานข้อมูลเพื่อการศึกษาและวิจัย เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นคว้างานวิจัยให้กับนักวิจัย ซึ่งนักวิจัยจะ

สามารถเข้าสืบค้นในฐานข้อมูลอ้างอิงทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ เช่น Scopus, Mendeley, Science 

Direct, Thailist โดยสามารถคืบค้นได้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นแล้ว สถาบันวิจัยและ

พัฒนายังพัฒนาช่องทางการสื่อสารออนไลน์ผ่านเว็ปไซต์ http://irdp.pnru.ac.th/ โดยเชื่อมโยงสารสนเทศ

ดังกล่าวกับห้องสมุดประเภทสิ่งตีพิมพ์เพื่อให้นักวิจัย นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรสามารถสืบค้นได้

ส ะ ด วกแ ล ะ ร วด เ ร็ ว ผ่ า น ร ะบบ  e- library ต ล อดจนช่ อ งท า ง ก า ร สื่ อ ส า ร อื่ น  ๆ  คื อ  เ ฟซ บุ๊ ก 

https://www.facebook.com/irdp.pnru/  

   มีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ว า ร ส า ร วิ จั ย ร า ช ภั ฏ พ ร ะ น ค ร  ส า ข า วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  https: / / www. tci-

thaijo.org/index.php/PRRJ_Scitech วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/PNRU_JHSS และ วารสารวิชาการราชภัฏพระนคร สาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ https://www.tci-thaijo.org/index.php/AJPU  

  3. สถาบันวิจัยและพัฒนาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ส าหรับสืบค้นสู่นักวิจัย คณาจารย์ นักศึกษา บุคลากร และสาธารณชนทั่วไป เพื่อการ

พัฒนาคุณภาพงานวิจัย และบทความวิจัย 

  4. การติดตามและประเมินผลการใช้ฐานข้อมูลอ้างอิง พบว่า จ านวนข้อมูลที่มีไม่เพียงพอต่อ

ความต้องการ ไม่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ และบางครั้งระบบเข้าถึงยากเกินไป ท าให้ผู้ใช้ไม่ค่อยเข้าใช้

บริการมากนัก ดังนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงปรับกระบวนการในการด าเนินงานจัดท าฐานข้อมูลอ้างอิง 

ในปีถัดไป และวางแผนจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อการใช้ฐานข้อมูลในการสืบค้นข้อมูลงานวิจัย 

 

 2.3 สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำน

สร้ำงสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 
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   เพื่อให้มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้มอบหมาย

สถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีระบบและกลไกในการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ 

โดยเฉพาะการรักษาความปลอดภัยในประเด็นจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ดังนี ้

    1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม

การวิจัยประจ ามหาวิทยาลัย ในความรับผิดชอบของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อด าเนินการในด้านการปกป้อง

ศักดิ์ศรี สิทธิ ความปลอดภัย และรักษาผลประโยชน์ของผู้รับการวิจัย โดยพิจารณาผลประโยชน์และความ

จ าเป็นของการวิจัยตลอดจนก ากับดูแลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

    2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรในสถาบันวิจัยในการเก็บความลับที่เกิดขึ้นในที่

ประชุม ซึ่งเป็นจรรยาบรรณของนักวิจัยและผู้ปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

    3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ซึ่งเน้นเกี่ยวกับการ

รักษาความลับ การปฏิบัติที่ดีในการท าวิจัย  

    4. จากการติดตามและประเมินผลกระบวนการที่ผ่านมาพบว่า ยังมีข้อจ ากัดในการเก็บ

ข้อมูลและรักษาความปลอดภัยของโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได้ด าเนินการ

ปรับปรุงกระบวนใหม่ ตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน Standard Operation Procedure (SOP) โดยให้มี

ห้องส าหรับเก็บข้อมูลโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยเฉพาะ ปิดล็อค และไม่อนุญาตให้นักวิจัยและผู้ไม่มี

ส่วนเกี่ยวข้องเข้าห้องนั้นได้ นอกจากนั้นแล้ว ยังมีการปรับปรุงกระบวนการรักษาความลับทางเอกสารที่

นักวิจัยย่ืนเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่อให้เป็นการรักษาความปลอดภัยในงานวิจัยมากยิ่งขึ้น 

  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ยังได้ก าหนดแนวทางในการรักษาความปลอดภัย

ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (ระบบ DRMS) โดยก าหนดให้นักวิจัยต้อง

ลงทะเบียนเข้าใช้เป็นรายบุคคลและมีรหัสเฉพาะราย โดยมีการก าหนดชั้นความลับของข้อมูลในการเข้าถึงของ

บุคลากรแต่ละระดับอย่างชัดเจน ได้แก่ ระดับผู้บริหาร ระดับนักวิจัย และระดับผู้ปฏิบัติการ 

 

 2.4 กิจกรรมวิชำกำรที่ส่งเสริมงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ เช่น กำรจัดประชุมวิชำกำรกำร

จัดแสดงงำนสร้ำงสรรค์ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีระบบและกลไกในการด าเนินงานกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ดังนี ้

   1. มอบหมายให้สถาบันวิจัยละพัฒนาร่วมจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยและ 

งานสร้างสรรค์ในปีการศึกษา 2562 โดยมีกิจกรรม 2 กิจกรรม ได้แก่  

    1.1 งานประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ  The 6Th Engagement Thailand Annual 

Conference  2019 ภายใต้ชื่องาน พันธกิจสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อสร้างคุณค่าและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน       Engagement with the King’s philosophy for Highly Valued and Sustainable Loca จัดขึ้น
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เมื่อวันที่ 3-5 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเวที

น าเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ความคิด และมุมมองด้านเป้าหมายการพัฒนาที่  ยั่งยืน ( Sustainable 

Development Goals) เพื่อให้เกิดการรับรู้ การเรียนรู้ในสังคมไทยและสร้างแรงบันดาลใจ ให้กับประชาชนและ

ผู้สนใจ  และเพื่อให้มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ได้ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการน าภารกิจของมหาวิทยาลัยไปด าเนินงาน  

ด้าน Engagement  รวมทั้งเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ขับเคลื่ อนพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมให้เกิด 

ความเข้มแข็งภายใต้การมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยและมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  

มีผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร เข้าร่วม จ านวน 6 ราย ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดช  บุญประจักษ์  รอง

อธิการบดี   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ศักดิ์  จักรกรณ์ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐนันท์  

วิริยะวิทย์ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพร  รัตนสุวรรณ  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์ สังกัดวิทยาลัยการฝึกหัดครู   นางสาวทัศนา  ปิ่นทอง   

ผู้ประสานงานด้านเครือข่ายวิจัย 

   1.2 งานประชุมน าเสนองานวิจัยและนวัฒนกรรม Thailand Tech Show 2019 ในวันที่ 5-6 

กันยายน 2562 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ  จัดโดย
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(อว.) ร่วมกับ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแหงประเทศไทย สถาบันการศึกษา และสถาบันวิจัย

และพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ร่วมน าผลงานวิจัยของคณาจารย์เข้าน าเสนอเทคโนโลยีของสถาบันที่

พร้อมถ่ายทอดออกสู่เชิงพานิชย์ไปเผยแพร่ในงานดังกล่าว จ านวน 4 ผลงาน ดังนี้  

    ผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 2 ผลงาน   

     1) ชั้นปลูกผักไฮโดรพอนิกส์รูปทรงสามเหลี่ยม  

     2) Tomascreen ผลิตภัณฑ์ป้องกันแสงแดดผสมสารสกัดมะเขือเทศ SPF 50 PA+++ 

    ผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 2 ผลงาน  

     1) การพัฒนาต้นแบบเครื่องย้อมสีสไลด์ชิ้นเนื้ออัตโนมัติขนาดเล็กควบคุมด้วยราสเบอร์รี่พาย 

     2) เครื่องเพิ่มและลดความชื้นสัมพัทธ์ในอากาศส าหรับห้องนอนแบบอัตโนมัติ   

   2. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามขั้นตอน ดังนี้  

     (1) วางแผนการด าเนินงาน 

     (2) จัดท าโครงการ/ก าหนด 

     (3) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

     (4) ประชุมติดตามการด าเนินงานแต่ะฝ่ายงาน 

     (5) ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 

     (6) จัดกิจกรรม 

     (7) ประเมินผลและสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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   3. มีการน าผลการประเมินแต่ละโครงการมาปรับปรุงกระบวนการในการด าเนินงานในปี

ถัดไป โดยให้นักวิจัยผู้ร่วมแสดงผลงานได้มีส่วนร่วมในการแสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

    นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏยังสนับสนุนและส่งเสริมให้นักวิจัยเข้าร่วมการตีพิมพ์

และน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยในปีการศึกษา 2562 มีผลงานวิจัยที่ได้รับการ

ตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 51 เรื่อง และผลงานวิจัยน าเสนอการประชุมวิชาการในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ จ านวน 13 เรื่อง  ดังนี้  
 

 

รูปแบบ 

กำรตีพิมพ์ กำรประชุมวิชำกำร 

ระดับชำติ ระดับนำนำชำติ ระดับชำติ ระดับชำติ 

TCI 2 

ค่ำน้ ำหนัก 

(0.6) 

TCI 1 

ค่ำน้ ำหนัก 

(0.8) 

SCOPUS 

(1.00) 

SJR/Q 

ค่ำน้ ำหนัก 

(1.00) 

ค่ำน้ ำหนัก 

(0.2) 

ค่ำน้ ำหนัก 

(0.4) 

Q1 Q2 Q3 Q4 

ปีงบประมำณ 2562 6 6 8 2 1 1 - - 13 

ปีงบประมำณ 2563 7 23 7 1 1 5 7 7 6 

รวม 51 13 

 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข ข้อมูลอ้ำงอิง 

2(2.1)2.1 แผนงบประมาณประจ าปี 2562-2563 

2(2.1)2.2 โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันวิจัย 

2(2.1)2.3 ภาพถ่ายห้องสมุดวิจัยของมหาวิทยาลัย 

2(2.1)2.4 หน้าเว็บไซต์ระบบ e-library 

2(2.1)2.5 คู่มือ NRMS และ DRMS 

2(2.1)2.6 ระบบฐานข้อมูลนักวิจัยระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ NRMS   

2(2.1)2.7 เอกสารค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม 

2(2.1)2.8 เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์/โปสเตอร ์
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เกณฑ์ข้อที่ 3. จัดสรรงบประมำณ เพื่อเปน็ทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีระบบและกลไกในการด าเนินงานการจัดสรรงบประมาณ  เพื่อเป็น

ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดงันี ้

  1. มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย  ตามกรอบ

ยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ และยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร 

      2. ด าเนินการจัดสรรทุนวิจัยโดยแบ่งประเภทงานวิจัยที่จะได้รับทุน เป็น 8 ประเภท ไดแ้ก ่

        (1) งานวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัย  

         (2) งานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  

         (3) งานวิจัยตามศาสตร์สาขาวิชา  

         (4) งานวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน  

        (5) งานวิจัยเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  

         (6) งานวิจัยที่เป็นโครงการของนักศึกษาที่มีอาจารย์ที่ปรึกษาก ากับดูแล  

         (7) งานสร้างสรรค์และหรือสิ่งประดิษฐ์  

         (8) งานวิจัยและงานสร้างสรรค์อื่นที่คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยก าหนด และจัดล าดับ

ความส าคัญของประเภททุนวิจัยตามยุทธศาสตร์ของประเทศ มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมี

การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และแจ้งคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยทราบลักษณะและอัตราการให้ทุน ดังตารางนี้ 
 

ประเภทโครงกำรวิจัย ก ำหนดรับข้อเสนอ จ ำนวนทุน จ ำนวนงบประมำณ 

(1) ทุนพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย (ในกรณี

ที่งานวิจัยนั้นต้องมีการประชุมร่วมกับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียจากงบวิจัยที่เป็นบุคลากร

ภายนอก) 

2 ครั้ง/ปี ไม่จ ากัด ทุนละไม่เกิน 5,000 บาท 

(2) ทุนวิจัยเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการ

ท างานของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  

2 ครั้ง/ปี ไม่จ ากัด ทุนละไม่เกิน 30,000 บาท 

(3) ทุนวิจัยที่เป็นโครงการของนักศึกษาที่มี

อาจารย์ที่ปรึกษาก ากับดูแล  

2 ครั้ง/ปี ไม่จ ากัด ทุนละไม่เกิน 30,000 บาท 

(4) ทุนวิจัยโครงการเดี่ยว 2 ครั้ง/ปี ไม่จ ากัด ทุนละไม่เกิน 100,000 บาท 

(5) ทุนวิจัยชุดโครงการ 2 ครั้ง/ปี ไม่จ ากัด ทุนละไม่เกิน 200,000 บาท 
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 3. ด าเนินการตามกระบวนการรับข้อเสนอโครงการวิจัย ตามคู่มือการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย

เผยแพร่ และทรัพย์สินทางปัญญา  

 

 4. ผลการด าเนินงาน มีผู้ได้รับการจัดสรรทุน ดังนี ้

ประเภททุนวิจัย ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 

จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนเงิน (บำท) จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนเงิน (บำท) 

กองทุนวิจัย 34 2,760,000 105 7,773,530 

ทุนภายนอก (วช.) 20 9,455,800 13 11,744,300 

ทุนภายนอก (หน่ยวงานอื่นๆ) 13 7,481,260 13 27,986,468 

รวม 67 19,697,060 131 47,504,298 

 

   5. การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับข้อเสนอแนะจากนักวิจัยผ่าน

เวทีประชุมและกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถาบันจัดขึ้นในกรอบระยะเวลาในการขอรับทุนและการจัดสรรทุน และน า

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในปีถัดไป เช่น การปรับวิธีการจัดสรรเงินทุนวิจัยและปรับ

กระบวนการวิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัยและกระบวนการติดตามผลการวิจัย 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข ข้อมูลอ้ำงอิง 

2(2.1)3.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 

2560 

2(2.1)3.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม 

2(2.1)3.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย 

2(2.1)3.4 แผนงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2563 

2(2.1)3.5 คู่มือการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย 

2(2.1)3.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม 

2(2.1)3.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนวิจัย 

 

เกณฑ์ข้อที่ 4 จัดสรรงบประมำณเพื่อสนับสนนุกำรเผยแพร่ผลงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุม

วิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกในการด าเนินงานจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ดังนี้  
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  1. ก าหนดเกณฑ์สนับสนุนทุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การให้ค่าน้ าหนักคะแนนการประกัน

คุณภาพการศึกษา ในด้านผลงานทางวิชาการ  

   2. ก าหนดเป้าหมายการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยพิจารณาจากค่าน้ าหนักคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษา ในด้าน

ผลงานทางวิชาการ โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ เช่น Scopus 

เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

  3. มีการด าเนินงานโดยจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย เพื่อปรับปรุงระเบียบการให้ทุน

สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ เพื่อให้ได้ผลตามเป้าหมายการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ก าหนดไว้  

 4. มีการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ ความเข้าใจแก่นักวิจัยในการขอรับทุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ผ่านทางเว็บไซต์

และผ่านทางระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ทุกช่องทาง   

 5. ผลการด าเนินงาน  มีจ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่และน าเสนอ

ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ เช่น Scopus เพิ่มมากขึ้น  

 6. การประเมินและปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินตนเองโดยพิจารณาจากจ านวน

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2561 พบว่า มีจ านวนการตีพิมพ์ในวารสารระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น และจะ

ด าเนินการส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์อย่างมีมาตรฐานสูงขึ้นระดับนานาชาติในปีถัดไป 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข ข้อมูลอ้ำงอิง 

2(2.1)4.1 ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย เรื่อง หลักเกณฑ์การ

สนับสนุนการท าและเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2560 

2(2.1)4.2 

 

 

- ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย เรื่อง หลักเกณฑ์การ

ตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่ได้รับทุนจากเงินงบประมาณกองทุนวิจัย และเงิน

งบประมาณแผ่นดิน ประกาศ ณ วันที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2560 

- ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย เรื่อง หลักเกณฑ์การขอ

รับรองจริยธรรมการวิจัยมนุษย์ ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 

2560 

2(2.1)4.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับทุนวิจัย 

ทุนสนับสนุนในการน าเสนอผลงานวิจัย ทนุสนับสนุนการตีพิมพ์
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข ข้อมูลอ้ำงอิง 

เผยแพร่งานวิจัย ทุนพัฒนาขอ้เสนอโครงการวิจัยและเงินรางวัลการ

เผยแพร่งานวิจัย และบทความวิชาการระดับชาติและนานาชาติจาก

กองทุนวิจัย 

2(2.1)4.4 วารสารวิจัยราชภัฏพระนครทั้ง 3 ฉบับ 

 

เกณฑ์ข้อที่ 5 มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่อง

อำจำรย์และนกัวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำนสรำ้งสรรค์ดีเด่น 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏรพระนครได้มอบหมายสถาบันวิจัยและพัฒนา  จัดท าระบบและกลไกในการพัฒนา

สมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ดีเด่น ดังนี้ 

 ด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย 

    1. มีการวางแผนการด าเนินงานเป็นระบบต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า โดยก าหนดแผนงานประจ าปี

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

    2. ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมตามล าดับต้นน้ า กลางน้ าและปลายน้ า โดยมีการจัดสรรงบประมาณ

อย่างเหมาะสมในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา  

    3. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนเรียงล าดับต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า  ตามขั้นตอน ดังนี้ 

        (1) วางแผนการด าเนินงาน 

        (2) จัดท าโครงการ/ก าหนด 

        (3) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

        (4) ประชุมติดตามการด าเนิงานแต่ะฝ่ายงาน 

        (5) ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 

       (6) จัดกิจกรรม 

      (7) ประเมินผลและสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ดังนี้ 

     กิจกรรมต้นน้ ำ    มีจ านวน  3  โครงการ ได้แก่ 

  - จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจาก

กองทุนวิจัย” จ านวน 3 ครั้ง 

  - จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน

จากงบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.)” 
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  - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจาก

งบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) 

 กิจกรรมกลำงน้ ำ  มีจ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 

  - จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การติดตามความด้าวหน้างานวิจัยของผู้รับทุนวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี 2562 (ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2)” 

  - จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รุ่นที ่4 (จริยธรรม

การวิจัยด้ายวิทยาศาสตร์สุขภาพ และจริยธรรมการวิจัยด้านสังคมศาสตร์)”    

 กิจกรรมปลำยน้ ำ  มีจ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

และ เทคนิคการน าเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยายในการประชุมวิชาการระดับนานาชาต”ิ 

 - งานประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ  The 6Th Engagement Thailand Annual Conference  

2019 ภายใต้ชื่องาน พันธกิจสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อสร้างคุณค่าและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน       

Engagement with the King’s philosophy for Highly Valued and Sustainable Loca 
 - งานประชุมน าเสนองานวิจัยและนวัฒนกรรม Thailand Tech Show 2019 

 4. การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ   สถาบันวิจัยและพัฒนามีการประเมินและติดตามการ

ด าเนินงานโดยน าผลการประเมินกิจกรรมโครงการเข้าที่ประชุมประจ าเดือนคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ

พัฒนา เพื่อพิจารณาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในปีถัดไป  

 

 ด้ำนกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์และนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์

ดีเด่น  

 1. ก าหนดแผนการสร้างขวัญและก าลังใจและยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ดีเด่น จากนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งประเภทของรางวัลเป็น 4 ประเภทตามศาสตร์ของ

งานวิจัย ได้แก่ 

  (1) รางวัลนักวิจัยดีเด่นสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   (2) รางวัลนักวิจัยดีเด่นสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์

    (3) รางวัลนักวิจัยดีเด่นสาขาการศึกษา 

  (4) รางวัลนักวิจัยดีเด่นสาขางานวิจัยเพื่อสังคม 

 2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยเพื่อปรับปรุงเกณฑ์ในการให้รางวัลตาม

ยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย  
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  3. ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเด่น และประชาสัมพันธ์นักวิจัยทราบผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ  ทั้งแบบทางการและไม่เป็นทางการ กรณีที่เป็นการให้รางวัลนักวิจัยดีเด่นจากหน่วยงานภายนอกสถาบันและ

พัฒนามีการประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบและพิจารณาส่งบุคลากรในสังกัดมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 4. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย เพื่อพิจารณาคัดเลือก โดยพิจารณาตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย คุณภาพผลงานวิจัย แหล่งทุนและงบประมาณการเผยแพร่ การจดสิทธิบัตร 

และรางวัลที่ได้รับ  

 5. ผลการด าเนินการ มีนักวิจัยที่ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น จ านวน 4 ราย คือ 

  (1) รางวัลนักวิจัยดีเด่นสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ 

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกายดาว  ยิ่งสง่า   สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 (2) รางวัลนักวิจัยดีเด่นสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  คือ 

                        รองศาสตราจารย์ประจักษ์  ไม้เจริญ   สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 (3) รางวัลนักวิจัยดีเด่นสาขาการศึกษา  คือ 

        อาจารย์เบญจวรรณ  ศรีมารุต  สังกัดวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 (4) รางวัลนักวิจัยดีเด่นสาขางานวิจัยเพื่อสังคม คือ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริชาติ  รัตนพล   สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   และมีการ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติโดยมีพิธีมอบรางวัลในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ครบรอบ 127 ปี ประจ าปี 

2562 วันที่ 12 ตุลาคม 2562 

 6. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานโดยน าผลการประเมินกิจกรรม

โครงการเข้าที่ประชุมประจ าเดือนคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อพิจารณาปรับปรุงกระบวนการ

ด าเนินงานในปีถัดไปให้ดียิ่งขึ้น 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข ข้อมูลอ้ำงอิง 

2(2.1)5.1 กิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2(2.1)5.2 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัย เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัล

นักวิจัยดีเด่น ประจ าปี 2562 

2(2.1)5.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับรางวัล

นักวิจัยดีเด่น ประจ าปี 2562 
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เกณฑ์ข้อที่ 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวจิัยหรืองำนสรำ้งสรรค์ที่น ำประโยชน์

และด ำเนินกำรตำมระบบทีก่ ำหนด 

 เพื่อให้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และน า

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดแนวทางในการด าเนินการ

ที่ครอบคลุมทั้งการสร้างทรัพย์สินทางปัญญา การคุ้มครองและปกป้องทรัพย์สินทางปัญญา การน าทรัพย์สิน

ทางปัญญาไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม และการปกป้องทรัพย์สินทางปัญญา 

 โดยมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร ดังนี้ 

  1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการสร้างทรัพย์สินทางปัญญา สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ

ด าเนินการผ่านกระบวนการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยที่ขอสนับสนุนรับทุนวิจัย โดยมีคณะกรรมการวิจัย

ประจ าคณะ และคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรมท าหน้าที่ กลั่นกรอง พิจารณาคุณค่าทางวิชาการ ให้

ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข โครงการวิจัยให้มีคุณภาพ สร้างผลงานทรัพย์สินทางปัญญาที่สามารถน าไปใช้ให้

เกิดประโยชน์แก่สังคมได้ รวมถึงมีการประสานหน่วยงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อเป็นเครือข่ ายในการ

ท างานร่วมกัน 

  2. สนับสนุนให้นักวิจัยที่รับผิดชอบโครงการด าเนินการยื่นค าขอจดทรัพย์สินทางปัญญา โดยส่งไฟล์

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการย่ืนค าขอจดไปยังนักวิจัย ประกอบด้วยล าดับเอกสาร ดังนี ้

   แบบฟอร์มเปิดเผยการประดิษฐ์ (Invention Disclosure Form) 

    1) ค าขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

    2)  รายละเอียดการประดิษฐ์ 

    3)  ข้อถือสิทธ ิ

    4)  บทสรุปการประดิษฐ์  

    5)  นักวิจัยที่ได้รับไฟล์เอกสารด าเนินการกรอกแบบฟอร์มให้ครบถ้วนแล้วติดต่อมายังศูนย์ฯ 

เพื่อแจ้งความจ านงขอจัดส่งเอกสารดังกล่าว พร้อมทั้งส่งไฟล์รายละเอียดการประดิษฐ์ ข้อถือสิทธิ และบทสรุป

การประดิษฐ์ 

 3. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการยื่นค าขอจดทั้งหมดซึ่งในกระบวนการนี้อาจใช้เวลาในการ

ปรับแก้ไขหลายครั้งตามความเหมาะสมและความถูกต้องของผู้กรอกแบบฟอร์มจนแล้วเสร็จ 

 4. ด าเนินการประสานงานให้ผู้เกี่ยวข้องลงนานใน “หนังสือสัญญาโอนสิทธิขอรับสิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตร” และ “ค าขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร” จนครบถ้วน จากนั้นน าส่งเอกสารทั้งหมดแก่ 

กรมทรัพย์สินทางปัญญา ยกเว้น “แบบฟอร์มเปิดเผยการประดิษฐ์ ( Invention Disclosure Form)”  

เมื่อได้รับเลขค าขอแล้ว ด าเนินการแจ้งให้นักวิจัยและมหาวิทยาลัยทราบต่อไป  
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 5. มีการติดตามและประเมินผลกระบวนการด าเนินงาน และน าผลการประเมินที่ได้รับเพื่อ

เตรียมการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการสร้างทรัพย์สินทางปัญญาต่อไป เช่น  

การจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ในเรื่องที่ เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาในด้านต่าง ๆ การสืบค้นข้อมูลด้านสิทธิ

ทางปัญญา รวมถึงวางแผนด าเนินการเพื่อน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  

การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและภาคเอกชน  

การแสวงหาแนวทางในการน าผลงานไปใช้ในเชิงพาณิชย์และตอบสนองความต้องการของสังคม 

 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข ข้อมูลอ้ำงอิง 

2(2.1)6.1 ระบบกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 

 ตั้งเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ   ไม่บรรลุเป้าหมาย    บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 

ปี 2562 

ผลกำรด ำเนนิงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที ่2.2  เงินสนบัสนุนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 

ชนิดของตัวบง่ชี้   ปัจจัยน ำเขำ้ 

ผู้ก ำกับดูแลตวับ่งชี ้  รองอธิกำรบดฝี่ำยวิจัย 

ผู้รับผิดชอบจดัเก็บข้อมูล  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

 

สูตรกำรค ำนวณระดับมหำวิทยำลัย 

 

คะแนนที่ได้  =  
ผลรวมของผลการประเมินเงนิสนับสนุนงานวิจยัของทุกคณะและหน่วยงานวิจยั

จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน
 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับมหำวิทยำลัย 

 คะแนนที่ได้ในระดับมหาวิทยาลัย = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกสาขาวิชาในมหาวิทยาลัย 

 

ผลกำรด ำเนนิงำน 

ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นตัวกลางในการด าเนินงานสนับสนุนให้กับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีจ านวนเงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังนี้ 

1.ข้อมูลพื้นฐำน  

   จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าไม่นับจ านวนอาจารย์ลาศึกษาต่อของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร มีจ านวนทั้งสิ้น 469  คน  

2. จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอก แบ่งตำมคณะได้แก ่

 2.1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  มีจ านวนอาจารย์  85.5  คน 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก  จ านวน   2,576,431  บาท 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน    จ านวน   2,111,750  บาท 

   รวม           4,688,181  บำท 
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 เฉลี่ยจ านวนเงินต่อบุคลากร  
4,688,181

85.5
บาท 

  

 คิดเป็นคะแนน  
54,832.53

60,000
𝑥5   

 

 เท่ากับ  4.57  คะแนน 

 

 2.2 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

  มีจ านวนอาจารย์  106  คน 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก  จ านวน   8,540,000  บาท 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน    จ านวน   2,892,532  บาท 

   รวม           11,432,532  บำท 

 

 เฉลี่ยจ านวนเงินต่อบุคลากร  
11,432,532

106
   บาท 

  

 คิดเป็นคะแนน  
107,854.08

25,000
𝑥5 = 21.57  

 

 เท่ากับ  5  คะแนน 

 

 2.3 คณะวิทยำกำรจัดกำร 

  มีจ านวนอาจารย์  80.5  คน 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก  จ านวน   20,824,280  บาท 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน    จ านวน   1,769,400  บาท 

   รวม           22,593,680  บำท 

 

 เฉลี่ยจ านวนเงินต่อบุคลากร  
22,593,680

80.5
   บาท 

  

 คิดเป็นคะแนน  
280,666.83

25,000
𝑥5 = 56.13 

 

 เท่ากับ  5  คะแนน 
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 2.4 คณะวิทยำกำรจัดกำร 

  มีจ านวนอาจารย์  80.5  คน 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก  จ านวน   20,824,280  บาท 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน    จ านวน   1,769,400  บาท 

   รวม           22,593,680  บำท 

 

 เฉลี่ยจ านวนเงินต่อบุคลากร  
22,593,680

80.5
   บาท 

  

 คิดเป็นคะแนน  
280,666.83

25,000
𝑥5 = 56.13 

 

 เท่ากับ  5  คะแนน 

  

 2.4 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

  มีจ านวนอาจารย ์ 90  คน 

  1) กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี จ ำนวน 73  คน 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก  จ านวน   6,385,300  บาท 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน    จ านวน   729,250  บาท 

   รวม     7,114,550  บำท 

 

   เฉลี่ยจ านวนเงินต่อบุคลากร  
7,114,550

73
   บาท 

  

   คิดเป็นคะแนน  
97,459.59

60,000
𝑥5= 8.12 

 

   เท่ากับ  5  คะแนน 

 

 2) กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และสุขภำพ จ ำนวน 17  คน 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก  จ านวน   2,131,600  บาท 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน    จ านวน   260,000  บาท 

   รวม     2,391,600  บำท 
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   เฉลี่ยจ านวนเงินต่อบุคลากร  
2,391,600

17
   บาท 

  

   คิดเป็นคะแนน  
140,682.35

50,000
𝑥5 = 14.07 

 

   เท่ากับ  5  คะแนน 

 

 2.5 วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

  มีจ านวนอาจารย ์ 106  คน 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก  จ านวน   42,200  บาท 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน    จ านวน   1,021,850  บาท 

   รวม     1,064,050  บำท 

 

   เฉลี่ยจ านวนเงินต่อบุคลากร  
1,064,050

106
   บาท 

  

   คิดเป็นคะแนน  
10,038.21

25,000
𝑥5 = 2.01 

 

   เท่ากับ  5  คะแนน 

 

ผลกำรด ำเนนิงำนระดับมหำวิทยำลัย 

คณะ/วิทยำลยั คะแนนผลกำรประเมินเงินสนับสนุนงำนวิจัย 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.57 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5.00 

คณะวิทยาการจัดการ 5.00 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5.00 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 2.01 

มหำวิทยำลัย 4.32 
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กำรบรรลุเป้ำหมำย 

  ตั้งค่าเป้าหมาย 4 คะแนน   ไม่บรรลุเป้าหมาย      บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 

ปี 2562 

ผลกำรด ำเนนิงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2562 ปี 2562 

4 คะแนน 153,258.58 บาท/คน 4.32 คะแนน 

 

รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

2(2.2) 1.1 สรุปรายงานทุนวิจัย ปีการศึกษา 2562 

2(2.2)1.2 สรุปข้อมูล ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ าแนกตามคณะ/วิทยาลัย 

2(2.2)1.3   สรุปการจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยให้กับอาจารย์และนักวิจัยจากภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

2(2.2)1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครรายช่ือผู้ได้ทุนสนับสนุน  

2(2.2)1.5 สัญญาผู้ที่ได้รบัทุนจากภายนอก 
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ตัวบ่งชีท้ี ่2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบง่ชี้  ผลลัพธ ์

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี ้ รองอธิกำรบดฝี่ำยวิจัย 

ผู้รับผิดชอบจดัเก็บข้อมูล   ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานททางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

 

สูตรกำรค ำนวณ 

 

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนผลการประเมินทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจยั

จ านวนคณะและหน่วยงานวิจยัทั้งหมดในสถาบนั
 

 

ผลกำรด ำเนนิงำน   

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มีผลงานทางวิชาการของทุกหน่วยงานเท่ากับ 4.40  รายละเอียดตาม

ตาราง ดังนี้ 

 

ตำรำงแสดงขอ้มูลผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 

 
คณะ/วิทยำลยั คะแนนผลประเมินผลงำน 

ทำงวิชำกำร 
วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู 5.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5.00 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5.00 
คณะวิทยาการจัดการ 5.00 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2.00 

มหำวิทยำลัย 4.40 
 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 
 ตั้งเป้าหมาย : 4 คะแนน     ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
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สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 

ปี 2562 

ผลกำรด ำเนนิงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

4 คะแนน 24.46 22.00 4.89 คะแนน  4.40 คะแนน 

 

รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

2(2.3)1.1 ผลงานทางวิชาการ จ าแนกตามคณะ 
2(2.3)1.2 จ านวนอาจารย์และนักวิจัย 

 

สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 2  กำรวิจัย 
 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
จัดหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกเพิ่มขึ้น สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัยขอทุน

สนับสนุนการวิจัยจากภายนอก เช่น มีโครงการพี่
เลี้ยงงานวิจัยให้กับอาจารย์ ใหม่เข้าร่วมทีมกับ
อาจารย์ที่ต้องการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัยจากภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2562 95 

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

ชนิดของตัวบง่ชี้  กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริกำรวิชำกำร 

ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล   ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรด ำเนินงำน 
1 ก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมี

ความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
 

2 จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายที่ก าหนด
ในข้อ 1 

 

3 ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเขม้แข็งที่มีหลักฐาน
ปรากฎชัดเจน 

 

4 ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
5 สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนา

ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย 
 

6 ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของ
สถาบันตามข้อ 2 โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  ของ
อาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ 

 
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เกณฑ์มำตรฐำน 

ข้อที่ 1  ก ำหนดชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมโดยมีควำมร่วมมือ
ระหว่ำงคณะหรือหน่วยงำนเทียบเท่ำ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม ระดับสถาบัน  
เพื่อให้การด าเนินงานบริการวิชาการให้สอดคล้องกับพันธกิจและนโยบายด้านการบริการวิชาการ   
 คณะกรรมการบริการวิชาการ ประกอบด้วยตัวแทนจากทุกคณะ ได้แก่ วิทยาลัยการฝึกหัดครู   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม โดยแบ่งคณะกรรมการออกเป็น 2 ชุด ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ ให้
ค าปรึกษาและพิจารณาแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานและอ านวยความสะดวกให้แก่คณะกรรมการประจ าฝ่าย
ต่างๆ (2) คณะกรรมการด าเนินการ มีหน้าที่ ประชุมเพื่อก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย จัดท าแผนบริการ
วิชาการ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและร่วมกันพัฒนาชุมชนเป้าหมายเพื่อให้มี
ความเข้มแข็งยั่งยืน (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 1.1)  
 มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครมีภาระหน้าที่ตามที่ก าหนดพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร พ.ศ. 2547 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-
2579) โดยมีพื้นที่รับผิดชอบ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ พื้นที่รับผิดชอบเดิมที่มหาวิทยาลัยดูแลมาตั้งแต่อดีตและ
ปัจจุบัน ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อ าเภอชัยบาดล จังหวัดลพบุรี และ
มีพื้นที่รับผิดชอบใหม่ ได้แก่ จังหวัดนครนายก ดังนั้นพื้นที่รับผิดชอบที่มหาวิทยาลัยดูแลดังกล่าวจึงถูกก าหนด
เป็นพ้ืนที่เป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมด้วย 
    โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี สนองพระราชด าริโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (อพ.สธ.-มรภ.พระนคร) เป็นโครงการหนึ่งใน
การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้รับพระราชทานพระราชานุญาตให้
เข้าร่วมสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริฯ ในระยะ ๕ ปีที่หก (1 
ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2564) โดยมีพระราชทานพระราชานุญาตแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 3(3.1) 1.2) โดยมีอธิการบดีเป็นประธานกรรมการ และรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นครเป็นรองประธานคนที่ 1 รองอธิการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นรองประธานคนที่ 2 และดร. ปิยรัษฏ์ 
ปริญญาพงศ์ เจริญทรัพย์ เลขานุการคณะกรรมการโครงการอนุรักษ์พันธุ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริฯ เป็น
รองประธานกรรมการ พร้อมทั้งมีคณบดี ผู้อ านวยการส านัก/สถาบันร่วมเป็นกรรมการ และประธาน
คณะท างาน อพ.สธ.-มรภ.พระนคร เป็นกรรมการและเลขานุการ ประธานคณะท างานตามกรอบการเรียนรู้
ทรัพยากร เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการประธานคณะท างานตามกรอบการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ประธานคณะท างานตามกรอบการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ เป็น
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ รวมทั้งหมด 24 ท่าน ประกาศฉบับนี้มีหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินงานฯ 
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ดังนี้ (1) จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานที่มีหัวหน้าหน่วยราชการเป็นประธาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    
(2) จัดท าร่างและจัดท าแผนแม่บทของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนแม่บทของ อพ.สธ. (3) ร่างและจัดท า
แผนปฏิบัติการรายปีให้สอดคล้องกับแผนแม่บทของ อพ.สธ. (4) ด าเนินงานและติดตามงานให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการและสอดคล้องกับแนวทางด าเนินงานตามแผนแม่บทของ อพ.สธ. (5) สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
ในพื้นที่โครงการฯ (6) จัดท ารายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานทุกๆ 6 เดือน และรายงานประจ าปี
งบประมาณ (7) แต่งตั้งคณะท างานหรืออนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงานของ 
อพ.สธ. 
 ดังนั้นคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันพุธที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2561(เอกสำร
หลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 1.3) เพื่อจัดท ากรอบแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่หก (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 
2564) (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 1.4) มีการก าหนดพื้นที่เป้าหมายเป็น (1) ป่าเขาพลวง วิทยาลัย
ชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เขตบางเขน (3) พื้นที่ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 
50 กิโลเมตร จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (3) วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
จังหวัดลพบุรี และ(5) พื้นที่ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 50 กิโลเมตร จากวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี ประกอบไปด้วย 3 กรอบการเรียนรู้และ 8 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 

(1) กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช 

    กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช 

(2) กรอบการใช้ประโยชน ์
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุกรรมพืช 

(3) กรอบสร้างจิตส านึก 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

และได้มีการด าเนินกิจกรรมในพื้นที่เป้าหมายที่ก าหนดตามกรอบการเรียนรู้ 3 กรอบมาจนถึงปัจจุบัน 
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

3(3.1)1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 2562 
3(3.1)1.2 ประกาศที่ อพ.สธ. 95/2560 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ

อนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร 

3(3.1)1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันพุธที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

3(3.1)1.4 กรอบแผนแม่บทระยะ 5 ปทีี่หก (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2564) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
ข้อที่ 2 จัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรโดยมีส่วนร่วมจำกชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยที่ก ำหนดในข้อ 1 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 การจัดท าแผนบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ให้ความส าคัญกับบริบทพื้นที่ สภาพ
ปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่นในแต่ละพื้นที่อย่างแท้จริง โดยมุ่งเน้นในพื้นที่มหาวิทยลัยรับผิดชอบ 
ได้แก่ กรุงเทพมหานคร อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดนครนายก ซึ่งต้องมีการ
วิเคราะห์และประเมินพื้นที่อย่างต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ หรือหน่วยงาน
เทียบเท่า รวมถึงจังหวัด และภาคีเครือข่าย โดยโครงการที่ด าเนินการต้องสอดรับกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี เพื่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนท้องถิ่นได้อย่าง
เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้นและให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน อีกทั้งยังเป็นการให้ความส าคัญในการพัฒนา
ส่งเสริม และสนับสนุนโครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมบริการวิชาการ เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนด้วย
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 2.1) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเข้าร่วมสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.) 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 โดยด าเนินการจัดท าแผนแม่บท อพ.สธ.- มรภ.พระนคร ระยะที่ 5 ปีที่หก พ.ศ. 2562-
2564 โดยได้แนวทางและด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่หก (1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2564) โดยมีกิจกรรม 8 กิจกรรมที่อยู่ภายใต้ 3 กรอบการด าเนินงาน ได้แก่ 
(1) กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร (2) กรอบการใช้ประโยชน์ และ(3) กรอบการสร้างจิตส านึก และ 3 ฐาน
ทรัพยากร ได้แก่ ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ และ ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา โดย  8 
กิจกรรม ได้แก่  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปกปักทรัพยากร  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร  
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร  
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร  
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร  
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร  

โดยที่ อพ.สธ.สนับสนุนและร่วมมือกับหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชด าริ จัดท าแผนปฏิบัติงานใน
กิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้ภายแม่บทในแต่ละปีงบประมาณตลอดระยะเวลา 5 ปี ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ด าเนินงานตามกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ. ในปีงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับการ
สนับสนุนจาก อพ.สธ. ให้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี จ านวน 11 โครงการ โดยได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากส านักงบประมาณฯ จ านวน 2,288,400 บาท อพ.สธ.-มรภ. พระนคร ได้ก าหนดพื้นที่ส าหรับ
เรียนรู้ทรัพยากร 5 พื้นที่ ดังนี้ (1) พื้นที่ป่าปกปัก ป่าเขาพลวง ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เขตบางเขน กรุงเทพฯ (3) ภายใต้รัศมี 50 กิโลเมตร จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เขตบางเขน กรุงเทพฯ ซึ่งด าเนินการใน ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี (4) วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
และ (5) ภายใต้รัศมี 50 กิโลเมตร จากวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร อ าเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี และในปีงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับการสนับสนุนจาก 
อพ.สธ. ให้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 23 โครงการ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากส านัก
งบประมาณฯ จ านวน 2,225,100 บาท ใน 5 พื้นที่เดิม  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี สนองราชด าริโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (อพ.สธ.- มรภ.พระนคร) เป็นหน่วยงานที่เข้าร่วม
สนองพระราชด าริฯ โดยศึกษาสภาวะของทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งการให้ความรู้แก่ประชาชน โดยเฉพาะใน
เรื่องการใช้ประโยชน์จากธรรมชาติอย่างเหมาะสม วิธีสงวนรักษา เพื่อทุกคนจะได้ใช้ประโยชน์ร่ วมกันอย่าง
ยั่งยืนตลอดไป จึงได้จัดท าแผนงานในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 
3(3.1) 2.2) โดยคณะกรรมการด าเนินงานได้ด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ 5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นหน่วยงานหนึ่งที่เข้าร่วมสนองพระราชด าริ 
อพ.สธ. และมีเป้าหมายคือการสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนชาวไทยในการอนุรักษ์ทรัพยากรใน 3 ฐาน ได้แก่ 
ฐานทรัพยากรชีวภาพ ฐานทรัพยากรกายภาพและฐานทรัพยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น และท าความร่วมมือกับ
หน่วยงาน ได้แก่ ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร หมู่บ้านใน อบต. หนองยายโต๊ะ ชุมชนบริเวณเกาะ
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพื่อเชื่อมโยงและแสวงหาความร่วมมือในการบริการวิชาการ  

ขั้นตอนที่ 2 อพ.สธ.-มรภ.พระนคร มีความร่วมมือจากชุมชนหรือหน่วยงาน โดยก าหนด
ทิศทางและการจัดท าแผนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมประจ าปีงบประมาณ 2563 ที่สร้างประโยชน์แก่
สังคม เสนอคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
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ขั้นตอนที่ 3 อพ.สธ.-มรภ.พระนคร ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนการ
บริการวิชาการ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา ชุมชน/สังคม  

ขั้นตอนที่ 4 มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีและผลกระทบของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมและคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

ขั้นตอนที่ 5 น าผลข้อ 4 มาปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกโครงการบริการทางวิขาการแก่
ชุมชน/สังคมพร้อมทั้งบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยให้แก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพ
จริงและปรากฏใน มคอ. 
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีแผนงานในการสนับสนุนและการส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ การวิจัยและการ
บริการวิชาการ ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และหน่วยงานภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
การสนับสนุนส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ การวิจัยและการบริการวิชาการ และเพื่อการพัฒนาของบุคคลใน
ชุมชน โดยที่ผลการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมจะมีการให้บริการวิชาการแก่นักศึกษา ชุมชน/สังคม ใน
รูปแบบการถ่ายทอดความรู้จากข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวม และวิธีการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีส่วนร่วม
จากชุมชนและโรงเรียน รวมทั้งการให้ความรู้เกี่ยวกับการเก็บข้อมูลทรัพยากรลงในระบบฐานข้อมูลชุมชน 
 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
3(3.1)2.1 แผนบริการวิชาการแก่สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี พ.ศ. 

2562-2565 
3(3.1)2.2 แผนบริการวิชาการแก่สังคม โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี สนอง
พระราชด าริโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (อพ.สธ.-มรภ.พระนคร) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
ข้อที่ 3 ชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำและมีควำมเข้มแข็งที่มีหลักฐำนที่ปรำกฎชัดเจน 
 ผลกำรด ำเนินงำน 

ในปีงบประมาณ 2562 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี สนองพระราชด าริโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีผลการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ จ านวน 11 กิจกรรมภายใต้กรอบการด าเนินงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรม (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 
3(3.1) 3.1) ดังนี้  

1. กรอบกำรเรียนรู้ทรัพยำกร  
กิจกรรมที่ 1.1 กิจกรรมปกปักทรัพยำกร ประกอบด้วย 1 โครงกำร ได้แก่  

1. โครงกำรปกปักทรัพยำกรในพื้นที่ป่ำเขำพลวง วิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์ จังหวัด
ลพบุรี ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่  
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1) กิจกรรมปกปักทรัพยากรพืชในพื้นที่ป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาอาดาลพิพัฒน์ 
จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

2) กิจกรรมปกปักทรัพยากรเห็ดในพื้นที่ป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
จังหวัดลพบุรี มห าวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

กิจกรรมที่ 1.2 กิจกรรมส ำรวจเก็บรวบรวมทรัพยำกร ประกอบด้วย 2 โครงกำร ได้แก่  
1. โครงกำรส ำรวจเก็บรวบรวมทรัพยำกรภำยใต้รัศมีอย่ำงน้อย 50 กิโลเมตร ของ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่  
1) กิจกรรมส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรพืชอาหารท้องถิ่น ต าบลเกาะเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี  
2) กิจกรรมส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญาด้านวัฒนธรรม

อาหาร ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
2. โครงกำรส ำรวจเก็บรวบรวมทรัพยำกรภำยใต้รัศมีอย่ำงน้อย 50 กิโลเมตรของ

วิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ 
1) กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมและจ าแนกประเภทแมลงที่มีความสัมพันธ์กับพืชใน

บริเวณถนนทางเข้าด้านหน้าในเขตพื้นที่ของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
2) กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมกล้วยในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองยายโต๊ะ 

รอบบริเวณวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
3) กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมในพื้นที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองยายโต๊ะ รอบบริเวณวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
4) กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรพืชสมุนไพรในพื้นที่โดยรอบวิทยาลัยชัย

บาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
2. กรอบกำรใช้ประโยชน์  

จะเริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ 2564 
3. กรอบกำรสร้ำงจิตส ำนึก  

1. โครงกำรพิเศษสนับสนุนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรตำมกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ. 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่  

1) กิจกรรมการสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมสนองพระราชด าริ 
อพ.สธ. ในงานส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

2) กิจกรรมจัดท าเว็บไซด์ ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและเผยแพร่ความรู้ (อพ.สธ.- มรภ. 
พระนคร)  

3) กิจกรรมบริหารจัดการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.-มรภ.พระนคร)  
โดยกิจกรรมทั้ง 11 กิจกรรมจะมีการจัดท าเอกสาร แผ่นพับ หรือ เว็ปไซต์ (เอกสำรหลักฐำน

หมำยเลข 3(3.1) 3.2) เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้คืนกลับให้ชุมชน เช่น นักเรียน อบต. อีกทั้งประชาชนทั่วไป 
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ให้เกิดความเข้าใจ เห็นความส าคัญ ตระหนักถึงการเก็บรักษา อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของบรรพบุรุษไว้ให้เกิดประโยชน์กับมหาชนชาวไทยตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการและนิทรรศการ ครั้งที่ 10 ทรัพยากร
ไทย: ชาวบ้านไทยได้ประโยชน์ ในวันที่ 29 พฤศจิกายน - 5 ธันวาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ศูนย์หนองระเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ตามแผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2563 ในชื่อกิจกรรม การจัดนิทรรศการในการประชุมวิชาการและนิทรรศการ ครั้งที่  10 ทรัพยากรไทย: 
ชาวบ้านไทยได้ประโยชน์ ภายใต้ชื่อโครงการ สืบสานพระราชปณิธานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 3.3) โดยจัดนิทรรศการในบูทหมายเลข O30 เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้จาก
การด าเนินงานกิจกรรมในปีงบประมาณ 2562 ไปจัดกิจกรรมบริการวิชาการโดยการเผยแพร่ข้อมูลและให้
ความรู้แก่ผู้เข้าเยี่ยมชมบูท ได้แก่ อาจารย์ ครู นักศึกษา นักเรียน เกษตรกร และอื่น ๆ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครร่วมกับคณะด าเนินโครงการบริการวิชาการในพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดนครนายก โดยมีการวางแผนการ
พัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมายให้มีความเข้มแข็ง โดยให้คณะ/ส านัก เข้ามามีส่วนร่วมในการน าความรู้ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละคณะ ในการเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ตาม
ความต้องการของชุมชน ในรูปแบบของการบริการวิชาการสู่สังคม เช่น การอบรม จัดประชุม สัมมนาวิชาการ 
การบูรณาการงานวิจัย การเรียนการสอนกับการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อพัฒนาชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมาย
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ท าให้ชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามศักยภาพ
ของตนเอง  
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ชุมชนที่ได้รับกำรพัฒนำ พืน้ที่กรุงเทพมหำนคร 
โครงกำร ที่ตั้ง/ชุมชนเป้ำหมำย ปัญหำ วิธีด ำเนินกำรก้ไขปัญหำ ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ข้าวต้มมัด พวงมาลัยและ
กะหรี่ปั๊บ 

- ชุมชนสะพานไม้ 2 เขตหลัก
สี่ 150ครัวเรือน  
- ชุมชนพลโยธิน 32 เขต
จตุจักร 20 ครัวเรือน 
- ชุมชนบ้านใหม่ ฯ เขต
บางเขน 10 ครัวเรือน 

ปัญหาของผลิตภัณฑ์ชุมชนคือเรื่องของ
มาตรฐาน หรือการรับรอง การยกระดับ 
OTOP จะช่วยให้ผู้ประกอบการ ในชุมชน
ที่มีสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ให้มีศักยภาพ
มาตรฐานที่สังคมยอมรับและสามารถ
แข่งขันได้ ชุมชนคลองลาดพร้าวมีสินค้า
ที่ต้องการยกระดับ จานวน 3 ผลิตภัณฑ์ 
ได้แก่ ข้าวต้มมัดพวงมาลัย และ
กะหรี่ปั๊บ 

- อบรมเพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลชุมชนเพื่อ
ด าเนินการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ให้มีระบบ 
- อบรมพัฒนาคุณภาพและกระบวน การผลิต 
- อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบตราสัญลักษณ์
ของผลิตภัณฑ์ 3 ผลิตภัณฑ์ 
- อบรมการพัฒนาและส่งเสริมการขาย 
- อบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การตลาด 

- ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 3 ชุมชน 3 
ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพสามารถสร้างรายได้
ให้กับชุมชน ครอบครัวและสามารถเลี้ยง
ตนเองได้ 

โครงการส่งเสริมช่องทาง
การตลาดและการขาย
ผ่านโมเดิร์นเทรด
กรุงเทพมหานคร 

ผู้ประกอบการ SME, OTOP 
เขตดอนเมือง หลักสี่ บางเขน 
จตุจักร ทุ่งสองห้อง และสาย
ไหม จ านวน 150 ครัวเรือน 

ผู้ประกอบการ SMEและ OTOP ยังขาด
โอกาสในการเข้าถึงช่องทางการตลาด
และช่องทางการขายผ่านโมเดิร์นเทรด 

- อบรมให้กับความรู้กับผู้ประกอบการเกี่ยวกับ
ช่องทางการตลาดและช่องทางการขายผ่าน
โมเดิร์นเทรด 
- จัดแสดงผลงานผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการ
พร้อมให้คาแนะนาปรับปรุงแก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญ 

- ผู้ประกอบการมีช่องทางการตลาดและ
ช่องทางการขายผ่านโมเดิร์นเทรด 

โครงการบริการวิชาการ
และสร้างอาชีพด้านบอน
ไซให้กับชุมชน 

- ชุมชนอัมรินท์นิเวศน์ 1 
บางเขน 
- ชุมชนไปรษณีย์นิเวศน์  
- ชุมชนหมู่บ้านพร้อมสุข  
- ชุมชนแขวงท่าแร้ง 
และบุคลากรมหาวิทยาลัย 
จ านวน 100 คน 

ผู้เพาะเลี้ยงบอนไซรายใหม่เกิดขึ้น
จ านวนมาก แต่ท าให้เป็นไม้บอนไซไม่
ค่อยเป็นและไม่ถูกต้อง ไม่รู้ขั้นตอนการ
ขยายพันธุ์ การตกแต่ง การสร้างรูปแบบ
ให้สวยงาม และดูแลรักษา แก้ปัญหา
ว่างงาน 

- จัดอบรมให้บริการความรู้ และฝึกปฏิบัติ เป็น
เวลา 2 วัน 
- จัดกิจกรรมประกวดบอนไซพระนคร1 ครั้ง/ป ี

- ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในด้านบอน
ไซเพ่ิมมากขึ้น และสามารถน าไปปฏิบัติ
เพาะเลี้ยง ขยายพันธุ์ ดูแลรักษา และ
สามารถนาไปประกอบเป็นอาชีพได้ 
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ชุมชนที่ได้รับกำรพัฒนำ พื้นที่อ ำเภอชัยบำดำล จังหวดัลพบรุ ี
โครงกำร ที่ตั้ง/ชุมชนเป้ำหมำย ปัญหำ วิธีด ำเนินกำรก้ไขปัญหำ ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรด ำเนิน

โครงกำร 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บรรจุภัณฑ์เสื่อกก เครื่องไม้ ยา
สีฟันสมุนไพร 

ชุมชนท่าดินด า อ าเภอชัย
บาดาล จ.ลพบุร ี
 
 
 
 
 

ชุมชน ต าบลท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล 
จ.ลพบุรี มีประชากรประมาณ 4,516 
คน จ านวน 6 หมู่บ้าน 1,207 หลังคา
เรือน ยังไม่มีผลิตภัณฑ์ในระดับ OTOP 
ประจ าชุมชนที่ได้รับการรับรอง เพื่อ
น าไปสู่มาตรฐาน จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ 
ได้แก่ เสื่อกก เครื่องไม้และยาสีฟัน
สมุนไพร 

- อบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์ เสื่อกก เครื่องไม้ ยาสีฟันสมุนไพร 
และผลิตภัณฑ์สมุนไพร  
- อบรมเรื่องการผลิตและบรรจุภัณฑ์ 
- อบรมการวางแผนการตลาดและ
ช่องทางจัดจ าหน่าย 
 

- ชุมชนได้รับความรู้เกี่ยกกับการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 
- ได้รับความรู้ความเข้าใจในการจัด 
จ าหน่ายสินค้าและต้นทุน 
- ได้รับความรู้ด้านการจัดท าสื่อ 
ส าหรับเผยแพร่ออนไลน์ 
 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
อาหารปลาส้ม ผลิตภัณฑ์จาก 
พุทรา น้ าพริก กระยาสารท 
ขนมปั้นขลิบและ ข้าวไรท์เบอร์รี่ 
 
 

ชุมชนบ้านถนนโค้ง 50 
ครัวเรือน 
บ้านนาโสม ต าบลนาโสม 
จ านวน 50 ครัวเรือน  
บ้านซับผาสุข ต าบลศิลาทิพย์ 
50 ครัวเรือน 
 

ต าบลนาโสม ต าบลศิลาทิพย์ ต าบลชัย
บาดาล อ าเภอชัยบาดาล จ.ลพบุรี ส่วน
ใหญ่เป็นเกษตรกร ท านา ท าไร่ ปัญหา
ของผลิตภัณฑ์คือเรื่องมาตรฐาน หรือ
การรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
 

- อบรมเพื่อพัฒนากระบวนการผลิตของ 
ผลิตภัณฑ์อาหารปลาส้ม ผลิตพัณฑ์จาก
พุทรา น้ าพริก กระยาสารท ขนมปั้น
ขลิบและข้าวไรซ์เบอร์รี่  
- อบรมการออกแบบตราสัญลักษณ์และ 
บรรจุภัณฑ์ 
- อบรมการประกอบธุรกิจให้สามารถ
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 

- ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีคุณภาพ  
2 ผลิตภัณฑ ์
- ตราสัญลักษณ์สินค้าชุมชนและ 
บรรจุภัณฑ์ 2 ผลิตภัณฑ์ 
- ธุรกิจชุมชน 2 ผลิตภัณฑ์ 
 

โครงการแปรรูปหญ้าแฝก 
และการท าบ้านไม้ไผ่ 
 

ต าบลหนองยายโต๊ะ และ
ต าบลท่าดินด า อ าเภอชัย
บาดาลพิพัฒน์ จ.ลพบุรี 
 
 

- พื้นที่ของต าบลหนองยายโต๊ะและท่า
ดินด า อ าเภอชัยบาดาล จ.ลพบุรี ส่วน
ใหญ่ท าการเกษตรเชิงเดี่ยว คืออ้อย จาก
การที่ราคาอ้อยตกต่ า ท าให้ชาวบ้านมี
รายได้ลดน้อยลง  

- จากปัญหาดังกล่าวมหาวิทยาลัยโดย 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์
ได้หารือร่วมกับชาวบ้านถึงวิธีการ
บริหารจัดการอย่างไรให้มีรายได้ และ

- ผลที่ได้จากการด าเนินการ ชุมชน 
สามารถแปรรูปหญ้าแฝกและไม้ไผ่ 
เป็นผลิตภัณฑ์เพื่อใช้เอง และ
สามารถจ าหน่ายเพ่ือสร้างรายได้
และพึ่งพา 
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ชุมชนที่ได้รับกำรพัฒนำ พื้นที่อ ำเภอชัยบำดำล จังหวดัลพบรุ ี
โครงกำร ที่ตั้ง/ชุมชนเป้ำหมำย ปัญหำ วิธีด ำเนินกำรก้ไขปัญหำ ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรด ำเนิน

โครงกำร 
พบว่าพื้นที่ดังกล่าวมีการปลูกหญ้าแฝก
เพื่อบ ารุงดินและการปลูกไผ่ ซึ่งสามารถ 
น ามาแปรรูปเป็นหลังคาและท าบ้านไม้
ส าหรับรองรับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
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ชุมชนที่ได้รับกำรพัฒนำ พืน้ที่จังหวัดนนทบุร ี
โครงกำร ที่ตั้ง/ชุมชนเป้ำหมำย ปัญหำ วิธีด ำเนินกำรก้ไขปัญหำ ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
การแปรรูปกล้วยของ ชุมชนบาง
ใหญ่ อ าเภอบางใหญ่ จ.นนทบุรี 

ชุมชนบางใหญ่ อ าเภอบาง
ใหญ่ จ.นนทบุรี 

ชุมชนบางใหญ่มีสภาพเศรษฐกิจ 2 ส่วน 
คือ ส่วนที่ 1 เป็นชุมชนเมือง ส่วนที่ 2 
เป็นชุมชนกึ่งชนบท พ้ืนที่ส่วนใหญ่มี
อาชีพเกษตรกรรมพืชที่ปลูกคือกล้วย
และมีจ านวนมาก ชุมชนต้องการแปรรูป
กล้วยในแบบต่างๆเพื่อแก้ปัญหาความ
ยากจน 

- อบรมให้ความรู้การพัฒนากล้วยจาก
ภูมิปัญญาของชาวบ้าน เพ่ือต่อยอดสู่
การพัฒนาเข้าสู่ OTOP 

- สมาชิกในชุมชนบางใหญ่ได้ร่วม
จัดตั้งกลุ่มผลิตกล้วยแปรรูปและ
ร่วมกันพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดนนทบุรี 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
จ.นนทบุรี จานวน 46 แห่ง 
(2,000 คน 40 ต าบล) 

บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น
ยังขาดความรู้และความเข้าใจ ตลอดจน
ทัศนคติต่อการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ค่อนไปใน
เชิงลบ และยังขาดความเข้าใจใน
เครื่องมือในการสื่อสาร ดังนั้นการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัด
นนทบุรีจะประสบความส าเร็จได้หาก
บุคลากรเข้าใจถึงกระบวนการและ
เทคนิคของการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 

- อบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการน าหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสมาปฏิบัติ จ านวน 40 ต าบล 
- อบรมการพัฒนาแอพพลิเคชั่น
เครือข่ายความโปร่งใส 

- บุคลากรที่สามารถเป็นต้นแบบหรือ
พี่เลี้ยงในการน าหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมาปฏิบัติ 
- บุคลากรมีความรู้และทักษะที่ถูกต้อง
เหมาะสมต่อการด าเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 
- ระบบติดตามเพื่อยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต 

โครงการศูนย์การเรียนรู้ตาม
ศาสตร์พระราชา ชุมชนบางเลน 
อ าเภอบางใหญ่ 
จ.นนทบุรี 

ชุมชนบางเลน อ าเภอบางใหญ ่
จ.นนทบุรี จ านวน 11 ชุมชน 

- ชุมชนบางใหญ่มีสภาพเศรษฐกิจ 2 
ส่วนคือ ส่วนที่ 1 เป็นชุมชนเมือง ส่วนที่ 
2 เป็นชุมชนกึ่งชนบท การจัดการ
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์จึงมี

- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์
พระราชา เรื่องของทฤษฏีใหม่ เกษตร
ผสมผสาน ผลไม้พื้นเมือง พืชสมุนไพร 

- แหล่งเรียนรู้ทางตามศาสตร์
พระราชาของชุมชน 
- ชุมชนสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ก่อให้เกิดอาชีพและรายได้ 
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ชุมชนที่ได้รับกำรพัฒนำ พืน้ที่จังหวัดนนทบุร ี
โครงกำร ที่ตั้ง/ชุมชนเป้ำหมำย ปัญหำ วิธีด ำเนินกำรก้ไขปัญหำ ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรด ำเนินโครงกำร 

ความจ าเป็นต่อชุมชน เพื่อให้เกิดองค์
ความรู้ต่อคนรุ่นต่อไป 

ผักปลอดสารพิษและฐานการแปรรูป
พืชผลทางการเกษตร 
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ชุมชนที่ได้รับกำรพัฒนำ พืน้ที่จังหวัดนครนำยก 

โครงกำร ที่ตั้ง/ชุมชนเป้ำหมำย ปัญหำ วิธีด ำเนินกำรก้ไขปัญหำ ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรด ำเนิน
โครงกำร 

โครงการพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลไม้แปรรูป 
สมุนไพร ต าบลท่าทราย และ 
น้ านมกระบือ จ.นครนายก 
 

ชุมชน ต าบลท่าทราย ต าบลสาริกา 
จ.นครนายก จ านวน 50 ครัวเรือน 
 

ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง จ.
นครนายก มีสภาพเป็นที่ลุ่ม พื้นที่
เป็นดินเหนียว เหมาะแก่การเกษตร  
ชาวบ้านมีอาชีพหลักคือการท านา 
และอาชีพเสริม คือ การค้าขายปลูก
มะดัน แปรรูปมะดันดอง แช่อิ่ม 
แปรรูปสมุนไพร ผลไม้แปรรูป แต่
ยังไม่ได้รับการพัฒนาส่งเสริมและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน 
นอกจากนี้ยังมีผลิตภัณฑ์น้ านม
กระบือของต าบลสาลิกา ที่จะต้อง
ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพและมี
ช่องทางการจ าหน่าย 

- อบรมเชิงปฏิบัติการด้านมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ ์
- อบรมเชิงปฏิบัติการค้นหาอัต
ลักษณ์สินค้าของชุมชน 
- อบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บรรจุภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ 
- อบรมการพัฒนามาตรฐาน
โรงเรือนในการผลิตเพือ่รองรับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
- อบรมการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการผลิตภัณฑ์ OTOP 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ
ประชาสัมพันธ์และการสร้างช่อง
ทางการจ าหน่าย 

- ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ได้รับการ 
พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน 
จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ 
- ชุมชนมีช่องทางการจ าหน่าย
เพิ่มข้ึน 
 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
อาหารและสินค้าจากข้าว  
สู่ผลิตภัณฑ์มาตรฐาน 
 

ต าบลป่าขะ ต าบลบ้านนา อ าเภอ
บ้านนา 
 

- ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
กลุ่มอาชีพมะเฟืองแปรรูป น้ าพริก
ปลาดุก และน้ าผัดไทย ต าบลปาขะ 
อ าเภอบ้านนา ยังขาดความรู้เรื่อง
การถนอมอาหาร การออกแบบตรา
สัญลักษณ์ บรรจุภัณฑ์และช่องทาง 

- อบรมและถ่ายทอดความรู้ด้าน
การบริหารกลุ่มวิสาหกิจ 
- อบรมและถ่ายทอดความรู้ด้าน
การจัดการบัญช ี
- พัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
- อบรมการออกแบบตราสัญลักษณ์ 

- ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
วิสาหกิจชุมชน 
- ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชี 
- ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
- ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีคุณภาพ 
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ชุมชนที่ได้รับกำรพัฒนำ พืน้ที่จังหวัดนครนำยก 

โครงกำร ที่ตั้ง/ชุมชนเป้ำหมำย ปัญหำ วิธีด ำเนินกำรก้ไขปัญหำ ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรด ำเนิน
โครงกำร 

การจ าหน่าย 
- ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบ ขนมปั้นขลิบ 
และน้ าพริกเผาของ ต าบลบ้านนา 
อ าเภอบ้านนา ยังขาดความรู้ด้าน 
โภชนาการ การถนอมอาหาร การ
ออกแบบตราสัญลักษณ์บรรจุภัณฑ์ 
- ผลิตภัณฑ์น้ านมข้าว ของ ต าบล
บ้านนา อ าเภอบ้านนา ยังขาด
ความรู้ด้านโภชนาการการถนอม 
อาหาร การออกแบบตราสัญลักษณ์
บรรจุภัณฑ์ 

- อบรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การตลาดของวิสาหกิจชุมชน 
 

3 ผลิตภัณฑ์  
- บรรจุภัณฑ์และตราสัญลักษณ์  
3 ผลิตภัณฑ ์
 

โครงการพัฒนาชุมชน 
ท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์ทาง 
ภูมิทัศน์  อ าเภอบ้านนา  
จ.นครนายก 
 

1. บ้านเกาะไม้ลาย หมู่ 9  
ต าบลพิกุลออก 
2. บ้านหนองมะกอก หมู่ 8  
ต าบลบ้านนา 
3. บ้านใหม่ หมู่ 3 ต าบลบ้านพริก 
4. บ้านเนินสะอาด หมู่ 16  
ต าบลเขาเพิ่ม 
5. บ้านทุ่งกระโปรง หมู่ 12  
ต าบลป่าขะ 
6. บ้านซับน้ า หมู่ 9  

เส้นทางการท่องเที่ยของชุมชนยังไม่
เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนและยังไม่
เชื่อมโยงกับเส้นทางการท่องเที่ยว 
หากมีการพัฒนาภูมิทัศน์และ
เส้นทางสัญจรตามอัตลักษณ์ของ
ชุมชนเพื่อเชื่อมโยงกับเส้นทางใน
การท่องเที่ยว ให้เกิดความโดดเด่น
ของหมู่บ้าน จะเป็นการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก ให้เกิดรายได้กับ
ชุมชนเกิดเป็นแหล่งท่องเที่ยว 

- ประชุมร่วมกับชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพเส้นทางการท่องเที่ยว 
- อบรมเพื่อออกแบบโลโก้หรือตรา
สัญลักษณ์ของ 6 หมู่บ้าน 
- อบรมเพื่อออกแบบภูมิทัศน์
ตามอัตลักษณ์ของชุมชน 
- อบรมให้กับชุมชนเพื่อท าแผนที่
การท่องเที่ยวชุมชนโดยเชื่อมโยงกับ
เส้นทางการท่องเที่ยว 

- จุด Lamdmark และแบบโลโก้  
จ านวน 6 หมู่บ้าน 
- แผนที่การท่องเที่ยวชุมชนโดย 
เชื่อมโยงกับเส้นทางการท่องเที่ยว 
- จุด Check-in ที่เน้นสภาพทาง 
กายภาพอัตลักษณ์และความโดด
เด่น 
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ชุมชนที่ได้รับกำรพัฒนำ พืน้ที่จังหวัดนครนำยก 

โครงกำร ที่ตั้ง/ชุมชนเป้ำหมำย ปัญหำ วิธีด ำเนินกำรก้ไขปัญหำ ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรด ำเนิน
โครงกำร 

ต าบลศรีกระอาง  - อบรมการออกแบบ Landmark 
ของชุมชนตามอัตลักษณ์ 
- อบรมการออกแบบจุด Check-in 
ที่เน้นสภาพทางกายภาพอัตลักษณ์
และความโดดเด่น 

โครงการประยุกต์ใช้หลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แก้ปัญหาความยากจนของ 
เกษตรกร 9 หมู่บ้าน 
เป้าหมายจังหวัดนครนายก 
 

อ าเภอเมือง อ าเภอปากพลี  
อ าเภอบ้านนา อ าเภอองครักษ์  
จ.นครนายก จ านวน 400 ครัวเรือน 

 

ประชาชนในพื้นที่จังหวัดนครนายก
ส่วนใหญ่มีอาชีพหลักคือการท า
เกษตรกรรม เช่นการไร่ท านา และ
ประสบปัญหาความยากจนและมี
การท าเกษตรเคมีส่งผลให้เกิดความ
ยากจนและเกิดปัญหาสุขภาพ 

- อบรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- อบรมกสิกรรมธรรมชาติและ
เกษตรอินทรีย์ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศกัยภาพเกษตรกร 
- พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้พึ่งพา
ตนเองได้ 
ภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง 
- พัฒนากสิกรรมธรรมชาติและ
เกษตรอินทรีย์ 
 

- เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่อง 
กสิกรรมธรรมชาติและเกษตร
อินทรีย์ 
- เกษตรกรมีศักยภาพสามารถ
พึ่งตนเอง 
ได้ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
3(3.1)3.1  สรุปผลการด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

ฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี สนองพระราชด าริโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ 2562 

3(3.1)3.2 เอกสารเผยแพร่ อพ.สธ.-มรภ.พระนคร ในเว็ปไซต์ 
http://www.bellcenter-pnru.com/rspg/index.php 

3(3.1)3.3 รายงานผลการด าเนินงาน โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน กิจกรรม การจัดนิทรรศการในการประชุมวิชาการและ
นิทรรศการ ครั้งที่ 10 ทรัพยากรไทย: ชาวบ้านไทยได้ประโยชน์ 

 
ข้อที่ 4 ชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยด ำเนินกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
 ผลกำรด ำเนนิงำน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการให้แก่ชุมชน โดยมุ่งเน้นการน า
ศาสตร์จากองค์ความรู้ที่มาจากทักษะ ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อน ามาส่งเสริมและ
พัฒนาชุมชน ในพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุ รี จังหวัดนนทบุรี 
จังหวัดนครนายก มาอย่างต่อเนื่อง ในการบริการวิชาการแก่สังคมรูปแบบต่างๆ ตามความต้องการของพื้นที่จน
ท าให้ชุมชนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนที่มีอยู่เดิมให้มีความรู้ ความสามารถเพิ่มขึ้น เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน อีกทั้งคนในชุมชนยังได้พัฒนาตนเองให้มีรายได้ และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งล้วน
ส่งผลให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งได้ด้วยตนเอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากการติดตามและประเมินผล
โครงการบริการวิชาการที่ผ่านมา พบว่าชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่  3 ปี
ขึ้นไป สรุปประเด็นได้ดังนี ้
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พื้นที่เป้ำหมำย 
ปีงบประมำณ 2560 ปีงบประมำณ 2561 ปีงบประมำณ 2562 

โครงกำร ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำร
ด ำเนินโครงกำร 

โครงกำร ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำร
ด ำเนินโครงกำร 

โครงกำร ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำร
ด ำเนินโครงกำร 

ต าบลสาลิกา 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก 

โครงกำรสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตและควำมเป็นอยู่
ของชุมชนท้องถิ่นตำม
หลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- ให้ความรู้ด้านการตลาด
เพื่อส่งเสริม 
อาชีพและสร้างรายได้แก่
ครอบครัว 
- อบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 

ความรู้ด้านการวางแผน
การตลาดและ 
การจัดการน าเที่ยวใน
รูปแบบการ 
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
 
 

โครงกำรกำรสื่อสำร
กำรตลำด เพื่อกำร
ออกแบบผลิตภัณฑ์จำก 
ชุมชนในกำรส่งเสริม
อำชีพและแก้ปัญหำ
ควำมยำกจน 
- อบรมเรื่องการสื่อสาร
การตลาดชุมชน  
- อบรมภาษาอังกฤษ
ส าหรับมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
- อบรมเรื่องการ
พัฒนาการออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์
ชุมชน                                                                                                                    
 

ชุมชนได้รับความรู้เรื่อง
การออกแบบผลิตภัณฑ์
และการเป็นมัคคุเทศก์ 
โดยการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
 
 

โครงกำรพัฒนำและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
น้ ำนมกระบือ ต ำบล
สำลิกำ จ.นครนำยก 
- อบรมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์
เชิงสร้างสรรค ์
- อบรมการพัฒนา
มาตรฐานโรงเรือนในการ
ผลิตเพื่อรองรับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ ์
- อบรมการพัฒนา
ศักยภาพการบริหาร
จัดการผลิตภัณฑ์ OTOP 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ
ประชาสัมพันธ์และการ
สร้างช่องทางการจ าหน่าย 

- ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP ได้รับการพัฒนา
และยกระดับมาตรฐาน 
- ชุมชนมีช่องทางการ
จ าหน่ายเพ่ิมขึ้น 
                                                                                                                                   

- ชุมชนอัมรินท์
นิเวศน์ 1 บางเขน 
- ชุมชนไปรษณีย์
นิเวศน์  

โครงกำรบริกำรวิชำกำร
และสร้ำงอำชีพด้ำนบอน
ไซให้กับชุมชน 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ในด้านบอนไซ
เพิ่มมากขึ้น และ
สามารถน าไปปฏิบัติ

โครงกำรบริกำรวิชำกำร
และสร้ำงอำชีพด้ำนบอน
ไซให้กับชุมชน 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ในด้านบอนไซ
เพิ่มมากขึ้น และ
สามารถน าไปปฏิบัติ

โครงกำรบริกำรวิชำกำร
และสร้ำงอำชีพด้ำนบอน
ไซให้กับชุมชน 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ในด้านบอนไซเพิ่ม
มากขึ้น และสามารถ
น าไปปฏิบัติเพาะเลี้ยง 



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2562 113 

พื้นที่เป้ำหมำย 
ปีงบประมำณ 2560 ปีงบประมำณ 2561 ปีงบประมำณ 2562 

โครงกำร ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำร
ด ำเนินโครงกำร 

โครงกำร ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำร
ด ำเนินโครงกำร 

โครงกำร ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำร
ด ำเนินโครงกำร 

- ชุมชนหมู่บ้าน
พร้อมสุข  
- ชุมชนแขวงท่า
แร้ง 

เพาะเลี้ยง ขยายพันธุ์ 
ดูแลรักษา และสามารถ
น าไปประกอบเป็นอาชีพ
ได้ 

เพาะเลี้ยง ขยายพันธุ์ 
ดูแลรักษา และสามารถ
น าไปประกอบเป็นอาชีพ
ได้ 

ขยายพันธุ์ ดูแลรักษา 
และสามารถน าไป
ประกอบเป็นอาชีพได้ 

ชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 
- ชุมชนริมคลอง
ศาลเจ้าพ่อสมบุญ 
- ชุมชนสะพานไม้ 
2 เขตหลักสี่ 
- ชุมชนพลโยธิน 
32 เขตจตุจักร 
- ชุมชนบ้านใหม่  
เขตบางเขน 

โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตและ สร้ำงควำม
เข้มแข็งชุมชน   
 - การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชนริมคลองลาดพร้าว 
 
 

 

ชุมชนได้ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 
และร่วมกันในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
ของชุมชนให้สะอาดและ
น่าอยู่ 
 
 

- โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตและสร้ำงควำม
เข้มแข็งชุมชน 
 
- โครงกำรพระนคร
บริกำรวิชำกำรเพื่อ
ด ำเนินกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตริมคลอง 
“กำรท ำซำลำเปำ” 

- ได้แผนความร่วมมือ
และความต้องการของ
ชุมชน ในการปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมภายในชุมชน 
- ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพได้ 

โครงกำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ข้ำวต้มมัด 
พวงมำลัยและกะหรี่ปั๊บ  
- อบรมเพื่อปรับปรุง
ฐานข้อมูลชุมชนเพื่อ
ด าเนินการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการกลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ให้มีระบบ 
- อบรมพัฒนาคุณภาพ
และกระบวนการผลิต 
ของผลิตภัณฑ์ 3 
ผลิตภัณฑ์ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์  
3 ผลิตภัณฑ ์

ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 3 
ชุมชน 3 ผลิตภัณฑ์มี
คุณภาพสามารถสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน 
ครอบครัวและสามารถ
เลี้ยงตนเองได้ 
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พื้นที่เป้ำหมำย 
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โครงกำร ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำร
ด ำเนินโครงกำร 

โครงกำร ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำร
ด ำเนินโครงกำร 

โครงกำร ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำร
ด ำเนินโครงกำร 

วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์
อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี

โครงกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกร 
ธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 

- การมีจิตสาธารณะใน
การดูแลรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติแลสิ่งแวดล้อม 
- ความรู้ ความเข้าใจใน
การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะ 
สิ่งแวดล้อมในชุมชนของ
ตนเอง 
- เกิด “ร่วมคิด  ร่วม
ท า”ของสมาชิกในชุมชน 
- เครือข่ายในการดูแล
และรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติของชุมชน 
 

โครงการพัฒนาวิทยาลัย 
ชัยบาดาลพิพัฒน์ให้เป็น
กลไกในการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาและแปรรูป 
ผลิตผลทางการเกษตร
ครบวงจร 
 

การจัดการเรียนรู้
การเกษตรครบวงจรเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งให้กับ 
ชุมชน 
 

โครงกำรบริหำรจัดกำร
น้ ำ  
- จัดท าธนาคารดิน 

ลดปัญหาเรื่องน้ าท่วม
และภัยแล้ง เพราะการ
จัดท าธนาคารดินคือ การ
ใช้แรงเหวี่ยงของน้ าจาก
การหมุนรอบตัวเองของ
โลกให้น้ าที่อยู่ในผิวดินลง
มาเก็บไว้ในชั้นใต้ดินเพื่อ 
ใต้ดินเพื่อลดการท่วมขัง
ของน้ าและการเก็บรักษา 
ความชื้นใต้ดิน 
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 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี สนองพระราชด าริโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (อพ.สธ.-มรภ.พระนคร) ได้ด าเนินกิจกรรม
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 ซึ่งมีการด าเนินกิจกรรม จ านวน 11 กิจกรรม (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 
4.1)  ในปีงบประมาณ 2563 ได้ด าเนินกิจกรรม จ านวน 23 กิจกรรม (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 
4.2)  และ ในปีงบประมาณ 2564 ได้ด าเนินกิจกรรม จ านวน 27 กิจกรรม (เป็นกิจกรรมที่ทาง อพ.สธ. แจ้งผล
การพิจารณากลับมายังหน่วยงานร่วมสนองพระราชด าริแล้ว) (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 4.3) โดย
กิจกรรมทั้งหมดด าเนินการในพื้นที่เป้าหมาย ได้แก่ (1) ป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี 
(2) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เขตบางเขน (3) พื้นที่ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 50 กิโลเมตร จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร (3) วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี และ (5) พื้นที่
ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 50 กิโลเมตร จากวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี 
ตามกรอบการด าเนินงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรม ตามแผนแม่บท อพ.สธ.- มรภ.พระนคร ระยะที่ 5 ปีที่หก พ.ศ. 
2562-2564 (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 4.4) โดยได้แนวทางและด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 
แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่หก (1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2564) สรุปประเด็นได้ดังนี ้
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กรอบกำรเรียนรู ้

กิจกรรม 
ท่ี 

ชื่อโครงกำร พื้นที่
ด ำเนินกำร 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่หก (1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2564) หมำยเหตุ 
2562 เป้ำหมำย 2563 เป้ำหมำย 2564 เป้ำหมำย  

F1A1 โครงการปกปัก 
ทรัพยากรใน 
พื้นที่ป่าเขา 
พลวง วิทยาลัย
ชัย บาดาล 
พิพัฒน์  
จ. ลพบุรี  
 

พื้นที่ป่าเขา
พลวง 
วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์  
จ.ลพบุรี  มร
ภ.พระนคร 
(จ านวนพื้นที่
ทั้งหมด 339 
ไร่) 

500,000 1.ส ารวจท ารหัสประจ า
ต้นไม้  ท ารหัสพิกัดพื้นที่
ป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ จ.ลพบุรี 
2. ส ารวจท ารหัสพิกัด
และค่าพิกัดของ
ทรัพยากรชีวภาพอื่นๆ 
(จ านวนพื้นที่อย่างน้อย 
10 ไร่) 

950,000 1.ส ารวจท ารหัส
ประจ าต้นไม้  ท ารหัส
พิกัดพื้นที่ป่าเขาพลวง 
วิทยาลัยชัยบาดาล
พิพัฒน์ จ.ลพบุรี 
2. ส ารวจท ารหัสพิกัด
และค่าพิกัดของ
ทรัพยากรชีวภาพอื่นๆ 
3. ส ารวจเก็บข้อมูล
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรมต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการใช้
ทรัพยากรกายภาพ
และทรัพยากรชีวภาพ
ในพื้นที่ 

600,000 1.ส ารวจท ารหัสประจ า
ต้นไม้  ท ารหัสพิกัดพื้นที่
ป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ จ.ลพบุรี 
2.  ส ารวจท ารหัสพิกัด
และค่าพิกัดของทรัพยากร
ชีวภาพอื่นๆ 
3. ส ารวจท ารหัสพิกัดของ
ทรัพยากรกายภาพ 
4. ส ารวจเก็บข้อมูลภูมิปัญ
ยาท้องถิ่นวัฒนธรรมต่างๆ
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ทรัพยากรกายภาพและ
ทรัพยากรชีวภาพในพื้นที่ 
(จ านวนพื้นที่อย่างน้อย 
10 ไร่) 

 

 รวม 1 
โครงกำร 

รวม
งบประมำณ 

500,000  950,000  600,000   
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กิจกรรม 
ท่ี 

ชื่อโครงกำร พื้นที่
ด ำเนินกำร 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่หก (1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2564) หมำยเหตุ 
2562 เป้ำหมำย 2563 เป้ำหมำย 2564 เป้ำหมำย  

F1A2 1.โครงการ
ส ารวจเก็บ
รวบรวม
ทรัพยากร
ภายใต้รัศมีอย่าง
น้อย 50 กม.ของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 

พื้นที่ภายใต้
รัศมีอย่างน้อย 
50 กิโลเมตร
ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระ
นคร 

418,400 1.ส ารวจแลเก็บรวบรวม
ทรัพยากรชีวภาพใน
พื้นที่ 
2.ส ารวจและเก็บ
รวบรวมทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา 

1,050,000 1.ส ารวจและเก็บ
รวบรวมทรัพยากร
ชีวภาพในพื้นที่ 
2.ส ารวจและเก็บ
รวบรวมทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา 

600,000 1.ส ารวจและเก็บรวบรวม
ทรัพยากรกายภาพในพื้นที่ 
2.ส ารวจและเก็บรวบรวม
ทรัพยากรชีวภาพในพื้นที่ 
3.ส ารวจและเก็บรวบรวม
ทรัพยากรวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา 

 

F1A2 2.โครงการ
ส ารวจเก็บ
รวบรวม
ทรัพยากร
ภายใต้รัศมีอย่าง
น้อย 50 กม. 
ของวิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์   
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

 640,000 1.ส ารวจและเก็บ
รวบรวมทรัพยากร
ชีวภาพในพื้นที่ 
2.ส ารวจและเก็บ
รวบรวมทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา 

850,000 1.ส ารวจและเก็บ
รวบรวมทรัพยากร
ภายภาพในพื้นที่ 
2.ส ารวจและเก็บ
รวบรวมทรัพยากร
ชีวภาพในพื้นที่ 
3.ส ารวจและเก็บ
รวบรวมทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา 

1,015,600 1.ส ารวจและเก็บรวบรวม
ทรัพยากรภายภาพใน
พื้นที่ 
2. ส ารวจและเก็บรวบรวม
ทรัพยากรชีวภาพในพื้นที่ 
3. ส ารวจและเก็บรวบรวม
ทรัพยากรวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา 

 

 รวม 2 
โครงกำร 

รวม
งบประมำณ 

1,058,400  1,900,000  1,515,600   

F1A3 1.โครงการปลูก
รักษาทรัพยากร 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระ

    200,000 1.ปลูกรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 

สามารถน า
ทรัพยากรทั้ง3



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2562 118 

กิจกรรม 
ท่ี 

ชื่อโครงกำร พื้นที่
ด ำเนินกำร 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่หก (1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2564) หมำยเหตุ 
2562 เป้ำหมำย 2563 เป้ำหมำย 2564 เป้ำหมำย  

นคร(บางเขน) 
และวิทยาลัย
ชัยบาดาล
พิพัฒน์  
จ.ลพบุรี 

2.ศึกษาและเก็บรักษา
พันธุกรรม
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ฐานที่ได้จากการ
ส ารวจและ
รวบรวมใน
กิจกรรมที่1และ
2มาด าเนินงาน
ในกิจกรรมที่3 

 รวม 1โครงกำร รวม
งบประมำณ 

    200,000   

 
กรอบกำรใช้ประโยชน์ 
 
กิจกรรม 

ท่ี 
ชื่อโครงกำร พื้นที่

ด ำเนินกำร 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่หก (1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2564) หมำยเหตุ 

2562 เป้ำหมำย 2563 เป้ำหมำย 2564 เป้ำหมำย 
F2A4 1.โครงการ

อนุรักษ์และใช้
ประโยชน์
ทรัพยากร
ภายใต้รัศมีอย่าง
น้อย50กม. ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

พื้นที่ภายใต้
รัศมีอย่างน้อย 
50 กม. ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระ
นคร 

  4,000,000 1.เพื่อสร้างเครื่องมือ
ทาง ด้านสัณฐาน
วิทยาและกายวิภาค
ศาสตร์ของพืชที่มี
คุณค่าเชงิเศรษฐกิจ 
เช่น มะเฟืองและพืช
ท้องถิ่น เช่น มะตาด 

400,000 1.ศึกษาและประเมิน
ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2.อนรุักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรกายภาพ 
ทรัพยากรชีวภาพและ
ทรัพยากรวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา 
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กิจกรรม 
ท่ี 

ชื่อโครงกำร พื้นที่
ด ำเนินกำร 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่หก (1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2564) หมำยเหตุ 
2562 เป้ำหมำย 2563 เป้ำหมำย 2564 เป้ำหมำย 

F2A4 2.โครงการ
อนุรักษ์และใช้
ประโยชน์
ทรัพยากรภายใต้
รัศมีอย่างน้อย 
50 กม.ของ
วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 

พื้นที่ภายใต้
รัศมีอย่างน้อย 
50 กม. ของ
วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระ
นคร 

    554,500 1.ศึกษาและประเมิน
ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2.อนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรกายภาพ  
ทรัพยากรชีวภาพและ
ทรัพยากรวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา 

 

 รวม 2 
โครงกำร 

รวม
งบประมำณ 

  4,000,000  954,500   
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กรอบกำรสร้ำงจิตส ำนึก 
 
กิจกรรม 

ท่ี 
ชื่อโครงกำร พื้นที่

ด ำเนินกำร 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่หก (1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2564) หมำยเหตุ 

2562 เป้ำหมำย 2563 เป้ำหมำย 2564 เป้ำหมำย 
F3A8 1.โครงการพิเศษ

สนับสนุนการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรตาม
กรอบแผน
แม่บทขอ
งอพ.สธ. 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระ
นคร(บางเขน)
และวิทยาลัย
ชัยบาดาล
พิพัฒน์ จ.
ลพบุรี 

100,000 หน่วยงานต่างๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เข้า
ร่วมสนับสนุนของอพ.สธ 

200,000 หน่วยงานต่างๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เข้า
ร่วมสนับสนุนขอ
งอพ.สธ 

100,000 หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐ
และเอกชน เข้าร่วม
สนับสนุนของอพ.สธ 

เป็นหน่วยงานที่
ร่วมสนอง
พระราชด าริ 
อพ.สธ. 
(โรงเรียน/
เทศบาลต าบล/
อบต./ชุมชน) 

F3A8 2.โครงการ
จัดท าเวปไซต์
ประชาสัมพันธ์
หน่วยงานและ
เผยแพร่ความรู้
(อพ.สธ.มรภ.พ
ระนคร) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระ
นคร 

30,000 เพื่อประชา สัมพันธ์การ
ด าเนินงานสนอง
พระราชด าริ อพ.สธ. 

20,000 เพื่อประชา สัมพันธ์
การด าเนินงานสนอง
พระราชด าริ อพ.สธ. 

10,000 เพื่อประชา สัมพันธ์การ
ด าเนินงานสนอง
พระราชด าริ อพ.สธ. 

ฐานข้อมูลต่างๆ
ที่จะลงเวปไซต์
ต้องผ่านการ
พิจารณาและ
เห็นชอบจาก 
อพ.สธ.(ยกเว้น
ข้อมูลพื้นฐาน) 

F3A8 4.บริหารจัดการ
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ
(อพ.สธ./มรภ.พ
ระนคร) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระ
นคร 

600,000 เพื่อบริหารจัดการ
โครงการต่างๆและ
ติดตามการด าเนิน
โครงการอนุรักษื
พันธุกรรมพืชดัน

700,000 เพื่อบริหารจัดการ
โครงการต่างๆและ
ติดตามการด าเนิน
โครงการอนุรักษื
พันธุกรรมพืชดัน

600,000 เพื่อบริหารจัดการ
โครงการต่างๆและติดตาม
การด าเนินโครงการอนุ
รักษืพันธุกรรมพืชดัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
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กิจกรรม 
ท่ี 

ชื่อโครงกำร พื้นที่
ด ำเนินกำร 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่หก (1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2564) หมำยเหตุ 
2562 เป้ำหมำย 2563 เป้ำหมำย 2564 เป้ำหมำย 

เนื่องมาจากพระราชด าริ
ฯ 

เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

 รวม 4 
โครงกำร 

รวม
งบประมำณ 

730,000  1,187,000  960,000   
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

3(3.1)4.1  แผนปฏิบัติการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี สนองพระราชด าริโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (อพ.สธ.-มรภ.พระนคร) ประจ าปีงบประมาณ 
2562  

3(3.1)4.2 แผนปฏิบัติการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี สนองพระราชด าริโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (อพ.สธ.-มรภ.พระนคร) ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

3(3.1)4.3 แผนปฏิบัติการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี สนองพระราชด าริโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (อพ.สธ.-มรภ.พระนคร) ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

3(3.1)4.4 แผนแม่บทระยะ 5 ปีที่หก (ตุลาคม 2559-กันยายน 2564) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 

 
ข้อที่ 5 สถำบันสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกในกำรพัฒนำชุมชนหรือ
องค์กำรเป้ำหมำย 
 ผลกำรด ำเนนิงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับชุมชน 
ในพื้นที ่ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ กรุงเทพมหานครได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  โดยได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ จังหวัดนนทบุรี ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับ อบต.บางรักน้อย โดยได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับนายกอบต.บางรักน้อย และจังหวัดนครนายก 
ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับผู ้ว่าราชการจังหวัดนครนายก  ทั้งนี้เพื ่อร่วมมือกันพัฒนาชุมชน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยร่วมมือกันท างานทั้งด้านงานบริการวิชาการและงานวิจัย เพื่อยกระดับ
มาตรฐานชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพื่อให้การ
ด าเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เพื่อร่วมด าเนินกิจกรรมในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชและเก็บรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ภายในชุมชน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน โดยพระราชานุญาต สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามราชกุมารี แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน
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โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตามประกาศที่ 
อพ.สธ. 95/2560 (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 5.1) และมีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่ร่วมสนอง
ราชด าริ โดยท่านอธิการบดีร่วมเป็นคณะกรรมการในล าดับที่ 108 ของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ ตามประกาศที่ อพ.สธ. 105/2560 (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 5.2)  
 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
3(3.1)5.1  ประกาศที่ อพ.สธ. 95/2560 เรื่อง ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนิน

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

3(3.1)5.2  ประกาศที่ อพ.สธ. 105/2560 เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน
โครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  

 
ข้อที่ 6 ทุกคณะมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมของสถำบันตำมข้อ 2 
โดยมีจ ำนวนอำจำรย์เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของอำจำรย์ทั้งหมดของสถำบัน ทั้งนี้ต้องมีอำจำรย์มำ
จำกทุกคณะ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ได้จัดกิจกรรมให้บริการวิชาการแก่สังคมในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 พื้นที่ ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดนครนายก ซึ่งมีอาจารย์จากทุก
คณะเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดใน
มหาวิทยาลัยฯ 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี สนองราชด าริโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (อพ.สธ.- มรภ.พระนคร) ได้ด าเนินกิจกรรมตามแผน
แม่บทระยะ 5 ปีที่หก ในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 11 กิจกรรม โดยมีอาจารย์เข้าร่วมด าเนินกิจกรรม 
จ านวน 48 คน (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 6.1 และ 3(3.1) 6.2) จากอาจารย์ทั้งหมดมหาวิทยาลัย 
จ านวน 471 คน คิดเป็นร้อยละ 10.19 ของอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย สามารถจ าแนกตามคณะได้ดังนี้ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 36 คน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 คน คณะวิทยาการจัดการ 3 
คน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 คน วิทยาลัยการฝึกหัดครู 5 คนและวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 1 คน และ
ในปีงบประมาณ 2563 ได้ด าเนินการจ านวน 23 กิจกรรม มีอาจารย์เข้าร่วมด าเนินกิจกรรม เป็นจ านวน 64 
คน (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 6.3) คิดเป็นร้อยละ 13.59 ของอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
สามารถจ าแนกตามคณะได้ดังนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 45 คน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
11 คน คณะวิทยาการจัดการ 1 คน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 คน วิทยาลัยการฝึกหัดครู 4 คนและ
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 1 คน 
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

3(3.1)6.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1750/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร (อพ.สธ.- มรภ.พระนคร) ประจ าปีงบประมาณ 2562 

3(3.1)6.2  ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 2541-2551/2561 เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรม 11 กิจกรรมภายใต้โครงการอพ.สธ.-มรภ.พระนคร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

3(3.1)6.3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 2492/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร (อพ.สธ.- มรภ.พระนคร) ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 
 ตั้งค่าเป้าหมายที่ 6 ข้อ     บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 

ปี 2562 

ผลกำรด ำเนนิงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

6 ข้อ 6 ข้อ  6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 3  กำรบริกำรวิชำกำร 

 
จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 

1. มีเครือข่ายหน่วยงานจากภายนอกที่ร่วม
สนองพระราชด าริ ในการด าเนินโครงการ อพ.สธ. 
เป็นจ านวนมาก 
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จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1. อาจารย์ที่มีส่วนร่วมในโครงการ อพ.สธ.-มร

ภ.พระนคร ส่วนใหญ่มาจากคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีคณะอื่นๆ เข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมเป็นจ านวนน้อยอยู่ 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้
อาจารย์จากคณะอ่ืนๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมในโครงการอพ.สธ.-มรภ.พระนคร ให้
มากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรงุศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที ่4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรงุศิลปะและวฒันธรรม 

ผู้ก ำกับดูแลตวับ่งชี ้ รองอธิกำรบดฝี่ำยกิจกำรนักศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบจดัเก็บข้อมูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบง่ชี้   กระบวนกำร 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรด ำเนินงำน 
1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการ
ได้ตามแผน 

 

3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   

 

6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน   

 

 
ข้อที่ 1  ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ผลกำรด ำเนนิงำน 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับ
มหาวิทยาลัย มีรองอธิการบดีเป็นประธาน รองคณบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและกิจการนักศึกษาเป็น
คณะกรรมการ และผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นกรรมการและเลขานุการ มีค าสั่งแต่ง ตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่แต่งตั้งโดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2. ในระดับปฏิบัติการได้ด าเนินจัดท าค าสั่งแต่งตั้งการท างานด้านศิลปวัฒนธรรมโดยมีผู้อ านวยการ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นประธาน และมีบุคลากรในภายส านักเป็นคณะกรรมการมีหน้าที่จัดกิจกรรม 
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ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของทุกคณะ
ร่วมเป็นกรรมการในการด าเนินงานแต่ละครั้ง 
 ภารกิจหลักในด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประกอบด้วย 3 ด้านดังนี ้
 1.1  ด้านการบริหารส านักงาน 
 1.2  ด้านเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
 1.3  ด้านข้อมูลสารสนเทศด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 โดยภารกิจหลักทั้ง 3 ด้านก าหนดผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน บทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบใน 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่การจัดท าแผนปฏิบัติการ ก าหนดกิจกรรม  ด าเนินกิจกรรม 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เน้นการพัฒนาคุณภาพให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน
และความพึงพอใจของชุมชนและสังคมตามนโยบายและแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

4(4.1)1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4(4.1)1.2 ค าสั่งมอบหมายงาน 
4(4.1)1.3 ภาระงานบุคลากรส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ข้อที่ 2  จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
  มหาวิทยาลัยโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการจัดประชุมผู้บริหาร บุคลากรที่ห้องประชุม 
กิจรัตน์ภร 1 อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม เพื่อร่วมกันจัดท าแผน ปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2562 มีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนปฏิบัติการ  มีการก าหนดงบประมาณตามกรอบที่ได้รับการจดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย และ
มีการด าเนินการตามแผนงบประมาณดังนี ้
 2.1  จัดท าแผนและวัตถุประสงค์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายและ
ตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของแผน 
 2.2  จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีและโครงการ/กิจกรรม 
 2.3  ก าหนดและประมาณการงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 2.4  วางแผนและขั้นตอนการด าเนินจัดกิจกรรมตามแผนงาน 
 2.5  รวบรวมแผนงานด้านศิลปวัฒนธรรม เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 ซึ่งผลจากการด าเนินงานตามขั้นตอนนั้น คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้ท าการวางแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามปีงบประมาณ 2562 โดยมี 
การวางแผนงานการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ 2562 มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
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แผนงานที่ได้ท าการวางแผนร่วมกัน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ ให้เหมาะสมและพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
ทุกกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ    
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

4(4.1)2.1 แผนยุทธศาสตร์ของส านักฯ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4(4.1)2.2 แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
4(4.1)2.3 โครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4(4.1)2.4 เอกสารการจัดสรรงบประมาณ 

 

ข้อที่ 3  ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานต่างๆด าเนินการจัดกิจกรรม 
ตามแผนงานโครงการ และมีการก ากับติดตามการด าเนินงานโดยผู้อ านวยการส านักศิลปวัฒนธรรมจัดประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อติดตามการด าเนินงาน  
โดยก าหนดให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานไปยังกองนโยบายและแผนทุกไตรมาสเพื่อเสนอผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ า 
ทุกเดือน โดยได้มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จากผลการด าเนินงาน พบว่า โครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมปี 2562 
ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการตามแผนงบประมาณครบตามไตรมาสปีงบประมาณ 2562
จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.11 
 
ผลกำรประเมินตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำนงำนอนุรักษ์ ส่งเสริม และพัฒนำ ศำสนำ ศิลปะ
และวัฒนธรรม  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2562 

 

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ของแผน 
ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนนิงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1 โครงการบูรณาการพันธกิจ
เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.เพื่อเทิดพระเกียรติฯถวาย
เป็นพระราชกุศลและแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
2.เพื่อปลูกฝังให้คณาจารย์ 
บุคลากร ประชาชนทั่วไปมี

ส่งเสริม สืบสาน และ
เทิดทูนชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ
วัฒนธรรมไทย ในระดับ
ภูมิภาคและสากล  
จ านวน 5 กิจกรรม 

13 กิจกรรม 
 

  
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ที ่
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ของแผน 
ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนนิงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

จิตส านึกถึงความส าคัญใน
เอกลักษณ์ของชาติไทย  
และสืบทอดกิจกรรมทางพุทธ
ศาสนา 
3.เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา ร่วมกันอนุรักษ์ 
ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ประเพณีของไทย   
 

2  เพื่ อ สร้ า งองค์ ค วามรู้ ท า ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ใ ห้ เ ป็ น
แหล่งข้อมูลทางวิชาการ 

งานวิจัยสร้างสรรค์         
จ านวน 2 ชิ้น 

ผลการด าเนินงาน  
จ านวน 1 ชิ้น คือ 
ผลงานสร้างสรรค์ 
1.ชุดระบ าหิ่งห้อย 
(อัมพวา) 
2.ฟ้อนกระธูปบูชา
พระพุทธคณุ 
(ด าเนินการจัดท า
โดยไม่ใช้งปม.ของ
ส า นั ก ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม) 

  

3 โครงการบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์ เพื่อพัฒนา
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม    

1. เพื่อจัดการแสดงโขนเฉลิม
พระเกียรตแิด่สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร  
และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อน้อมส านึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณแห่งราชจักรีวงศ์ 
ในการจัดนิทรรศการ วิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ในสมัยต่าง ๆ   
และแต่งกายย้อนยุค ฯลฯ    
3. เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน และ
ส่งเสริมงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4. เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

ในระดับชาติและ
นานาชาติ จ านวน 
5 กิจกรรม 

จ านวน 10 กิจกรรม 
(ใช้งปม.ของ
หน่วยงานและเงิน
สนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก) 

  
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
4(4.1)3.1 คณะกรรมการด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
4(4.1)3.2 รายงานการประชุมของส านัก 
4(4.1)3.3 รายงานการด าเนินงานการจัดกิจกรรมตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตามไตรมาส 
 
ข้อที่ 4  ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 หลังจากที่มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการที่ตั้งไว้ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
ได้มีการด าเนินการประเมินผลดังนี ้
  4.1 มีการจัดท าแบบประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมแต่ละโครงการที่ด าเนินงาน
เสร็จสิ้น การประเมินความส าเร็จของแผนมีการด าเนินการดังนี ้
   4.1.1  ประเมินโครงการ/กิจกรรม ตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
   4.1.2  วิเคราะห์และสรุปผล 
  4.2  น าผลการประเมินตามวัตถุ ประสงค์ของกิจกรรม มาประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
 4.3  ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงานโดยการวิเคราะห์
หาจุดแข็ง และจุดอ่อนของการท างานตามแผน 
 4.4  จัดท าเอกสารรายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเป็นรูปเล่ม 
 ผลการด าเนินงานปรากฏว่า กิจกรรมโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของส านักศิลปะ
และวัฒนธรรมประสบความ ส าเร็จตามตัวบ่งชี้และวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
โดยใช้ รูปแบบการประเมินจากแบบสอบถาม และแบบสังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม ในภาพรวม พบว่า 
มีการด าเนินการจัดกิจกรรมเป็นไปตามตัวบ่งช้ีที่ได้ก าหนดไว้ อยู่ระดับ 4.52 จากเกณฑ์การประเมินระดับ 1-5 
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ผลกำรประเมินตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำนงำนอนุรักษ์ ส่งเสริม และพัฒนำ ศำสนำ ศิลปะ
และวัฒนธรรมประจ ำปีกำรศึกษำ  2562 
 

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ของแผน 
ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนนิงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1 โครงการบูรณาการพันธกิจ
เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.เพื่อเทิดพระเกียรติฯ ถวายเป็นพระ
ราชกุศล และแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบนัพระมหากษัตริย์ 
2.เพื่อปลูกฝังให้คณาจารย์ บุคลากร 
ประชาชนทั่วไป มจีิตส านึกถึง
ความส าคัญในเอกลักษณ์ของชาติไทย 
และสืบทอดกิจกรรมทางพุทธศาสนา 
3.เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ร่วมกันอนุรักษ์ ศิลปะ 
วัฒนธรรม และประเพณีของไทย   

ส่งเสริม สืบสาน 
และเทิดทูนชาติ 
ศาสนา ระมหากษัตริย ์
และวัฒนธรรมไทย 
ในระดับภูมิภาคและ
สากล จ านวน 5 
กิจกรรม 

13 กิจกรรม 
 

  

2  เพื่อสร้างองค์ความรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรรม ให้เป็นแหล่งข้อมูล
ทางวิชาการ 

งานวิจัยสร้างสรรค์         
จ านวน 2 ชิ้น 

ผลการด าเนินงาน  
จ านวน 1 ชิ้น คือ 
ผลงานสร้างสรรค์ 
1.ชุดระบ า
หิ่งห้อย (อัมพวา) 
2.ฟ้อนกระธูป
บูชาพระพุทธคุณ 
(ด าเนินการจัดท า
โดยไม่ใช้งปม.ของ
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

  

3 โครงการบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์ เพื่อพัฒนา
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม    

1. เพื่อจัดการแสดงโขนเฉลิมพระ
เกียรติแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อน้อมส านึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณแห่งราชจักรีวงศ์ ในการจัด
นิทรรศการ วิถีชีวิตความเป็นอยู่ใน
สมัยต่าง ๆ   
และแต่งกายย้อนยุค ฯลฯ    
3. เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน และส่งเสริม
งานด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ในระดับชาติและ
นานาชาติ จ านวน 
5 กิจกรรม 

จ านวน 10 
กิจกรรม 
(ใช้งปม.ของ
หน่วยงานและ
เงินสนับสนุน
จากหน่วยงาน
ภายนอก) 

  
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ที ่
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ของแผน 
ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนนิงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

4. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

4(4.1)4.1 แบบประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมแต่ละโครงการ 
4(4.1)4.2 ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
4(4.1)4.3 เอกสารรายงานผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน 
4(4.1)4.4 เอกสารรายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนด าเนินงาน 

 
ข้อที่ 5 น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีการศึกษา 2562 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผลการ
การประเมินแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหาร ไปใช้ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการหรือกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี ้
  1.  มีการปรับวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
  2.  มีการก าหนดบทบาทของผู้รับผิดชอบแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 
  3.  จัดท าแผนการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การบริการวิชาการด้านท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม 
ทั้งภายในมหาวิทยาลัย ในชุมชน และในต่างประเทศเพิ่มขึ้น และเพื่อพัฒนา การด าเนินงานในการจัดท าแผน
ในปีงบประมาณต่อไป  
            จากการจัดประชุมติดตามงานประจ าเดือน จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก

ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 3/2562 วันพุธที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2563   เวลา 13.30 น.  ณ ห้องประชุม  

กิจรัตน์ภร 1  อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม โดยการประชุมมีข้อเสนอแนะ มีล าดับขั้นตอนการก ากับ

ติดตามและการน าผลการประเมินไปปรับปรุง (เอกสารหลักฐานหมายเลข 4(4.1)5.1-5.2) 

 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

4(4.1)5.1 รายงานการประชุมการวิเคราะห์ความส าเร็จของแผน 
4(4.1)5.2 แผนการปรับปรุงการจัดกิจกรรม   
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ข้อที่ 6  เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน   
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการเผยแพร่กิจกรรมการบริการ
วิชาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ด้วยความร่วมมือ
จากสาขาวิชา คณะ และความร่วมมือของหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มาโดยตลอดอย่าง
ต่อเนื่อง  และมีการเผยแพร่กิจกรรมในรูปแบบต่างๆดังนี้ 
  1.  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำรจัดกิจกรรมเผยแพร่ด้ำนศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบ
หลำกหลำยอย่ำงต่อเนื่อง เช่น  
   1.1  เผยแพร่กิจกรรมเว็บไซต์ของส านักฯ 
   1.2  เผยแพร่การแสดงของส านักศิลปะและวัฒนธรรมทาง YouTube facebook 
   1.3  ส่งข้อความ SMS  facebook ส านัก และ Line 
   1.4  แผ่นพับกิจกรรมต่างๆ  
   1.5  วารสารส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
    1.6  วิดีทัศน์องค์ความรู้นาฏศิลป์ไทย 
   1.7  น า ระบบ QR code มาใช้ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 2. ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมจัดกิจกรรมบริกำรวิชำกำรและเผยแพร่ศิลป วัฒนธรรมโดยมี  
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนหรือองค์กรอื่นทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เช่น  
  2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม เข้าร่วมการประชุม
วิชาการนานาชาติเครือข่ายศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 10 ภายใต้หัวข้อ "ชากังราว 
นครแห่งศิลป์ ถิ่นมรดกโลก" (The 10th International conference on Art and Culture Network) มีการ
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย กิจกรรมการประชุม
วิชาการเกี่ยวกับงานด้านศิลปวัฒนธรรม การจัดนิทรรศการ และการแสดงศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 11 -13 
มีนาคม พ.ศ.2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

  2.2  รศ.ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เข้าร่วมพิธีลงนาม
ความร่วมมือสถาบันเครือข่าย (MOU)โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมไทย : Me Thai 
Contest 2019 ภายใต้แนวคิด "จิตอาสา สืบสาน รักษา และต่อยอดการท าความดีเพื่อแผ่นดิน" และร่วม
เผยแพร่การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย สนับสนุนการแสดง โดย รศ.ดร.ประจักไม้เจริญ ผู้อ านวยการส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ณ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ในวันที่ 24  มกราคม พ.ศ.
2563 

 2.3  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับคณาจารย์ และ
นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้าร่วมงาน นาฏยรื่นรมย์ 
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สานศิลป์รักษ์โขนไทย ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณอัครศิลปิน  เมื่อวันที่ 23 - 24 ธันวาคม พ.ศ.2562  
ณ หออัครศิลปิน จังหวัดปทุมธานี 

   2.4  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับ สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร เข้าร่วมกิจกรรม
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสัญจร การแสดงโขน เรื่อง รามเกียรติ์ ตอน “ท้าวมาลี วราชว่าความ” ณ สถาบัน 
คึกฤทธิ์ ซอยสวนพลู กรุงเทพมหานคร วันที่ 5  มกราคม  พ.ศ. 2563 
  2.5  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับคณาจารย์ และ
นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้าร่วมแสดงศิลปวัฒนธรรม 
ในงานชุมชนร่วมใจ เชิดชูวัฒนธรรมไทย ลอยกระทงที่ มสธ. ครั้งที่ 12 เพื่ออนุรักษ์ และสืบสานประเพณี
ลอยกระทง ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่ดีงาม และเปิดโอกาสให้ชุมชน และประชาชนทั่วไปได้เข้าูรวมโครงการ  
เมื่อวันที่  11 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ขอแสดงความยินดีกับ 
อาจารย์พรรณพัชร์ เกษยูร อาจารย์สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ได้รับรางวัลนางนพมาศ ประจ าปีพุทธศักราช 2562  
  2.6  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับคณาจารย์ และ
นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้าร่วมแสดงศิลปวัฒนธรรม 
ในงาน 8 ทศวรรษ เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์ เมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ.2562 ณ บริเวณจวนผู้ว่าราชการจังหวัด
กาญจนบุรี(หลังเก่า) จังหวัดกาญจนบุรี จัดโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
  2.7  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับสาขาวิชานาฏศิลป์
และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้าร่วมแสดงศิลปวัฒนธรรม ในงาน 100 ปี โรงเรียน
ฝึกหัดครู สู่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา : ว.ค.แต่แรก เมื่อวันที่ 27-31 กรกฏาคม พ.ศ.2562 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา จังหวัดสงขลา 
  2.8  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับสาขาวิชานาฏศิลป์
และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้าร่วมแสดงศิลปวัฒนธรรมในงานวัฒนธรรม "อยุธยา
น่ายล" เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเป็นการบูรณาการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้เข้ากับการเรียนการสอน เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ.2562 ณ ลานวัฒนธรรมอยุธยาน่ายล 
สถาบันอยุธยาศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดโดย สถาบันอยุธยาศึกษา 
   2.9  สาขานาฏศิลป์และการละครร่วมกับส านักศิลปะและวัฒนธรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาในสาขาเข้าร่วมอบรมการประดิษฐ์เครื่องประดับนาฏศิลป์ไทยในแบบต่างๆ เช่น การประดิษฐ์หัวโขน
จิ๋วและท าเครื่องประดับนาฏศิลป์ไทย จนสามารถน าไปต่อยอดและสามารถจ าหน่ายหารายได้เพิ่มเติมระหว่าง
ศึกษาได้คือ นายจักรราช สุคนธา และนายพีรวัฒน์ พุฒิจ้อย 
   2.10  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมการท าดอกไม้จากดิน
ไทยจนสามารถน าความรู้มาถ่ายทอดเป็นวิทยากรสาธิตการประดิฐษ์ดอกบัวจากดินไทยต่อพระพักตร์สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ อุทยาน ร.2 อัมพวา และ  
ในงานต่างๆ คือ นางสุนิภา เสือเปรียว และนางสาวขวัญใจ อรัณยกานนท ์
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   2.11  นางบุญนาค ทรรศทรานนท์ ศิลปินแห่งชาติ และผู้เชี่ยวชาญสาขานาฏศิลป์และการ
ละคร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติด้านสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม “รางวัล 
ธนบุรีศรีนพมาศ” ประจ าปี 2562 จากการคัดเลือกจากทั่วประเทศ จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  
สนับสนุนและรวบรวมผลงานส่งโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   2.12  รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม และ
ประธานสาขานาฏศิลป์และการละคร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับรางวัล “ภูมิพลังแผ่นดินไทย 
แห่งปี  2562”  เชิดชู เกียรติสาขา “บุคคลคุณธรรมดีเด่น” จากมูลนิธิธรรมลักษณ์ศิลา มอบโดย  
ฯพณฯ นาย  อ าพล เสนาณรงค์ องคมนตรีในรัชกาลที่ 9 ในวันอาทิตย์ที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2562 ณ หอประชุม
กองทัพอากาศ กรุงเทพมหานคร 
   2.13  รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม และ
ประธานสาขานาฏศิลป์และการละคร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับรางวัล“ภูมิพลังแผ่นดินไทย 
แห่งปี 2562”  เชิดชูเกียรติสาขา “บุคคลคุณธรรมดีเด่น” จากมูลนิธิธรรมลักษณ์ศิลา มอบโดย ดร.ท่านผู้หญิง
ภรณี มหานนท์  ในวันอาทิตย์ที่ 25 สิงหาคม พ.ศ.2562 ณ หอประชุมกองทัพอากาศ กรุงเทพมหานคร 
   2.14  รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม และ
ประธานสาขานาฏศิลป์และการละคร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ  
ด้านสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม “รางวัล ธนบุรีศรีนพมาศ” ประจ าปี 2563 จากการคัดเลือกสาขาจาก 
ทั่วประเทศ จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   
 3.  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนด้ำนศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
  3.1  ลงนามความร่วมมือเครือข่าย 15 สถาบัน 
  3.2  ลงนามความร่วมมือด้านวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  3.3  ลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 
  3.4  ลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย October6 กรุงไคโร สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ 
  3.5  ลงนามความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรม สภาศิลปและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่ง
ประเทศไทย กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ทั่วประเทศ  38  แห่ง 
 3.6  ลงนามความร่วมมือสถาบันเครือข่าย (MOU)โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมไทย : Me Thai Contest 2019 ภายใต้แนวคิด "จิตอาสา สืบสาน รักษา และต่อยอดการท าความดี
เพื่อแผ่นดิน"  กลุ่มมหาวิทยาลัย 11 แห่ง 
 4. ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมท ำด ำเนิน กำรจัดกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ วัฒนธรรม  
ที่เกี่ยวข้องกับ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และประเพณี ได้ด ำเนิน งำนจัดต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี ดังนี้ 
  4.1  กิจกรรมหล่อเทียน แห่เทียน และถวายเทียนจ าน าพรรษา ร่วมกับกับกองพัฒนานักศึกษา 
และคณะทุกคณะ 
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  4.2  กิจกรรมท าบุญ ใส่บาตรทุกวันต่อเนื่องทุกปี ร่วมกับคณะทุกคณะ หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย   
  4.3  กิจกรรมประเพณี วันสงกรานต์ ท าร่วมกับกับกองพัฒนานักศึกษา คณะ และหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 
  4.4  กิจกรรมประเพณี วันลอยกระทง   ท าร่วมกับกับกองพัฒนานักศึกษา คณะ และหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  4.5  ส านักศิลปะและวัฒนธรรมจัดกิจกรรมเทศน์มหาชาติ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  4.6  กิจกรรมถวายพระพรเนื่องในวันพระราชสมภพ พระบรมวงศานุวงศ์ ดังนี้    
   4.6.1  จัดพิธีถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 87 พรรษา 12 สิงหาคม 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9  ณ หอประชุมพิฆเนศวร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร 
   4.6.2   จัดพิธี ถวายพระพร เนื่ อง ในโอกาสคล้ ายวันพระราชสมภพ 67 พรรษา  
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรางกูร ณ หอประชุมภัทรมหาราช  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร  
   4.6.3  จัดพิธีถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 65 พรรษา สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ หอประชุมพิฆเนศวร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  4.6.4  พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุม 3 อาคารเรียนรวมและ 
ศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
  4.6.5 พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณฯ เนื่องในกิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร "5 ธันวาคม วันพ่อ
แห่งชาติ" และพิธีมอบเกียรติบัตรพ่อดีเด่นแห่ งชาติ ราชภัฏพระนคร เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม ที่ผ่านมา  
ณ หอประชุมภัทรมหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  4.6.6 พิธีวางพวงมาลา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามา  
ธิบดินทร เมื่อวันอาทิตย์ที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ณ พระบรมราชานุสาวรีย์รัชกาลที่ 8 อาคารพุทธวิชชาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 5.  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมบริกำรวิชำกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ให้กับ
คณำจำรย์ นักเรียน นักศึกษำ และประชำชนทั่วไป ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย เช่น 
  5.1  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ร่วมกับส านักงานเขตบางเขน จัดโครงการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร โดยได้รับเกียรติจาก นายธนะสิทธิ์ เมธพันธ์เมือง ผู้อ านวยการเขตบางเขน 
เป็นประธานกล่าวเปิดงานในพิธี ซึ่งวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการเพื่อเป็นการสร้างการรับรู้และปลูกจิตส านึก
รักท้องถิ่นให้กับเด็กเยาวชน และประชาชนทั่วไปได้ภูมิใจ และศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์อันทรงคุณค่า  
เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ ณ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
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  5.2  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดโครงการปฏิบัติธรรม
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และ พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในโอกาสมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครก่อตั้ง
มาครบ 127 ปี เมื่อวันที่ 24 - 31 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุมพระเทพสุเมธี (แสวง) อาคาร 
พุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยได้รับเกียรติจาก ศ.กิตติคุณอ าไพ สุจริตกุล และคณะ มาเป็น
วิทยากรในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติธรรมตามแนวมหาสติปฎิฐาน 4  
  5.3  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับส านัก 
วิชาการศึกษาทั่วไป รายวิชาคุณค่าความงามคุณธรรมความสุข คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดการ
ประกวดนักเต้นดาวรุ่งกลางทุ่งบางเขน เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2562 ณ อาคาร 3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มรภ.พระนคร ซึ่งในการประกวดในครั้งนี้ โรงเรียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนนนทบุรี
วิทยาลัย โรงเรียนที่ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 ได้แก่โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ และโรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่โรงเรียนนวมินราชูทิศ บดินเดชา 
  5.4  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับกองพัฒนา
นักศึกษา คณะทุกคณะ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกจิตส านึกด้านมารยาทไทย และการสื่อสารเพื่อ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักศึกษา ซึ่งได้รับเกียรติจาก อาจารย์พะเยาว์ พัฒนพงศ์ เป็นวิทยากรผู้ถ่ายทอด 
องค์ความรู้ด้านมารยาทไทยให้กับนักศึกษา เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ.2562  ณ หอประชุมภัทรมหาราช 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
  5.5  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับสาขาวิชานาฏศิลป์
และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดพิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ไทยประจ าปี  2562 เมื่อวันที่ 26 - 
27 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมชั้น 6 คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  5.6  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับสาขาวิชานาฏศิลป์
และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสจร์ จัดโครงการบูรณาการพันธกิจเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมอบรมและถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม "พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ไทย" ซึ่งได้รับเกียรติจาก
คณะวิทยากร โดยอาจารย์ลัดดา ตั้งสุภาชัย ผศ.ดร.ธีรภัทร์ ทองนิ่ม รศ.อัมรา กล่ าเจริญ มาถ่ายทอดองค์
ความรู้ในพิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ไทยให้กับคณาจารย์ และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อวันที่ 26 
มิ.ย. พ.ศ.2562 ณ ห้องประชุมชั้น 6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  5.7  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดโครงการบูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กิจกรรมการสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 
และจัดประชุมวิชาการในระดับภูมิภาค หัวข้อเรื่อง "การเพิ่มศักยภาพ ประสบการณ์ และพัฒนาองค์ความรู้
ด้านวัฒนธรรม" โดยคณะวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญด้านศิลปวัฒนธรรม น าโดย รศ.ดร.ทรงคุณ จันทจร 
อาจารย์ลัดดา ตั้งสุภาชัย และอาจารย์อนุรัตน์ แพนสกุล โดยมีคณะผู้บริหาร เครื อข่ายศิลปวัฒนธรรมของ
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มหาวิทยาลัยต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ เมื่อวันที่ 20 - 21 มิถุนายน พ.ศ.2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร และจังหวัดนครนายก 
  5.8  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ร่วมกับธนาคารออมสิน จัดโครงการมหาวิทยาลัย
ประชาชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ "การร้อยมาลัยดอกไม้สดตามวิถีชาววัง" ซึ่งได้รับ
เกียรติจากคณะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการร้อยพวงมาลัยดอกไม้สด โดยคุณนฤมล พุทธจักร์ คุณปุณยภรณ์ 
พุทธจักร์ คุณจันทร์จิรา สิทธิพันธ์ และคุณสุ ธิดา โตมา เมื่อวันพฤหัสบดีที่  6  มิถุนายน พ.ศ. 2562  
ณ ห้องประชุมชั้น 5 ส านักงานเทศบาลเมืองบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  
  5.9 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมบริการวิชาการ
และให้ความรู้ การท าไม้ดัดบอนไซ  ต้นไม้ธรรมดา เพิ่มคุณค่า สู่อาชีพที่ยั่งยืน ให้กับบุคลากร ประชาชน และ
ผู้สนใจทั้งภายในและภายนอก ณ อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ในวันที่ 21 
– 22 ธันวาคม 2562 
  6. ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้บุคลำกรได้เพิ่มพูนควำมรู้และน ำมำ
พัฒนำตนเองทั้งในรูปกำรอบรมสัมมนำ และกำรศึกษำดูงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมนอกสถำนที่  ดังนี้ 
   6.1  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ส่งบุคลากรเข้าร่วมกอบรม เรื่อง การจัดการความรู้ (KM)  
ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 3 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล  นางสาวราตรี - 
ศรีโรจน์ และนางสาววรุณยุพา  ศรีรักษา 
  6.2  รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
น าคณะผู้บริหาร บุคลากร เข้าร่วมอบรมสัมมนาในโครงการบรรยายเชิงปฏิบัติการและนิทรรศการวัฒนธรรม
คัมภีร์ใบลานอาเซียน (Asian Palm-leaf Manuscripts Cultural Workshop and Exhibition) ในหัวข้อ 
“นิทรรศการคัมภีร์ใบลานและเอกสารตัวเขียนในอาเซียน” ระหว่างวันที่ 6 – 13 กรกฎาคม พ.ศ.2562  
เวลา ณ ห้องนิทรรศการหมุนเวียน 2 หอศิลปวัฒนธรรม เมืองเชียงใหม่ (ด้านหลังอนุสาวรีย์สามกษัตริย์) 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 4 ท่าน คือ 

   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร ป้อมสุวรรณ  รองผู้อ านวยการ  
   2. ดร.พรชัย  ตามถิ่นไทย    รองผู้อ านวยการ 
   3. นางสาวราตรี  ศรีโรจน ์   นักวิชาการศึกษา 
   4. นางสาววรุณยุพา ศรีรักษา   นักวิชาการศึกษา 
  6.3  ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่ง
บุคลากรสายสนับสนุนให้สูงขึ้น จ านวน 3 รุ่น  คือ 
    รุ่นที่ 1   นางสาวราตรี ศรีโรจน์ 
     รุ่นที่ 2   นางสุนิภา  เสือเปรียว 
     รุ่นที ่3   นางสาววรุณยุพา  ศรีรักษา 
      6.4 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดกิจกรรมเขียน

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 2562 โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร อธิการบดี
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มหาวิทยาลัย เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุม เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม ที่ผ่านมา ณ ห้องประชุมเฉลิมพระบารมี 

ชั้น 8 อาคาร 15 ชั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการ ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ระบุให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและด าเนินการตามแผนที่

ก าหนดไว้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงจัดกิจกรรมเขียนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 2562 โดยมี

ผู้เข้าร่วม ประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากรจากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวนทั้งสิ้น 

75 คน และได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ เชี่ยวชาญมีประสบการณ์ด้านประกันคุณภาพการศึกษา คือ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมเกียรติ ดุลสัมพันธ์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ให้เกียรติเป็น

วิทยากรบรรยายในครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เงื่อนไข ซึ่งครอบคลุม

ภารกิจและความรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้แก่บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย เพื่อร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  จ านวน 3 ท่าน คือ 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล  รองผู้อ านวยการ 

 2. นางสาวราตรี  ศรีโรจน ์ นักวิชาการศึกษา 
 3. นางสาววรุณยุพา ศรีรักษา นักวิชาการศึกษา 
  6.5 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม ที่ผ่านมา ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรู้ในองค์กรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) โดยได้รับ

เกียรติจาก รศ.ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร อธิการบดีมหาวิทยาลัย เป็นประธานกล่าวเปิดการอบรม ณ ห้องประชุม

ชั้น 4 อาคาร 27 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร การจัดการความรู้ (Knowledge 

Management) จากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 

“มาตรา 11 ก าหนดให้ส่วนราชการต้องมีหน้าที่ในการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวปฏิบัติ ได้แก่ การสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารให้กว้างขวาง ประมวลผลความรู้

เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ถูกต้อง รวดเร็ว เพื่อเป็นการสร้างให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

(Learning Organization) ซึ่งเป็นองค์กรที่สามารถเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะที่ก่อเกิด

ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจการไปสู่เป้าหมายร่วมขององค์กร การจัดอบรมครั้งนี้มี ผู้เข้ารับการอบรม 

ประกอบด้วยบุคลากรจากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวนทั้งสิ้น 35 คน โดยจัดขึ้นเพื่อ

พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน โดยกระบวนการจัดการความรู้ในหน่วยงาน 

บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง จ านวน 3 คน คือ 

   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล รองผู้อ านวยการ 

   2. นางสาวราตรี  ศรีโรจน ์   นักวิชาการศึกษา 
   3. นางสาววรุณยุพา ศรีรักษา   นักวิชาการศึกษา 
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 6.6 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดการอบรมให้ความรู้ 

เรื่อง ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ  เมื่อวันที่ 28 ตุลาคมที่ผ่านมา  

ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.เปรื่อง กิจรัตน์

ภร อธิการบดีมหาวิทยาลัยเป็นประธานกล่าวเปิดการอบรมในครั้งนี้ การประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 และ

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2553 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการและด าเนิน

กิจกรรมตามภารกิจของสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง การจัดอบรมครั้งนี้ 

ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมเกียรติ ดุลสัมพันธ์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จันทรเกษม เป็นวิทยากรบรรยายการอบรมและมีผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วยผู้บริหาร และบุคลากรจาก

ทุกหลักสูตรและทุกคณะ จ านวนทั้งสิ้น 150 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 และสามารถด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  จ านวน 3 ท่าน คือ 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล  รองผู้อ านวยการ 

 2. นางสาวราตรี  ศรีโรจน ์ นักวิชาการศึกษา 
 3. นางสาววรุณยุพา ศรีรักษา นักวิชาการศึกษา 
   
 7. กิจกรรมที่ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับคณะต่ำงๆ และหน่วยงำนภำยนอกจัดขึ้นมี ดังนี้ 
  7.1  ส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา และคณะทุกคณะจัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาใหม่ ประจ าปี  2562-2563 
  7.2  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้บริการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เกี่ยวกับวัสดุ/อุปกรณ์ 
ตลอดจนการอบรมและการแสดง ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ที่ได้ขอความอนุเคราะห ์
  7.3  ส านักศิลปะวัฒนธรรมร่วมกับชมรมบอนไซ จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และการประกวด
บอนไซให้กับบุคคลทั่วไปทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  7.4 ส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับชมรมศิลปวัฒนธรรมผู้สูงอายุบางเขน จัดกิจกรรมทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 
  7.5 ส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับส านักงานเขตบางเขน สภาวัฒนธรรมเขตบางเขน         
จัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
 ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวปรำกฏว่ำ  
  ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีกิจกรรมและการบริการวิชาการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง เช่น การแสดงนาฏศิลป์ไทย  การแสดงดนตรีไทย การแสดงดนตรี
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สากล การจัดอบรมให้ความรู้ด้านการท าเครื่องประดับการแสดงโขน หุ่นละครเล็ก การอบรมภาษาและ
วัฒนธรรม การอบรมอาชีพให้กับชุมชน  การท าไม้ดัดบอนไซ เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาการประชาสัมพันธ์ 
โดยใช้การน าระบบการใช้ QR code มาใช้ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
เป็นการแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
  

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
4(4.1)6.1 โครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4(4.1)6.2 เอกสารการจัดสรรงบประมาณด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4(4.1)6.3 เอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการ เช่น จัดกิจกรรม

อบรมด้านนาฏศิลป์ไทย อบรมการประดิษฐ์ดอกไม้จากดินญี่ปุ่น อบรม
ภาษาและวัฒนธรรม การบริการให้ยืมวัสดุ/อุปกรณ์แก่นักศึกษาในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม เช่น จดหมายเชิญเข้าร่วม
กิจกรรม 

4(4.1)6.4 รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4(4.1)6.5 รายชื่อหน่วยงานที่ เป็นเครือข่ายความร่วมมือด้านการท านุบ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 
4(4.1)6.6 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

 

ข้อที่ 7  ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ   
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัย โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการพัฒนามาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม
โดยมีผู้เชี่ยวชาญรับรองและมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนโดยมีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ในปี 2562 ได้มีการสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ได้แก่ ผลงานของ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประเภทงาน นาฏกรรม 
ลักษณะงานประดิษฐ์ท่าร า  จ านวน 2 ชิ้นงาน  ได้แก่ 1.ชื่อผลงาน “ชุดระบ ำหิ่งห้อยอัมพวำ”  ซึ่งผลงานวิจัย
ได้รับการยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการแสดง ศิลปินแห่งชาติ และได้น างานวิจัยเข้าร่วมน าเสนอในงาน 
“มหกรรมวิจัยแห่งชาติ 2562 (Thailand Research Expo 2019)” โดยงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 
2562 (Thailand Research Expo 2019)” เป็นเวทีระดับชาติ ที่น าเสนอผลงานวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพื่อเชื่อมโยงบูรณาการองค์ความรู้ไปสู่การใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาประเทศ ทั้งในมิติ
เชิงวิชาการ นโยบาย สังคม/ชุมชน และพาณิชย์/อุตสาหกรรม ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 7 -10 เมษายน 2562  ณ 
โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ และตีพิมพ์เผยแพร่
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วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม 
– มิถุนายน 2563  
 
ขั้นตอนกำรสร้ำงสรรค์ 
       ผู้วิจัยเดินทางไปชุมชนและตลาดน้ าอัมพวา เพื่อเข้าชมธรรมชาติหิ่งห้อย และพบว่าหิ่งห้อยตาม
ธรรมชาติลดน้อยลงมาก จึงมีความสนใจศึกษาถึงสาเหตุการลดน้อยลง และพบว่าสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติ
ของชุมชนเปลี่ยนไปจากเดิม สภาพอากาศที่ร้อนขึ้น รวมถึงการทิ้งขยะลงในแม่น้ า จึงเป็นการท าลายธรรมชาติ
อย่างรุนแรง  ผู้วิจัยจึงศึกษารวบรวมวิธีการให้ชุมชน และประชาชน รวมถึงนักท่องเที่ยวเห็นความส าคัญและ
อนุรักษ์หิ่งห้อยให้กลับคืนสู่ธรรมชาติมากขึ้น โดยคิดประดิษฐ์สร้างสรรค์การแสดงที่เกี่ยวข้องกับหิ่งห้อยเพื่อ
ออกแสดงให้ทุกคนเห็นถึงความส าคัญของตัวหิ่งห้อยในอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมี วิธีการล าดับขั้น
ดังนี้ 
  1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร 
  2.  ศึกษาประวัติความเป็นมาของหิ่งห้อย อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  เพื่อศึกษาพันธุกรรม
และวิธีชีวิตของหิ่งห้อยที่มีอยู่ในในชุมชนคลองอัมพวา เพื่อมาวิเคราะห์และเตรียมสร้างสรรค์ 
  3.  ศึกษารูปแบบวิธีการสร้างสรรค์การแสดงอันได้แก่นาฏยประดิษฐ์  
  4.  สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ การแต่งกาย และวงจรชีวิตของหิ่งห้อย 
  5.  แต่งค าร้อง ประพันธ์บทเพลง 
  6.  ออกแบบท่าร าประกอบการแสดง 
  7.  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและวิพากย์การแสดงโดยใช้อาจารย์ผู้เช่ียวชาญ ระดับ 
   7.1  ศิลปินแห่งชาติด้านศิลปะการแสดง 1 ท่าน 
   7.2  ผู้เชี่ยวชาญด้านนาฏศิลป์   ระดับรองศาสตราจารย์ 4 ท่าน 
   7.3  อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านหิ่งห้อย 1 ท่าน 
 รวมผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 6  ท่าน 
   7.4  ปรับปรุงตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน า 
  8. ถ่ายทอดท่าร าให้กับนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร 
  9.  บันทีกเทปและน าออกเผยแพร่ 
  10.  น าเสนอในงานวิจัยระดับชาติ  
 รวมถึงการแสดงระบ าหิงห้อยในงานรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ในงานเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ พระพุทธเลิศหล้านภาลัย  
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย วันที่ 9  กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2562  ณ อุทยานพระบรมราชานุสรณ์ (อุทยาน ร.2) อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงครามและ 
น าแผ่น CD ออกเผยแพร่เพื่อให้สถานศึกษาได้น าไปเป็นสื่อการเรียนการสอน เช่น  
   - สาขานาฏศิลป์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  
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   - สาขานาฏศิลป์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
   - ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
   - น าวิดีทัศน์ส่งไปยังห้องสมุดต่างๆ เพื่อใช้เป็นต้นแบบในการสร้างสรรค์งานด้านนาฏศิลป์ไทย 
 
 และผลงานที่ 2 ผลงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ ผู้อ านวยการส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ประเภทงาน นาฏกรรม ลักษณะงานประดิษฐ์ท่าร า ชื่อผลงำน “ชุดฟ้อนกระธูปบูชำ 
พระพุทธคุณ” ซึ่งผลงานวิจัยได้รับการยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการแสดง ศิลปินแห่งชาติ  
ขั้นตอนกำรสร้ำงสรรค์ 
       ผู้สร้างสรรค์ เดินทางไปร่วมงานประเพณีบุญแห่กระธูป อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ช่วงวันออก
พรรษา ชาวบ้านจะมารวมตัวร่วมแรงร่วมใจกันสร้างต้นกระธูปโดยมีการตีเกราะเคาะไม้ให้ชาวบ้านออกมา
รวมตัวกันตามที่นัดหมาย เช่น ศาลาการเปรียญของวัด หรืออาคารกิจกรรมของอ าเภอ หรือศาลากลางบ้าน ไป
ร่วมกันพันต้นกระธูป(หรือธูป) เป็นที่น่าสังเกตว่าคนที่ไปร่วมท าส่วนใหญ่เป็นผู้เฒ่าผู้แก่ทั้งสิ้น เด็ก วัยรุ่นไม่มี 
อีกทั้งคนที่ไปร่วมท าจะมีจ านวนน้อยลงทุกปี ซึ่งชาวบ้านได้เล่าให้ฟังว่า “กิจกรรมท ากระธูปนี้เป็นประเพณี
ส าคัญของชาวอ าเภอบัวแดง สมัยก่อนมีคนมาร่วมท ามากมีทั้งเด็กวัยรุ่นและผู้ใหญ่ แต่ในปัจจุบัน ไม่ค่อยมีคน
มาร่วมท าแล้ว เพราะคนสมัยใหม่ไม่ค่อยให้ความส าคัญ และเห็นว่าเป็นการเสียเวลา น่าเบื่อ น่าร าคาญ รวมไป
ถึงเมื่อเวลามาปั้นกระธูปก็จะท าให้เลอะเทอะเปรอะเปื้อน ไม่สวยงาม เขาไม่ชอบกัน จึงไม่ค่อยมา จากค าบอก
เล่านี้ผู้สร้างสรรค์เห็นว่าประเพณีแห่กระธูปมีความส าคัญต่อชุมชนต่อชาติ ท าอย่างไรคงจะให้ผู้คนกลับมา
สนใจมากบิ่งขึ้น ผู้สร้างสรรค์จึงคิดที่จะสร้างสรรค์การแสดงชุด ฟ้อนกระธูปบูชาพระพุทธคุณขึ้น เพื่อน าออก
แสดงให้ผู้ชมได้เห็นคณุค่าของกระธูปและประเพณีการแห่ต้นกระธูปต่อไป 
  1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร 
  2.  ศึกษาประวัติความเป็นมาของ ฟ้อนกระธูปบูชำพระพุทธคุณ เพื่อมาวิเคราะห์และเตรียม
สร้างสรรค์ 
  3.  ศึกษารูปแบบวิธีการสร้างสรรค์การแสดงอันได้แก่นาฏยประดิษฐ์  
  4.  สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ การแต่งกาย  
  5.  แต่งค าร้อง ประพันธ์บทเพลง 
  6.  ออกแบบท่าร าประกอบการแสดง 
  7.  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและวิพากย์การแสดงโดยใช้อาจารย์ผู้เช่ียวชาญ ระดับ 
   7.1  ศิลปินแห่งชาติด้านศิลปะการแสดง 1 ท่าน 
   7.2  ผู้เชี่ยวชาญด้านนาฏศิลป์   ระดับรองศาสตราจารย์ 4 ท่าน 
   รวมผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 5  ท่าน 
   7.3  ปรับปรุงตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน า 
  8. ถ่ายทอดท่าร าให้กับนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร 
  9.  บันทีกเทปและน าออกแสดงตามสถานที่ต่างๆ 
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 ผู้วิจัยได้น าชุด ฟ้อนกระธูปบูชำพระพุทธคุณ น าลงแผ่น CD ออกเผยแพร่เพื่อให้สถานศึกษาได้น าไป
เป็นสื่อการเรียนการสอน เช่น  
  - สาขานาฏศิลปแ์ละศิลปะการแสดง มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  
  - สาขานาฏศิลปแ์ละศิลปะการแสดง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
  - ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
  - น าวิดีทัศน์ส่งไปยังโรงเรียนต่างๆ เพื่อใช้เป็นต้นแบบในการสร้างสรรค์งานด้านนาฏศิลป์ไทย อาทิ 
โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา เป็นต้น 
 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
4(4.1)7.1 ผลงานการพัฒนามาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม 
4(4.1)7.2 รายช่ือผู้เชี่ยวชาญที่ให้การรับรอง Proceeding 
4(4.1)7.3 เล่มงานวิจัยเรื่อง “ระบ าหิ่งห้อยอัมพวา” 
4(4.1)7.4 CD ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ “ระบ าหิ่งห้อยอัมพวา” 
4(4.1)7.5 หนังสือขอบคุณจากหน่วยงานภายนอก 
4(4.1)7.6 เล่มงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม เรื่อง ระบ าหิ่งห้อยอัมพวา  
4(4.1)7.7 เอกสารเผยแพร่และตีพิมพ ์
4(4.1)7.8 ภาพถ่ายกิจกรรม 
4(4.1)7.8 ผลงานเผยแพร่และตีพิมพ์วารสารวิชาการ TCI มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
4(4.1)7.9 เล่มงานวิจัยเรื่อง “ชุดฟ้อนกระธูปบูชำพระพุทธคุณ” 
4(4.1)7.10 CD ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ “ชุดฟ้อนกระธูปบูชำพระพุทธคุณ” 
4(4.1)7.11 หนังสือขอบคุณจากหน่วยงานภายนอก 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 
 ก าหนดเป้าหมายที่ 5 ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย      บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย 

ปี 2562 

ผลกำรด ำเนนิงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

6 ข้อ 7 ข้อ  7 ข้อ 5 คะแนน  5 คะแนน 
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สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 
1. ผู้บริหาร อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึง
ความรักในชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
2. นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมได้รับรางวัลทั้งระดับสถาบันท้องถิ่น ชาติ 
และนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
3. อาจารย์และนักศึกษาร่วมสร้างสรรค์ผลงานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมเผยแพร่สู่สาธารณะชนและ
น าไปบริการวิชาการทั้งระดับชาติ อาเซียนและ
นานาชาต ิ
4. การสร้างเครือข่ายด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
5. มีการตั้งชมรมศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อเป็นศูนย์
ให้นักเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไป ใช้ประโยชน์
ในการหาความรู้และฝึกปฏิบัติจริง และออกแสดงใน
กิจกรรมต่างๆเพื่อแสดงศักยภาพเผยแพร่ผลงาน
และให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นสร้างชื่อเสียง
ให้กับมหาวิทยาลัย   
6.  การด าเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับ
เครือข่ายและชุมชนพ้ืนที่อยา่งต่อเนื่อง 

1. สืบสานงานศิลปวัฒนธรรมที่มีอยู่ให้คงอยู่ยั่งยืน 
2. สนับสนุนให้นักศึกษา ที่มีความสามารถออกไป
เผยแพร่ในระดับนานาชาติมากขึ้น พัฒนาและ
สร้างสรรค์กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและ
เป็นปัจจุบัน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ที่มีความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรมน า
ความรู้ออกไปบริการและเผยแพร่ในต่างประเทศ
มากขึ้น 
4. เน้นการสร้างเครือข่ายต่างประเทศมากขึ้นเพื่อ
เป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ งานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. งานด้านศิลปะและวัฒนธรรมควรมีการสนับสนุน
งบประมาณและส่งเสริมให้เกิดความคล่องตัวในการ
ด าเนินกิจกรรมมากขึ้น ถือเป็นภารกิจหนึ่งจะช่วย
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จัก
ทั้งในระดับประเทศและสากล 
6. ควรมีการบูรณาการโครงการและกิจกรรมที่
หลากหลายร่วมกับคณะและหน่วยงานอื่นใน
มหาวิทยาลัย เพื่ อลดความซ้ าซ้อนในการจัด
โครงการกิจกรรม 

 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1. การบูรณาการกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน ยังไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
และผู้สอนยังไม่เชื่อมโยงคะแนนกับกิจกรรมเสริม
หลักสูตรด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งท าให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม ได้ระดับน้อย เช่น กิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมกิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณี
ต่างๆ 

1. จัดตั้งคณะกรรมการด้านกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม   
เพื่อดูแลกิจกรรมของนักศึกษา บูรณาการกับการ
เรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม และน าเสนอสู่
ประชาคมของมหาวิทยาลัย เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างชัดเจน 
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จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
2. งานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมที่ เป็นการสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมยังมีน้อย 
 

2. สนับสนุนงบประมาณให้บุคลากร เพื่อท างาน
วิจัย/งานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น 
เพื่อให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1  กำรบริหำรของสถำบันเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ  

  กลุ่มสถำบันและเอกลักษณข์องสถำบัน 

ชนิดของตัวบง่ชี้   กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตวับ่งชี ้  

ผู้รับผิดชอบจดัเก็บข้อมูล  

เกณฑ์มำตรฐำน ผู้ก ำกับดูแลตวับ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบจดัเก็บข้อมูล 
ข้อ 1 รองอธิการบดี  (รศ.ณัฎฐ์  มากุล) 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อิสรี  ศรีคุณ) 
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อรุณรุ่ง ปภาพสิษฐ) 

กองนโยบายและแผน 

ข้อ 2 รองอธิการบดี (รศ.ณัฎฐ์  มากุล) 
ผู้อ านวยการกองคลัง  

กองคลัง 

ข้อ 3 รองอธิการบดี (รศ.ณัฎฐ์  มากุล) 
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อิสรี  ศรีคุณ) 

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ข้อ 4 รองอธิการบดี (รศ.จิตราภา  กุลฑลบุตร) 
ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์กนกพิชญ์  วิชญวรนันท์) 

งานสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ 5  รองอธิการบดี  (รศ.ณัฎฐ์  มากุล) 
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อิสรี  ศรีคุณ) 

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ข้อ 6 รองอธิการบดี (อาจารย์วีระศักด์ิ  บรรณาธรรม)  
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

กองบริหารงานบุคคล 

ข้อ 7 รองอธิการบดี(รศ.ณัฎฐ์  มากุล) 
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อิสรี  ศรีคุณ) 

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรด ำเนินงำน 
1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน  และพัฒนา

ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตวับ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ ์

 

2 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร  การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการลิตบัณฑิต  
และโอกาสในการแข่งขัน 

 

3 ด าเนินงานตามแผนความเสี่ยง  ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจยัเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก  หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 

4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 

5 การก ากับติดตามส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 

 

6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน 

 

7 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงาน 
ด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 

 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ข้อที่ 1  พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถำบัน  และพัฒนำไปสู่แผน

กลยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพื่อให้บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และเป้ำหมำย

ของแผนกลยุทธ์ 

ผลกำรด ำเนนิงำน 

 ผลกำรด ำเนนิงำน 

 มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

โดยมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครระยะ 5 ปี ระหว่าง พ.ศ. 2561-2565 โดยมีการ

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์สู่การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561-

2565 มีผู้ เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  
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ในการประชุมมีการทบทวนสภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT)  อีกทั้งมีการศึกษา 

ผลการประเมินการประกันคุณภาพและศึกษา นโยบายสภามหาวิทยาลัย น าการวิเคราะห์แนวทางมาปรับปรุง

พัฒนา และให้สอดรับกับพระราโชบายและรัฐบาล 4.0 ขับเคลื่อนการศึกษาไทย 4.0 ผนวกกับ 4  ประเด็น

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) น ามาสู่การจัดท า 

แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์  4 เป้าประสงค์ 20 กลยุทธ์ และได้รับการ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวการประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

2547   (สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ สภาคณาจารย์และข้าราชการ และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย) เมื่อวันที่ 24 – 25 มีนาคม 2561 และได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่ว

โดยการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  http://mplan.pnru.ac.th/  และสามารถดาวน์โหลดเป็นเอกสาร ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565 (5(5.1)1.1) 

 ในทุกปีคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

(5(5.1)1.2-1.4)  โดยอธิการบดีมอบนโยบายการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร  แล้วน าผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ไปทบทวนแผนยุทธศาสตร์ เพื่อก าหนด   

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (5(5.1)1.4-1.5 

 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแปลงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไปสู่การพัฒนาและขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยตามแผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2562 และแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติงาน รายไตรมาสและรายงานผลการ

ปฏิ บั ติ ง า นป ร ะจ า ปี   ( 5 ( 5 . 1 ) 1 . 6 - 1 . 9 )  โ ด ย มี ก า รป ร ะช าสั มพั น ธ์ เ อ กส า ร ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์  

http://mplan.pnru.ac.th/     
 มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีการศึกษา 2562 ตามตัวบ่งชี้เทียบเท่าค่าเป้าหมาย เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เป็น

รายไตรมาส  เมื่อพิจารณาและรับทราบการปฏิบัติงานตามแผนของทุกหน่วยงานหากหน่วยงานใดมีผลการ

ด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนจะมีการเร่งรัดติดตามโดยมีการอ้างอิงมติที่ประชุม และมหาวิทยาลัยน าผลการ

ปฏิบัติงานเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย   (5(5.1)1.8-1.9)   

โดยมหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์เอกสารผ่านเว็บไซต์ http://mplan.pnru.ac.th/     

 มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 โดยมีความคาดหวังตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน 27 ตัวชี้วัด  มีผลการ

ด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด จ านวน 19 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวชี้วัด และ

http://mplan.pnru.ac.th/
http://mplan.pnru.ac.th/
http://mplan.pnru.ac.th/


 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2562 150 

มหาวิทยาลัยน าเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 

(5(5.1)1.9) โดยมหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์เอกสารผ่านเว็บไซด์ http://mplan.pnru.ac.th/ เพื่อ 

เผยแพร่ไปยังหน่วยงานทุกหน่วยงานให้ถือปฏิบัติ ทั้งนี้ได้มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ ให้แก่ คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 

 

เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 

รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

5(5.1)1.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565  
5(5.1)1.2   ค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2562  
5(5.1)1.3   ค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563  
5(5.1)1.4 รายงานการทบทวนแผนงบประมาณประจ าปี 2562 เพือ่จัดท าค าขอต้ังงบประมาณ 
5(5.1)1.5 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
5(5.1)1.6 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5(5.1)1.7 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี 2562 
5(5.1)1.8 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี 2563 
5(5.1)1.9 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2562 
5(5.1)1.10 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2563 ไตรมาสที่ 1 และ 2 

 

ข้อที่ 2  กำรก ำกับติดตำมส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบ

ไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำนักศึกษำ  อำจำรย์  บุคลำกร   

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร  ประสิทธิภำพ

และประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต  และโอกำสในกำรแข่งขัน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 

 1.  การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้คณะกรรมการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน

ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา  อาจารย์   บุคลากร  

การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  โดยจัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ 2051/2562   

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบไปด้วยบุคลากร

ตัวแทนจากทุกคณะ (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)2.1) 

http://mplan.pnru.ac.th/
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   คณะกรรมการมีหน้าที่  1) ส่งเสริม และสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่

ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์  บุคลากร  และ

นักศึกษา  การจัดการเรียนการสอน   2) ก ากับ  ติดตาม  การด าเนินการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยของทุกคณะ  

เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  และโอกาส

ในการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง   3)  รายงานผลการก ากับติดตาม  (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5 (5.1)2.2) 

 2.  ประชุมคณะกรรมการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย เพื่อท าความเข้าใจในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ

การบริหารหลักสูตร  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต   เมื่อวันที่  24  ตุลาคม พ.ศ. 2562   

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 4  อาคารอนุสรณ์ 100  ปีการฝึกหัดครูไทย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พระนคร  (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5 (5.1)2.3)   และวันที่  23  มีนาคม  พ.ศ. 2563  ณ ห้องประชุม

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา ชั้น 4  อาคารปิยมหาราช (อาคาร 20 )  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)2.4) 

 

วิเครำะห์สัดส่วนค่ำใช้จ่ำย 
 ผลการวิ เคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่าย ในรูปของต้นทุนกิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ 2562   

ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร  เพื่อพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  การจัดการเรียน

การสอน  การบริการวิชาการ  การวิจัย  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และการบริหารมหาวิทยาลัย  ซึ่งมี

ต้นทนุรวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 873,055,640.55  บาท (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)2.5)  

ประกอบด้วย 

  1.  สัดส่วนต้นทุนในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จ านวน  349,785,777.64  บาท  

คิดเป็นร้อยละ 40.06  มีปริมาณนักศึกษาเต็มเวลาเท่ากับ 13,766    ค่า FTES คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 

25,409.40  บาท 

  2.  สัดส่วนต้นทุนในการจัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 9,648,163.13  บาท   

คิดเป็นร้อยละ 1.11   โดยมีปริมาณนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเต็มเวลา  เท่ากับ  511  ค่า FTES คิดเป็น

ต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ  18,880.95  บาท 

  3.  สัดส่วนต้นทุนกิจกรรมบริการวิชาการ  29,307,147.95  บาท  คิดเป็นร้อยละ 3.36  โดยมี

จ านวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการ เท่ากับ 404  เรื่อง  เทียบเท่า คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 

72,542.85  บาท 

  4.  สัดส่วนต้นทุนกิจกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จ านวน 455,785,284.19  บาท  คิดเป็น 

ร้อยละ 52.21  โดยมีจ านวนโครงการ / กิจกรรม 3,336  เรื่องเทียบเท่า คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 

136,626.18  บาท 
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  5.  สัดส่วนต้นทุนกิจกรรมการท านุบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม  จ านวน 9,160,444.21  บาท   

คิดเป็นร้อยละ 1.05  โดยมีจ านวนโครงการ / กิจกรรม เท่ากับ 20 โครงการ  คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 

458,022.21  บาท 

  6.  สัดส่วนต้นทุนกิจกรรมงานวิจัย จ านวน 19,368,822.93  บาท  คิดเป็นร้อยละ 2.21   โดยมี

จ านวนโครงการ/ กิจกรรม เท่ากับ 261 เรื่อง  เทียบเท่า คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ  74,210.05  บาท   

 

วิเครำะห์ต้นทุนผลผลิต  
 ผลการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ 2562  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   

เมื่อจ าแนกผลผลิตของการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีในรูปแบบกลุ่มสาขาวิชา  ประกอบด้วย 

  1.  การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  กลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์  มีต้นทุนผลผลิตรวม 

122,394,016.52  บาท  โดยมีปริมาณนักศึกษาปริญญาตรีเต็มเวลา เท่ากับ 2,440  ค่า FTES คิดเป็นต้นทุน

ต่อหน่วยเท่ากับ 50,161.48  บาท 

  2.  การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  มีต้นทุนผลผลิตรวม 

106,656,042.35  บาท  โดยมีปริมาณนักศึกษาปริญญาตรีเต็มเวลา เท่ากับ 4,042  ค่า FTES  คิดเป็นต้นทุน

ต่อหน่วยเท่ากับ 26,386.95  บาท 

  3.  การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์  มีต้นทุนผลผลิตรวม 

189,538,259.24  บาท  โดยมีปริมาณนักศึกษาปริญญาตรีเต็มเวลาเท่ากับ 4,000  ค่า FTES  คิดเป็นต้นทุน

ต่อหน่วย เท่ากับ 47,384.56  บาท 

  4.  การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มีต้นทุนผลผลิตรวม 

190,343,176.04  บาท  โดยมีปริมาณนักศึกษาปริญญาตรีเต็มเวลาเท่ากับ 1,910  ค่า FTES คิดเป็นต้นทุนต่อ

หน่วยเท่ากับ 99,656.11  บาท  

  5.  การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาเทคโนดลยีอุตสาหกรรม  มีต้นทุน

ผลผลิตรวม 137,121,338.84  บาท  โดยมีปริมาณนักศึกษาระดับปริญญาตรีเต็มเวลา  เท่ากับ 1,374   

ค่า FTES คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 99,797.19  บาท 

  6.  การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  มีต้นทุนผลผลิตรวม 44,199,664.56  บาท  โดย

มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเต็มเวลาเท่ากับ 511 ค่า FTES คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 86,496.41  บาท 

  7.  การท านุบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม  มีต้นทุนผลผลิตรวม 22,703,576.55  บาท  

โดยมีปริมาณโครงการ/กิจกรรม เท่ากับ 20 โครงการ  คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 1,135,178.83  บาท 

  8.  ผลงานวิจัยมีต้นทุนผลผลิตรวม 60,099,566.74  บาท  โดยมีปริมาณโครงการ/ กิจกรรม

เท่ากับ 261  เรื่อง  เทียบเท่า คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 230,266.54  บาท 
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
5(5.1)2.1-2.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
5(5.1)2.3-2.4    ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

5(5.1)2.5 ตารางต้นทุนต่อหน่วย 
 

ข้อที่ 3  ด ำเนินงำนตำมแผนควำมเสี่ยง  ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัย
ภำยนอก  หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของสถำบันและให้ระดับ
ควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการ
ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง และมีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน และมีคณะกรรมการ
ด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายควบคุมความเสี่ยง ท าหน้าที่ก ากับกรอบการด าเนินงานด้านการควบคุม
ความเสี่ยง ควบคุมดูแล ประเมินผล กลั่นกรองงาน และติดตามผลการด าเนินงาน (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 
5(5.1)3.1)   
 มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นแนวทางให้กับ
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยได้บริหารความเสี่ยงได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน (เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 5(5.1)3.2)   
 มหาวิทยาลัยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง ระบุปัจจัย
เสี่ยง ประเมินโอกาส และผลกระทบของมหาวิทยาลัยร่วมกัน เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2563 (เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 5(5.1)3.3)  และได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 โดยแบ่งความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ออกเป็น 4 ด้าน ดังนี ้(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)3.4)  
 

  แผนบริหำรควำมเสี่ยง มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 

ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
ระดับควำมเสี่ยง 

โอกำส x ผลกระทบ 
เกณฑ์ตัดสิน 

1. ด้ำนกลยุทธ์ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

2x5 = 10 ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้โดยต้อง
จัดการความเสี่ยง เพื่อให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ต่อไป 

2. ด้ำนกำร
ด ำเนินงำน 

1. ภัยธรรมชาติ/อัคคีภัย ในชีวิต 
ทรัพย์สิน และที่ดิน 

3x4 = 12 ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้โดยต้อง
จัดการความเสี่ยง เพื่อให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ต่อไป 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
ระดับควำมเสี่ยง 

โอกำส x ผลกระทบ 
เกณฑ์ตัดสิน 

3. ด้ำนกำรเงิน ความโปร่งใสทางการเงินและ
งบประมาณ 

2x5 = 10 ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้โดยต้อง
จัดการความเสี่ยง เพื่อให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ต่อไป 

4. ด้ำน
กฎระเบียบหรือ
กฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 

1. การไม่ต่อสัญญาจ้างของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ เนื่องจาก
การไม่เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2x4 = 8 ระดับที่พอยอมรับได้แต่ต้องมีการควบคุม 
 

2. นักศึกษาไม่ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

2x4 = 8 ระดับที่พอยอมรับได้แต่ต้องมีการควบคุม 
 

 
 และได้น าแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) เมื่อวันอังคารที่  5 มีนาคม 2562 และเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายควบคุมความเสี่ยง เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2562  
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)3.5)   
 มหาวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และจัดท า
รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
โดยเมื่อด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบว่าความเสี่ยงลดลง          
ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)3.6)  

 
  รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (รำยกำร) 
ก่อนจัดกำรควำมเสี่ยง
โอกำส x ผลกระทบ 

หลังจัดกำรควำมเสี่ยง 
โอกำส x ผลกระทบ 

ผลกำรด ำเนินกำร                         
ตำมแผนบริหำร 

ควำมเสี่ยง 
1. ด้ำนกลยุทธ์ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

2x5 = 10 
ความเสี่ยงระดับสูง 

2 x 4 = 8 
ความเสี่ยงระดับ 

ปานกลาง 
ระดับที่พอยอมรับได้ 
แต่ต้องมีการควบคุม 

ระดับควำมเสี่ยง
ลดลง 

 

2. ด้ำนกำร
ด ำเนินงำน 

ภัยธรรมชาติ/อัคคีภัย ในชีวิต 
ทรัพย์สิน และที่ดิน 

3x4 = 12 
ความเสี่ยงระดับสูง 

2x5 = 10 
ความเสี่ยงระดับสูง 

ระดับที่ไม่สามารถยอมรับ
ได้โดยต้องจัดการ 

ระดับควำมเสี่ยง
ลดลง 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (รำยกำร) 
ก่อนจัดกำรควำมเสี่ยง
โอกำส x ผลกระทบ 

หลังจัดกำรควำมเสี่ยง 
โอกำส x ผลกระทบ 

ผลกำรด ำเนินกำร                         
ตำมแผนบริหำร 

ควำมเสี่ยง 
ความเสี่ยง เพื่อให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ต่อไป 

3. ด้ำนกำรเงิน ความโปร่งใสทางการเงินและ
งบประมาณ 

2x5 = 10 
ความเสี่ยงระดับสูง 

1 x 5 = 5 
ความเสี่ยงระดับ 

ปานกลาง 
ระดับที่พอยอมรับได้ 
แต่ต้องมีการควบคุม 

ระดับควำมเสี่ยง
ลดลง 

 

4. ด้ำนกฎ ระเบียบ
หรือกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 

1. การไม่ต่อสัญญาจ้างของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ เนื่องจากการไม่เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2x4 = 8 
ความเสี่ยงระดับ 

ปานกลาง 

1x4 = 4 
ความเสี่ยงระดับต่ า 
ระดับที่ยอมรับได้ 

ระดับควำมเสี่ยง
ลดลง 

 

2. นักศึกษาไม่ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

2x4 = 8 
ความเสี่ยงระดับ 

ปานกลาง 

1 x 3 = 3 
ความเสี่ยงระดับต่ า 
ระดับที่ยอมรับได้ 

ระดับควำมเสี่ยง
ลดลง 

 

 

 และได้น ารายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 
2562 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย(กบ.) เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 และเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายควบคุมความเสี่ยง  เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)3.7)  

 

เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 

รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

5(5.1)3.1   - ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ 3000/2561 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ 005/2561 เรื่องแตง่ต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายควบคุมความเสี่ยง 

5(5.1)3.2  คู่มือการปฏิบัติงานการบริหารความเสี่ยง   
5(5.1)3.3   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย 
5(5.1)3.4 แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
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เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 

รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

5(5.1)3.5   - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝ่ายควบคุม 
ความเสี่ยง  

5(5.1)3.6 รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

5(5.1)3.7 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝ่ายควบคุม 
ความเสี่ยง 

 

 
ข้อที่ 4  กำรบริหำรด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่อธิบำยกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ชัดเจน 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัย ด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้สอดคล้องกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมธรรมาภิบาล 10 ประการดังนี้ 
 1).  หลักประสิทธิผล  (Effectiveness) 
 มหาวิทยาลัยได้น าแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 - 2579  มาก าหนด
ทิศทาง แผนงาน การด าเนินงานพัฒนามหาวิทยาลัย และน าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานภายในและภายนอก รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาเป็นข้อพิจารณาในการก าหนดประเด็นและข้อเสนอกลยุทธ์โดยจัดท า
โครงการ/กิจกรรม  เพื่อให้มหาวิทยาลัยบรรลุค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์และจัดท า
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมหาวิทยาลัยมอบทุกหน่วยงานก ากับ
ดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามก าหนดและรายงานผลการด าเนินงานสิ้นไตรมาสต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยทราบ  
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

5(5.1)4.1 แผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ.2560-2579  และประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง  หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

5(5.1)4.2 ค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2563 
5(5.1)4.3 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ  2563 
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
5(5.1)4.4 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ไตรมาสที่ 1, 2 และ 3 ประจ าปี

งบประมาณ 2563 
5(5.1)4.5 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 2) หลักประสิทธิภำพ  (Efficiency)  
 มหาวิทยาลัยได้ให้ทุกหน่วยงาน ปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและมีคู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน(Standard Operating Procedures)ในหน้าที่รับผิดชอบและได้น าระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-document)  มาใช้เพื่อพัฒนาปรับปรุงงาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ
ของทุกหน่วยงาน  
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

5(5.1)4.6 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
5(5.1)4.7 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์ E-document  

  
 3) หลักกำรตอบสนอง   (Responsiveness) 
                มหาวิทยาลัยได้จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 มหาวิทยาลัยมีภาระหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ พ.ศ.2547 ในการจัดการศึกษาและบริการวิชาการให้แก่ผู้รับบริการ ซึ่งหมายถึงนักศึกษา ศิษย์เก่าและ
ประชาชนทั่วไปที่มาขอรับบริการโดยตรง ได้ทราบข้อมูลชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา 
ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอและสถานที่ใช้บริการเพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้บริการ 
ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานได้ให้บริการและตอบสนองผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

5(5.1)4.8 คู่มือส าหรับประชาชนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 
 4) หลักภำระรับผิดชอบ  (Accountability) 
 4.1 มหาวิทยาลัยมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงานรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยการจัดท า  
ค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิการบดี ผู้รับค ารับรอง และหัวหน้าทุกหน่วยงาน ผู้ท าค ารับรองตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ รวมทั้งการให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น 
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 4.2  การจัดให้มีการมอบหมายงานและอ านาจหน้าที่ ให้แก่ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานใน
ระดับต่าง ๆ เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานด าเนินไปด้วยความรวดเร็ว  ในการปฏิบัติ
ตามภารกิจของทุกหน่วยงานที่รับผิดชอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 4.3 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการรายงานผลการควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ในการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
 4.4 มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตโดยเน้นการสร้างความตระหนักในการรับผิดชอบต่อสังคม มีการ
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อสร้างบัณฑิตให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่เป็นคนดี มีความเป็นไทย ใฝ่ความรู้และท างานได้ เพื่อบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
ออกไปแล้วสามารถเป็นก าลังที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

5(5.1)4.9 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5(5.1)4.10 รวมค าสั่งแต่งต้ังผู้บริหาร และค าสั่งมอบหมายงานและมอบอ านาจการปฏิบัติ

ราชการแทนอธิการบดี 
5(5.1)4.11 แผนบริหารความเสี่ยง และรายงานการควบคุมภายใน 
5(5.1)4.12 หลักสูตรหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
  5)  หลักควำมโปร่งใส  (Transparency) 
  5.1 มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยมีการแจ้ง
มติของสภามหาวิทยาลัยให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
  5.2 มหาวิทยาลัยมีระบบตรวจสอบภายในที่สามารถให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารร่วมกัน
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ  และมีการตรวจสอบบัญชี  การรับ-การจ่ายเงินทุกประเภทและรายงานสถานะ
การเงิน เพื่อรับการตรวจสอบภายในจากกลุ่มงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และ
จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ผ่านความเห็นชอบจากอธิการบดี เพื่อด าเนินการตรวจสอบตามแผนที่ตั้งไว้
เป็นประจ าทุกปี พร้อมทั้งมีการสรุปผลการปฏิบัติงานและรายงานผลจากการตรวจสอบต่ออธิการบดีและ 
ส่งรายงานไปที่กรมบัญชีกลาง กลุ่มตรวจสอบภายในกระทรวงศึกษาธิการ  ตามระยะเวลาที่ก าหนด   
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

5(5.1)4.13 หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
5(5.1)4.14 แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  2563 
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 6) หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) 
 สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน 
ดังนี้  
 6.1  ให้หัวหน้าหน่วยงาน คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้เป็นตัวแทนหรือ
คณะกรรมการเพ่ือให้ข้อมูลในการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานชุดต่าง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย 
 6.2  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
หากมีปัญหาในเรื่องใดก็เชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมหารือ ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยด ี
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

5(5.1)4.15 ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย 
5(5.1)4.16 ร าย ง านการประชุ มคณะกรรมการบริ ห า รมหาวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ 

พระนคร 
  
 7)  กระจำยอ ำนำจ (Decentralization) 
 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดีในการพิจารณาสั่งการ ควบคุม ดูแล หน่วยงานที่อยู่ในก ากับ มีอ านาจในการอนุญาต อนุมัติและ 
ลงนาม เพื่อเป็นการกระจายอ านาจในการด าเนินงาน การบริหารจัดการได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนี ้
 7.1 ค าสั่งที่ 2868/2561 เรื่อง มอบอ านาจให้คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
  
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

5(5.1)4.17 รวมค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  เรือ่ง การมอบหมายงานและมอบ
อ านาจให้ผู้บริหารปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี (ฉบับปรบัปรุงใหม่) 

 
 8)  หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ ที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด โดยมีกลไกการปฏิบัติด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ เช่น กรณีการให้พนักงานมหาวิทยาลัยออก
จากงาน เนื่องจากเจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ หรือการที่พนักงานมหาวิทยาลัยไม่ผ่านการประเมินเพื่อ
ต่อสัญญาจ้างตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 (และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2553 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2554) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง และคณะกรรมการประเมินการต่อ
สัญญาจ้าง เพื่อให้ความเป็นธรรมและมีการจ่ายเงินชดเชยกรณีที่ให้พนักงานมหาวิทยาลัยออกจากงาน  และ 
ในการด าเนินงานต่าง ๆ ในด้านการบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัย   
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5(5.1)4.18 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายเงินค่าชดเชย กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเรื่องออกจากงาน 
พ.ศ. 2562 

5(5.1)4.19 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน พ.ศ. 2558 

5(5.1)4.20 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 9) หลักควำมเสมอภำค  (Equity) 
 มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญต่อบุคลากรทุกระดับ ตลอดจนนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก เพื่อให้ได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
ให้บุคลากรได้รับโอกาสและได้รับการส่งเสริมในการท าผลงานทางวิชาการ การขอรับทุ นการศึกษาต่อ 
การฝึกอบรมและน าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ การลาศึกษาต่ออย่างเท่าเทียมกัน มีการให้บริการ  
แก่นักศึกษา บุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยไม่มีการแบ่งแยก 
ด้านถิ่นก าเนิด  เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อและความศรัทธาทางศาสนา การศึกษา ทุกคนมีสิทธิ์ได้รับการบริการอย่าง  
เท่าเทียมกันโดยเป็นไปตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น การจัดท าทางลาดส าหรับคนพิการ  เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่นักศึกษาและประชาชนที่มารับบริการในหน่วยงานตามอาคารต่าง ๆ 
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5(5.1)4.21 เอกสารทุนการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
5(5.1)4.22 การจัดท าทางลาดเพื่อคนพิการ 

 
 10) หลักกำรมุ่งเน้นฉันทำมติ  (Consensus  Oriented) 
 10.1 ในการบริหารงบประมาณ ประจ าปี 2563 มหาวิทยาลัยได้มอบให้ผู้บริหารทุกหน่วยงาน
เป็นผู้ควบคุมก ากับดูแลติดตาม พิจารณาด าเนินงานและมอบให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
ตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสภามหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยให้หัวหน้า
หน่วยงานท าความเข้าใจและลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2563 และให้ทุกหน่วยงานรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองที่ลงนามต่ออธิการบด ี
 10.2 การก าหนดข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
พร้อมคู่มือการประเมิน ซึ่งได้แจ้งให้หัวหน้าทุกหน่วยงานได้ทราบก่อนจะมีการประเมินหัวหน้ าและ 
ทุกหน่วยงานจะต้องตกลงกับบุคลากรในสังกัดได้ทราบล่วงหน้า  
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5(5.1)4.23 ค ารับรองรายงานปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2563 
5(5.1)4.24 แผนข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
 

ข้อที่ 5  กำรก ำกับติดตำมส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนในสถำบันมีกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้
ตำมระบบ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครด าเนินการก ากับ  ติดตาม  ส่งเสริม  สนับสนุนโดยให้ทุกหน่วยงานใน

สถาบันด าเนินการจัดการความรู้ แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้เพื่อท าหน้าที่ก ากับ  ติดตาม  ส่งเสริม  

สนับสนุน และรายงานผลการด าเนินการจัดการความรู้ (KM)  ประจ าปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 

 1. ประชุมก ากับติดตามส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อก ากับ  และ

ติดตามให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงความรู้  พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้  รวมทั้ง

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (KM)  เมื่อวันที่ 8  พฤศจิกายน  2562  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ชั้น 4  อาคารอนุสรณ์ 100  ปีการฝึกหัดครูไทย   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 

5(5.1)5.1) 

 2.  อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าการจัดการความรู้ (KM)  เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดท ากระบวนการจัดท าการจัดการองค์ความรู้ ( KM)  เมื่อวันที่  9  ธันวาคม 2562   

ณ ห้องประชุมชั้น 4  อาคาร 27  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (เอกสำร

หลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)5.2) 

 3.  ประชุมก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM)  เมื่อวันที่ 16  มีนาคม พ.ศ. 

2563  โดยให้คณะ / ส านัก  รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ ( KM)  ต่อที่ประชุม(เอกสำร

หลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)5.3) 

 ซึ่งทุกหน่วยงานทั้งระดับคณะและหน่วยงานสนับสนุน ได้ด าเนินการจัดการความรู้ที่ก่อให้เกิด

ผลผลิตและผลลัพธ์  ที่ครอบคลุมประเด็นการจัดการความรู้ ทั้ง 5 ด้าน  ตามพันธกิจ ดังนี้ 1) ด้านการเรียน

การสอน  2)  ด้านการวิจัย  3)  ด้านการบริการวิชาการ  4)  ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และ  

5) ด้านปฏิบัติน าไปปฏิบัติให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี 
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5(5.1)5.1 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมการก ากับ ติดตาม  ส่งเสริมการจัดการ

ความรู้ในองค์กรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
5(5.1)5.2 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าการจัดการองค์

ความรู้ (KM) 
5(5.1)5.3 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมการก ากับ ติตามส่งเสริม การจัดการความรู้

ในองค์กรและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ (KM) 
 

ข้อที่ 6 กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกร
สำยวชิำกำร และสำยสนบัสนุน 
 ผลกำรด ำเนนิงำน 

มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2565 (เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 5(5.1)6.1) และมีการก ากับ ติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยหน่วยงานที่
รับผิดชอบการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรจะต้องรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นรายไตรมาส
ไปยังกองนโยบายและแผน เพื่อรวบรวมน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
ตามล าดับ (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)6.2) และมหาวิทยาลัยมีการพิจารณาทบทวนค่าเป้าหมาย/
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร หากค่าเป้าหมายตัวใดที่ยังไม่สามารถท าให้บรรลุเป้าหมายได้ ก็จะมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)6.3 มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง
ดังนี้ 1) จัดให้มีทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 2) การเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ บุคลากรได้รับ
การพัฒนา โดยแยกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 มอบให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการ ส่วนที่ 2 มหาวิทยาลัย
ด าเนินการ เช่น การให้ทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนาบุคลากรในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยมหาวิทยาลัยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อท าหน้าที่พิจารณาให้ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อตาม 
ความต้องการของสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย พร้อมก ากับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษาต่อ และ
พิจารณาการชดใช้หนี้ทุนในกรณีที่ไม่ส าเร็จการศึกษา (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)6.4) โดยมี
พระราชบัญญัติ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เป็นแนวปฏิบัติ (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)6.5) ปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้ให้ทุนสนับสนุนบุคลากรเพื่อ
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ทั้งสิ้นจ านวน 50 คน ในจ านวนบุคลากรดังกล่าวได้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกแล้ว จ านวน 22 คน และที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 24 คน ผิดสัญญาทุน จ านวน 4 คน 
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)6.6) 
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มหาวิทยาลัยมีการด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้
บุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพื่อใช้ประกอบการประเมินแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 3 รุ่น ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (เดิมก าหนดจัดกิจกรรมในช่วงเดือนมีนาคม – 
พฤษภาคม 2563 แต่เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้มีประกาศฯ ปิดท าการชั่วคราวตั้งแต่วันที่ 22 
มีนาคม 2563 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2563  อันเนื่องมาจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโร
น่า COVID –19 จึงท าให้ต้องเลื่อนการจัดกิจกรรมมาเป็นช่วงเดือนมิถุนายน – กันยายน 2563 (เอกสำร
หลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)6.7)  
 

เอกสำรหลักฐำน 
หมำยเลข 

รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

5(5.1)6.1 แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2565 
5(5.1)6.2 รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมรายไตรมาส 
5(5.1)6.3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายฯ” 
5(5.1)6.4 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร  
5(5.1)6.5 พระราชบัญญัติ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับกองทุน

พัฒนาบุคลากร 

5(5.1)6.6 รายช่ือผู้รับทุนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 ถึงปัจจุบัน 
5(5.1)6.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงานเพื่อใช้

ประกอบการประเมินให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 3 รุ่น 3 ระยะ  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (ก าหนดการเดิมจะจัดอบรมในช่วงเดือน
มีนาคม – พฤษภาคม 2563) แต่เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19 จึงต้องเลื่อนมาจัดในช่วงเดือนมิถุนายน – 
กันยายน 2563) 

5(5.1)6.8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มหาวิทยาลัยปิดท าการเป็นการ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 1 – ฉบับที่ 3) 
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ข้อที่ 7  กำรก ำกับติดตำม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนในสถำบันมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกัน
คุณภำพภำยในตำมระบบและกลไกที่สถำบันก ำหนด  ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพกำรตรวจสอบ
คุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้วางระบบการติดตาม และส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมี
การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยการด าเนินการตามกระบวนการต่างๆ ประกอบไปด้วย  
การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพ  โดยมีรายละเอียดการด าเนินการดังนี้ 
 กำรควบคุมคุณภำพ 
  การควบคุมคุณภาพโดยก าหนดให้ทุ กหน่ วยงานด า เนินงานตามคู่ มื อการปฏิบั ติ ง าน    
ตามกระบวนการติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562  ประกอบด้วย
ตัวแทนจากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5 (5.1)7.1)  โดยมีหน้าที่ ดังน้ี 
   1)    ด าเนินงานตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   2)   พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานตามเกณฑ์การประเมินของสมศ.  
และสกอ. 
   3)  ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาต่อกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
   4)  รวบรวมข้อมูล ท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
   5)  จัดท าค าสั่งการประกันคุณภาพการศึกษาและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 
   6)  ติดตาม  ควบคุม  และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในระบบ CHE QA Online  
มหาวิทยาลัย และข้อมูลการจัดท ารายงานการประเมินตนเองและรอรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
   7)  ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  2.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2562  เพื่อท าหน้าที่ ดังนี้ 
   1)  ด าเนินการทบทวนคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ปีการศึกษา 2562  (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5 (5.1)7.2)   
   2)  จัดทบทวนคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
ปีการศึกษา 2562  ให้สอดคล้องกับคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและกฎกระทรวง  (เอกสำร
หลักฐำนหมำยเลข 5 (5.1) 7.3)   
  3. ด าเนินจัดกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  พร้อมทั้งให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การประเมินตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ  หน่วยงานสนับสนุน
และสถาบัน ผ่านกิจกรรมต่างๆดังนี ้
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   1)  จัดสัมมนาการจัดการความรู้ในองค์กร และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM DAY) เพื่อให้บุคลากรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน  สามารถเข้าถึงความรู้ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้  รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม -2 มิถุนายน 2562  ณ บริเวณห้องโถงชั้น 1  อาคารฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร  (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)7.4 )   
   2)  อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(CHE QA Online)  ปีการศึกษา 2561  เมื่อวันที่  21  มิถุนายน  2562  ณ ศูนย์พัฒนาและบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ITDS)  ห้อง E เพื่อให้บุคลากรทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยสามารถใช้งานระบบฐานข้อมูล 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ( CHE QA Online)  ได้อย่างเข้าใจถูกต้องและมีประสิทธิภาพ (เอกสำร
หลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)7.5)    
   3)  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 (Improvement Plan)  เพื่อน าผลการวิเคราะห์มาจัดท าแผนพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
เมื่อวันที่  16  ตุลาคม 2562  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น  4  อาคารอนุสรณ์ 100  ปีการฝึกหัดครู
ไทย  (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)7.6)   
   4)  บรรยายให้ความรู้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎพระนคร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย เมื่อวันจันทร์ที่ 28  ตุลาคม 2562  ณ ห้องประชุมชั้น 3  
อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร  (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข
5(5.1)7.7)   
   5)  ประชุมการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  เพื่อให้การจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามตัวบ่งชี้ที่ 5.1  เกณฑ์ข้อที่ 2  การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร  การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อวิเคราะห์  
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  
เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  2562   ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น  4  อาคารอนุสรณ์ 100  ปีการฝึกหัดครู
ไทย  (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)7.8)   
   6)  ประชุมก ากับ ติดตาม ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)  เพื่อ
ก ากับและติดตามให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เมื่อวันที่  8  พฤศจิกายน  2562  ณ ห้องประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ชั้น 4  อาคารอนุสรณ์ 100  ปีการฝึกหัดครูไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   (เอกสำร
หลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)7.9)   
   7)  ประชุมทบทวนคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2562  เมื่อวันที่  27  
พฤศจิกายน  2562  ณ ห้องประชุมส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา ช้ัน 4 อาคาร 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร   (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1) 7.10)   
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   8)  อบรมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 2562 เพื่อให้ผู้บริหาร  และ
บุคลากรร่วมกันคิด และร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  
เงื่อนไข ซึ่งครอบคลุมภารกิจและความรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อวันที่  6  
ธันวาคม  พ.ศ. 2562  ณ ห้องประชุมเฉลิมพระบารมี ชั้น 8  อาคาร 15  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1) 7.11)   
   9)  อบรมให้ความรู้ เรื่อง แผนระดับหลักสูตร  คณะ  และมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อให้ผู้บริหาร และบุคลากรมีความรู้   
ความเข้าใจแผนระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และระดับมหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อวันที่   20  มกราคม  พ.ศ. 2563   
ณ ห้องประชุมชั้น 3  อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  (เอกสำร
หลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)7.12)   
 
 กำรตรวจสอบคุณภำพ 
  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  มีกระบวนการติดตามคุณภาพการด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562  ดังต่อไปนี้ 
   1)  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  คณะ และสถาบัน ประจ า 
ปีการศึกษา 2561  รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)  เมื่อวันที่  18  สิงหาคม  2563    
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)7.13) 
   2)  มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อรายงาน
ความก้าวหน้าด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละหน่วยงาน  มีการชี้แจง  ปรึกษา และแก้ปัญหา
ร่วมกัน  โดยมีบุคลากรจากทุกหน่วยงานเป็นตัวแทนเข้าร่วมประชุม (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)7.14) 
   3) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 
2562  เพื่อใช้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ มีหน้าที่ดังนี้  (เอกสำร
หลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)7.15) 
    3.1) ก ากับ  ดูแล  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่
รับผิดชอบ 
    3.2)  รวบรวมเอกสารหลักฐานและการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ระดับ
มหาวิทยาลัย 
    3.3)  พิจารณา  ตรวจสอบ  ทักท้วง  ผลการประเมินตนเองและเสนอพิจารณาตามตัวบ่งชี้  
แต่ละองค์ประกอบที่รับผิดชอบ 
   4)  ประชุมหน่วยงานสนับสนุนนอกโครงสร้างเพื่อจัดท าตัวบ่งชี้หน่วยงานสนับสนุนตาม 
พันธกิจหลัก เมื่อวันที่  7  พฤศจิกายน  2562  ณ ห้องประชุมพินิตประชานาถ 1  ชั้น 1  อาคารอนุสรณ์ 100 
ปีการฝึกหัดครูไทย (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข  5(5.1)7.16) 



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2562 167 

 
 กำรประเมินคุณภำพ 
  1)  ก าหนดให้ทุกหน่วยงานใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ตามเกณฑ์ที่ สกอ. 
ก าหนด  โดยแบ่งเป็นการประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งสิ้น 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร  คณะ  สถาบันและ
เกณฑ์ระดับหน่วยงานสนับสนุน (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข  5(5.1)7.17) 
  2)  ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  คณะ  สถาบันและหน่วยงาน
สนับสนุน (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)7.18) 
  3)  จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2562  และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย วันที่ 1  กันยายน 2563  
  5)  กรอกข้อมูลการด าเนินงานและส่งรายงานผลผ่านระบบ CHE QA Online ให้ อว.รับทราบ   
 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
5(5.1)7.1 ค าสั่ง แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา2562 
5(5.1)7.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ปีการศึกษา 2562 
5(5.1)7.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนคุ่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ปีการศึกษา 2562 
5(5.1)7.4 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมสัมมนาการจัดการความรู้ในองค์กร และ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ (KM DAY) 
5(5.1)7.5 ค าสั่งให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ

ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ปี
การศึกษา 2561 

5(5.1)7.6 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท าแผนปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

5(5.1)7.7 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมรับฟังการบรรยายให้ความรู้ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

5(5.1)7.8 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
5(5.1)7.9 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมการก ากับ  ติดตาม  ส่งเสริมการจัดการ

ความรู้ในองค์กรและแลกเปลี่ยนเรียนรุ้ (KM) 
5(5.1)7.10 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมทบทวนคู่มอืการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ปีการศึกษา 2562 
5(5.1)7.11 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 2562 
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
5(5.1)7.12 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมให้ความรู้เรื่อง แผนระดับหลักสูตร  

คณะ  และมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

5(5.1)7.13 วาระเข้ากบ. 
5(5.1)7.14 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม 
5(5.1)7.15 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งชีร้ะดับสถาบัน ปี

การศึกษา 2562 
5(5.1)7.16 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมการจัดท าตัวบ่งชี้หน่วยงานสนับสนุน 
5(5.1)7.17 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
5(5.1)7.18 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
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กำรบรรลุเป้ำหมำย 
 เป้าหมาย : ผลการด าเนินงาน 6 ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 

ปี 2562 

ผลกำรด ำเนนิงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที ่5.2 ผลกำรบริหำรงำนของคณะ 

ชนิดของตัวบง่ชี้  ผลลัพธ ์

ผู้ก ำกับดูแลตวับ่งชี ้ รองอธิกำรบดฝี่ำยบริกำรวิชำกำร 

ผลกำรด ำเนนิงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

คะแนนที่ได้                  = 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทกุคณะ

จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน
 

 

ผลกำรด ำเนนิงำน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  จ านวน  5  
คณะ  มีผลการประเมิน ดังนี ้
 

คณะ/วิทยำลยั คะแนน 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู 4.44 
2.  คณะวิทยาการจัดการ 4.25 
3.  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 4.42 
4.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.49 
5.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.26 

ค่ำเฉลี่ย 4.37 
  
( เอกสารหลักฐานหมายเลข 5(5.2)1 .1  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2562 ) 
 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 
 ตั้งเป้าหมายที่ 4.00  คะแนน   ไม่บรรลุเป้าหมาย      บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 

ปี 2562 

ผลกำรด ำเนนิงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

4  คะแนน 21.36  21.86 4.27 คะแนน 4.37  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที ่5.3 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบง่ชี้   กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตวับ่งชี ้  รองอธิกำรบดฝี่ำยบริกำรวิชำกำร 

ผู้รับผิดชอบจดัเก็บข้อมูล  ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรด ำเนินงำน 
1 ระบบและกลไกในการติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 

2 มีคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 

4 น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของ
กรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

 

5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการ
ด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

6 มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน     

 
ข้อที่ 1  มีระบบและกลไกในกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะให้เปน็ไปตำม

องค์ประกอบกำรประกันคณุภำพหลักสตูรและคณะ 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ  โดยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 
2562   ประกอบด้วยบุคลากรจากทุกคณะ ส านัก หน่วยงาน  เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)1.1) 
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  2.  จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรายงานความก้าวหน้า 
ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละหน่วยงาน  มีการชี้แจง  ปรึกษา และแก้ปัญหาร่วมกัน (เอกสำร
หลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)1.2) 
  3.  จัดท าปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อวางแผนจัดกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อให้เป็นตามการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย  (เอกสำร
หลักฐำนหมำยเลข  5(5.3)1.3) 
  4.  มีก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา  โดยระดับหลักสูตรมีการ
ประเมินคุณภาพในเดือน มิถุนายน  2563   ในระดับคณะ ประเมินฯในเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2563  
และระดับสถาบันประเมินฯ ในเดือนกันยายน 2563   (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)1.4) 
  5.  ติดตามให้ทุกคณะ ส านัก จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ หลังรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
เสร็จสิ้น  (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)1.5) 
 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
5(5.3)1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
5(5.3)1.2 รายงานการประชุม (หน้าเวปประกันคุณภาพฯ) 
5(5.3)1.3 ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2562 
5(5.3)1.4 รายงานการประชุมคกก.ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 2/2563 ลงวันที่ 2 

มิถุนายน 2563 
5(5.3)1.5 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนปรับปรุง

คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
 
ข้อที่ 2   มีคณะกรรมกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำนผล
กำรติดตำมให้กรรมกำรระดับสถำบันเพื่อพิจำรณำ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการก ากับ  ติดตาม  การด าเนินงานให้
หลักสูตรและคณะเป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีการรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้   
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประกอบด้วยตัวแทนจากทุกหน่วยงาน คณะ 
เพื่อก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้าการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 
5(5.3)2.1) 
  2.  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562   
เพื่อก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยมีรองอธิการบดีเป็นผู้ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานในพันธกิจต่างๆให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สกอ.ก าหนด (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 
5(5.3)2.2) 
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  3.  มีการรวบรวมผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร 
และคณะ  เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)  เพื่อพิจารณาผลการด าเนินงาน เมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม 2563 (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)2.3) 
 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
5(5.3)2.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
5(5.3)2.2 ค าสัง่แต่งตั้งผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน ประจ า 

ปีการศึกษา 2562 
5(5.3)2.3 มติที่ประชุม กบ. (พิเศษ) วันที่ 18 สิงหาคม 2563 

 
ข้อที่ 3  มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรและคณะให้เกิดผล 
ตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
  มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ  โดยมี
การจัดสรรงบประมาณให้แก่หลักสูตรและคณะ  ในการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา  
เพื่อให้เกิดผลต่อการประกันคุณภาพหลักสูตร  คณะ และส านัก/สถาบัน 
  โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาได้น างบประมาณที่ได้รับมาด าเนินการในการให้ความรู้  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   1. อบรมให้ความรู้ เรื่อง แผนระดับหลักสูตร  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้   
ความเข้าใจของแผนระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และระดับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)3.1) 
   2.  ประชุมการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  โดยมีบุคลากรจากทุกคณะร่วมประชุมจัดท า
บัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  เมื่อวันที่  23  มีนาคม  2563  ณ ห้องประชุมส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ช้ัน 4  อาคารปิยมหาราช (อาคาร 20 )  (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)3.2) 
   3.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าการจัดการองค์ความรู้ (KM)  โดยมีบุคลากรจาก
ทุกคณะเข้าร่วมอบรม เมื่อวันที่ 9  ธันวาคม  2562  ณ ห้องประชุมชั้น 4  อาคาร 27  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)3.3) 
   4.  ประชุมจัดท าตัวบ่งชี้หน่วยงานสนับสนุน  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในตัวบ่งชี้ของ
หน่วยงานสนับสนุนตามพันธกิจหลักของหน่วยงาน โดยมีตัวแทนจากหน่วยงานสนับสนุนนอกโครงสร้างเข้า
ร่วมประชุมจัดท าตัวบ่งช้ี  เมื่อวันที่ 7  พฤศจิกายน 2562 (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)3.4) 
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
5(5.3)3.1 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมแผนระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยฯ 
5(5.3)3.2   ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
5(5.3)3.3 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท าการจัดการองค์ความรูK้M 
5(5.3)3.4 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมจัดท าตัวบ่งชี้หน่วยงานสนับสนุน 

 
ข้อที่ 4  น ำผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่ำนกำรพิจำรณำของกรรมกำรระดับ
สถำบันเสนอสภำสถำบันเพื่อพิจำรณำ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  คณะ  และมหาวิทยาลัย เสนอใน
วาระเพื่อพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย(พิเศษ)  เมื่อวันที่ 18  สิงหาคม  2563  และ
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2563   เมื่อวันที่  21  สิงหาคม  2563 
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)4.1-4.2) 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
5(5.3)4.1 สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย(พิเศษ) 18 สค.2563 
5(5.3)4.2 สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 21 สค.2563 

 
ข้อที่ 5  น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกสภำสถำบันมำปรับปรุงหลักสูตรและกำรด ำเนินงำน
ของคณะให้มีคุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
  มหาวิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561  มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement  Plan)   
ปีการศึกษา 2562  เพื่อพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ  ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ  ซึ่งผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  และ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งมีผลการประเมินดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ปีกำรศึกษำ 2560 ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 
1 3.98 4.26 4.35 
2 4.74 4.86 4.35 
3 5.00 5.00 5.00 
4 5.00 5.00 5.00 
5 4.31 4.40 4.46 

(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)5.1) 
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 

5(5.3)5.1 สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย(พิเศษ) 18 สค.2563 
5(5.3)5.2 สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 21 สค.2563 

 
ข้อที่ 6  มีผลกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1  กำรก ำกับมำตรฐำน 
 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่รับการตรวจประเมินทั้งสิ้น 80 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่ ไม่ผ่าน 
การประเมินองค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน จ านวน  1  หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(คม.)  สาขาสิ่งแวดล้อมศึกษา  เนื่องจากหลักสูตรดังกล่าวได้ท าเรื่องขอปิดหลักสูตรโดยได้รับการเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ย้ายไปประจ าหลักสูตรอื่น / เกษียณอายุ
ราชการ  แต่หลักสูตรยังคงมีนักศึกษาตกค้าง จ านวน 1 คน  ที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา  จึงท าให้จ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2548    อีกทั้งทางมหาวิทยาลัยไม่ได้ท าเอกสาร 
ขออนุโลมในเรื่องจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอต่อ สกอ.  จึงท าให้หลักสูตรดังกล่าวไม่ผ่านการประเมิน
คุณภาพการศึกษา  (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)6.1) 
 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงองิ 
5(5.3)6.1 ผลประเมินคุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 
 ตั้งเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  5  ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย     บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 

ปี 2562 

ผลกำรด ำเนนิงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

5  ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน 4 คะแนน 
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สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจดุที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 
มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  และมกีระบวนการก ากับติดตาม ควบคุม
คุณภาพการสึกษา เพื่อก ากับการด าเนินงานของ 
ทุกหน่วยงานอย่างมีระบบ 

 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1. ควรมีการก ากับติดตามร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้ทุกหลักสูตรผ่านการก ากับมาตรฐาน
และมีผลการประเมินที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2.  การบริหารจัดการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี  เศรษฐกิจ และสังคม 

มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะห์  สถานการณ์  
ทิศทางแนวโน้มของศาสตร์  เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ
และสังคม  เพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลงทีส่่งผล
กระทบกับการด าเนินงานตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
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บทที่ 3    

สรุปผลกำรประเมินตำมตัวบ่งชี้ 
ตำรำง ส. 1  ตำรำงสรุปกำรประเมินตำมองค์ประกอบคุณภำพเฉพำะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถำบัน   กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน  กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

  กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและ 

     องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำน คะแนนกำรประเมิน (ตำมเกณฑ์ สกอ.) 
องค์ประกอบที่ 1    
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 4 คะแนน 3.63 3.63 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละ 40 ร้อยละ 49.04 5 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละ 60 ร้อยละ 37.90 3.16 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 4.36 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2    
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 4 คะแนน 153,258.58 บาท/คน 4.32 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 4 คะแนน 4.40  คะแนน 4.40 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 4.57  คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3    
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5  คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4    
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5    
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 6 ข้อ 7 ข้อ 5  คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 4 คะแนน 4.37 คะแนน 4.37  คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 5 ข้อ 5 ข้อ 4  คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 4.46  คะแนน 
รวมคะแนน 13 ตัวบ่งชี ้ 58.88 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 4.53  คะแนน 
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ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับสถำบัน  
 

องค์ประกอบ
คุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย  
ค่ำเฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
ตัว
บ่งชี ้

I P O รวม 0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 5 8.18 10.00 3.58 21.79 4.35 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 4.32 5.00 4.40 13.72 4.57 การด าเนินงานระดับดี 
3 1 - 5.00 - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 9.00 4.37 13.37 4.46 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 13 12.50 34.00 12.35 58.88 
4.53 กำรด ำเนินงำนระดับด ี

คะแนนเฉลี่ย 13 
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