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 ค ำน ำ 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report :SAR)  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ในรอบปีการศึกษา 2563  จุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา  สามารถน าข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้
มหาวิทยาลัยมีคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานต่อไป 
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ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  และท าให้รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร โดยคณะกรรมกำร 
    
รำยนำมคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
 รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  เมฆข า ประธานกรรมการ 
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 อาจารย์ ดร.เบญจวรรณ  ศรีมารุต  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  
โดยด าเนินงานตามภารกิจหลักท้ัง  4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ  
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งในรอบ 
ปีการศึกษา 2563  มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ  
รวมท้ังส้ิน 13 ตัวบ่งช้ี ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครใน 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 
ตัวบ่งช้ี มีคะแนนผลการประเมิน 4.63 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  ผลการประเมินตนเองในภาพรวมตาม
องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต คะแนน 4.40  อยู่ในระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย คะแนน 4.58 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ คะแนน 5.00 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนน 5.00 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ คะแนน 4.80 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

 
   ในปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดการเรียนการสอน จ านวน 81 หลักสูตร   
มีหลักสูตรท่ีรับการตรวจประเมินท้ังส้ิน 81 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรผ่านการประเมินองค์ประกอบท่ี 1   

การก ากับมาตรฐาน   จากรายงานผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2563  

มีผลการประเมินคุณภาพระดับดีมาก  (คะแนนเฉล่ีย 4.63)   ซึ่งมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2562 
(คะแนนเฉล่ีย 4.45)   ดังตาราง 
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สรุปคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ  3 ปีย้อนหลัง  
 

องค์ประกอบที่ ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 
1 การผลิตบัณฑิต 3.87 4.16 4.40 
2 การวิจัย 4.94 4.57 4.58 
3  การบริการวิชาการ 5.00 5.00 5.00 
4  การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 

5  การบริหารจัดการ 4.42 4.46 4.80 
เฉลี่ยคะแนนรวม 4.42 4.45 4.63 
ระดับคุณภำพ ระดับดี ระดับดี ระดับดีมำก 
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บทที่ 1  

บทน ำ 

ช่ือหน่วยงำน ท่ีต้ัง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้รับการสถาปนาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า -
เจ้าอยู่หัวในนาม “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์” สังกัดกระทรวงธรรมการ ท าหน้าที่ผลิตครูเพื ่อรองรับการ
ขยายตัวของการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน เปิดท าการสอนเมื่อวันท่ี  12 ตุลาคม พ.ศ. 2435   เป็น
สถานศึกษาด้านการฝึกหัดครูแห่งแรกของประเทศไทยมีมิสเตอร์กรีนรอด (Mr. WG Johnson) ชาวอังกฤษ
เป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก สถานท่ีก่อต้ังครั้งแรกอยู่ในบริเวณโรงเล้ียงเด็ก   ต าบลสวนมะลิ   ถนนบ ารุงเมือง   
จากนั้นก็ได้ย้ายสถานท่ีต้ังไปอีกหลายแห่ง 
 ในปี พ.ศ. 2449   มีการปรับปรุงหลักสูตรให้กว้างขวางขึ ้น และให้นับเป็นโรงเรียน 

ขั้นอุดมศึกษา และในปี พ.ศ. 2456  ได้รวมเป็นแผนกหนึ่งของโรงเรียนข้าราชการพลเรือน เรียกว่าแผนก 

ครุศึกษา   แต่ยังอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของกระทรวงธรรมการ 

 พ.ศ. 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวมีพระบรมราชโองการประกาศประดิษฐาน

โรงเรียนข้าราชการพลเรือนขึ้นเป็นจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์  จึงเป็นแผนกครุศึกษาของ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเมื่อมีการสถาปนามหาวิทยาลัยขึ้นแล้วรวม   โรงเรียนข้าราชการพลเรือนทุก

แผนกขึ้นกับกรมนี้  กระทรวงธรรมการจึงได้ย้ายโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ไปสังกัดกรมศึกษาธิการ แผนกวิชา

สามัญศึกษา 

 วันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2461 ได้เปล่ียนช่ือโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์เป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู” 

เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) และได้ย้ายไปต้ังท่ีพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัด

นครปฐม ในปี พ.ศ. 2475 เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระราชวังสนามจันทร์” และโดยท่ีภายใน

พระราชวังสนามจันทร์มีศาลพระพิฆเนศวรอยู่แล้ว ทางโรงเรียนจึงได้น ารูปพระพิฆเนศวรมาเป็นตราและ

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 พ.ศ. 2477  ได้ย้ายโรงเรียนจากพระราชวังสนามจันทร์มาตั้งที่กองพันทหารราบที่   6    ถนน

ศรีอยุธยา   หลังวังปารุสกวัน (ปัจจุบันคือ กองพลท่ี 1 รักษาพระองค์) จึงเรียกช่ือโรงเรียนว่า   “โรงเรียนฝึกหัด

ครูประถมพระนคร” และ พ.ศ. 2490 ได้เปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร”  ผลิตครูตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) ใช้เวลา 3 ปี 
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 พ.ศ. 2498 โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครได้ใช้หลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษา (ป.กศ.) เวลาเรียน 2 ปี แทนหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถมเดิม เพื่อเร่งรัดการผลิตครูให้

ทันกับความต้องการ  

 วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 ได้ย้ายโรงเรียนมาต้ัง ณ อาคารเลขท่ี 3 หมู่ท่ี 6 ต าบลอนุสาวรีย์ 

ถนนแจ้งวัฒนะ อ าเภอบางเขน จังหวัดพระนคร หลังวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหารอันเป็นท่ีต้ังปัจจุบัน 

 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร    

ขึ้ น เ ป็ น   “ วิ ท ย า ลั ย ค รู พ ร ะ น ค ร ”   ท า ใ ห้ ส า ม า ร ถ เ ปิ ด ส อ น ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร 

วิชาการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) ได้ และเพื่อสนองความต้องการของโรงเรียนมัธยมแบบประสม วิทยาลัยจึงได้

เปิดวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยรับนักเรียนท่ีจบ ป.กศ. มาเรียนวิชาช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโลหะ  

ช่างก่อสร้าง และช่างปั้นดินเผา ต่อมาในปี พ.ศ. 2512 จึงได้เปิดสอนวิชาอื่นๆ เพิ่มข้ึนอีก  

 พ.ศ. 2517 ได้เปิดหลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษา (ป.อ.) โดยใช้หลักสูตรของวิทยาลัยวิชา

การศึกษา โดยรับผู้ส าเร็จ ป.กศ.สูง หรืออนุปริญญา เรียน 2 ปี เมื่อส าเร็จจะได้ปริญญาการศึกษาบัณฑิต  

 วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ซึ่งมีผลท าให้
วิทยาลัยครูท้ัง 36 แห่งท่ัวประเทศสามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรี จึงได้รับการปรับหลักสูตร
ประโยคครูอุดมศึกษา เป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 พ.ศ. 2521 วิทยาลัยครูพระนคร เปิดโครงการฝึกอบรมครูประจ าการ (อ.ค.ป.) ร่วมกับหน่วยงาน

ต้นสังกัด พร้อมกับเลิกการผลิตครูระดับ ป.กศ. ผลิตเฉพาะระดับ ป.กศ.สูง และระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต

เพิ่มขึ้น ต่อมาในปี พ.ศ. 2523 ก็ได้เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี เป็น

รุ่นแรก  

 พ.ศ. 2527  ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) ซึ่งเป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติม   ท าให้

วิทยาลัยครูสามารถเปิดสอนสาขาวิชาการอื่นนอกเหนือจากวิชาชีพครู โดยสภาการฝึกหัดครูอนุมัติให้เปิด

สอนใน  3  สาขา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาศิลปศาสตร์ และในปีการศึกษา  

2528    ก็ได้เปิดรับนักศึกษาโครงการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.)  ทั้ง สายวิชาชีพครูและ

สายวิชาการอื่น จากนั้นก็ได้มีการขยายและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสนองความต้องการของท้องถิ่น และ

ประเทศชาติมาโดยล าดับ 

 วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช   ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้า ฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” เป็นชื่อสถาบันการศึกษาในสังกัดกรมการฝึกหัดครู   

กระทรวงศึกษาธิการ ท้ังยังได้พระราชทานตราพระราชลัญจกรให้เป็นตราสัญลักษณ์ประจ าสถาบันราชภัฏด้วย 

และเมื่อได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  เมื่อวันท่ี  24 มกราคม พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูพระนคร  

จึงได้ช่ือว่า “สถาบันราชภัฏพระนคร” และมีภารกิจตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 
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2538 คือ “เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง 

ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  ปรับปรุง  ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

ผลิตครู และส่งเสริมวิทยฐานะครู”  

 วันท่ี  15   มิถุนายน   พ.ศ. 2547    สถาบันราชภัฏพระนครมีสภาพเป็นนิติบุคคลในนามของ   

“ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ”   เพื่อปฏิบัติภารกิจสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   และ

มหาวิทยาลัยเพื่อความเป็นไท  เพื่อพัฒนาประเทศชาติของเราให้เจริญมั่นคงต่อไป 

ปรัชญำ:  

สร้างคนดี มีปัญญา และพึ่งตนเอง  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 

 อัตลักษณ์:  

การฝึกหัดครูเป็นรากฐานของมหาวิทยาลัย 

คติพจน์:  

ปัญญาเป็นแก้วของนรชน (ปญญา นรน รตน ) 

วิสัยทัศน์:  

เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าของประเทศโดยจัดการศึกษา  วิจัย  บริการวิชาการ  ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  

เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยัง่ยืน 

 

พันธกิจ:  

 1.  พัฒนาท้องถิ่น ตามมาตรา 8  แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

 2.  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

 3.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  ท้ังภาครัฐ  เอกชน  ในและต่างประเทศ 

 4.  บูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ  เพื่อสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 

 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ  ให้สอดรับกับการเปล่ียนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล 

 จาก ปรัชญา อัตลักษณ์   คติพจน์    วิ สัยทัศน์   และพันธกิจ น าไปสู่การก าหนด ยุทธศาสตร์  

เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ เพื่อการขับเคล่ือน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังต่อไปนี้ 
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แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1  พัฒนำท้องถ่ิน 

 เป้ำประสงค์ ชุมชนท้องถ่ินยั่งยืน 

 กลยุทธ์ 1.  สืบสานพระราชปณิธาน 

  2.  พัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 

  3.  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 

  4.  สร้างชุมชนน่าอยู่ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน 

  5.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2   ผลิตบัณฑิตและพัฒนำครู 

 เป้ำประสงค์ ผลผลิตและพัฒนำครูมีคุณภำพ 

 กลยุทธ์ 1.  สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 

  2.  พัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 

  3.  สร้างผู้มีปัญญาและพึ่งพาตนเอง 

  4.  สร้างบัณฑิตและครูที่มีมาตรฐานสากล 

  5.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 

 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3   พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 เป้ำประสงค์ นวัตกรรมสร้ำงสรรค์ 

 กลยุทธ์ 1.  บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 

  2.  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 

  3.  ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 

  4.  พัฒนาทักษะ ในศตวรรษที่ 21 

  5.  มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 4   พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 

 เป้ำประสงค์ ยึดหลักธรรมำภิบำล 

 กลยุทธ์ 1.  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 

  2.  ก าหนดภาระงานครอบคลุม  พันธกิจ 

  3.  พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 

  4.  พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ   

  5.  สร้างกลไกเพื่อให้บุคลากรมั่นคง  ก้าวหน้า  ในอาชีพ 

 

กำรแบ่งส่วนรำชกำร 

 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีส่วนราชการต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ส่วนรำชกำรที่ท ำหน้ำที่จัดกำรศึกษำ ได้แก่ คณะ  วิทยาลัย  และส านักงาน มหาวิทยาลัยมี
คณะตามประกาศการแบ่งส่วนราชการ   4  คณะ  2  วิทยาลัย  คือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
คณะวิทยาการจัดการ   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
และวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์เป็นหน่วยงานในโครงสร้างท่ีได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยให้ 
ท าหน้าท่ีสนับสนุนการท าหน้าท่ีตามบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ คือ บทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน  
เป็นหน่วยงานท่ีใช้เป็นพื้นท่ีฝึกทักษะ  ท าวิจัยการเรียนการสอนบางส่วนของหลักสูตรท่ีเปิดสอนในท่ีต้ัง  
ตลอดจนเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ให้กับอาจารย์  นักศึกษา  ท้ังนี้ขณะนี้วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์อยู่ 
ในระหว่างการพัฒนาระยะแรกตามแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย   นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนมัธยมสาธิต  
วัดพระศรีมหาธาตุมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นหน่วยงานจัดการศึกษาอีก 1   หน่วยงาน 
             2.  ส่วนรำชกำรที่ท ำหน้ำที่สนับสนุนและส่งเสริมกำรเรียนกำรสอน ตามประกาศการแบ่ง 

ส่วนราชการมี 5 หน่วยงาน คือ ส านักงานอธิการบดี ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน สถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักศิลปะและวัฒนธรรม   
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รำยชื่อคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลยั 
 
 1. นายวิวัฒน์  ศัลยก าธร นายกสภามหาวิทยาลัย 
 2.  นายณัฐพงศ์  ศิริชนะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ/ 
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 3.  รองศาสตราจารย์คมเพชร  ฉัตรศุภกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4.  ศาสตราจารย์จ านงค์  อดิวัฒนสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5.  ศาสตราจารย์ชัยยงค์   พรหมวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6.  ศาสตราจารย์บุญเรียง  ขจรศิลป์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7.  ศาสตราจารย์พรเทพ  เตชะไพบูลย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 8.  นายสมศักดิ์   สุโมตยกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 9.  นายสหาย  ทรัพย์สุนทรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 10.  นายสุชน  ชาลีเครือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 11.  นายวีระกุล  อรัณยะนาค ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 12.  รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร อธิการบดี 
 13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล  จันทร์แจ่มใส ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 14.  อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่ง 
 15.  อาจารย์ดิเรก   พรสีมา กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่ง 
 16. ผู้ศาสตราจารย์จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่ง 
 17.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สันติเลิศ   เพ็ชรอาภรณ์ กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่ง 
 18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจิตพรรณ  อมรปาน กรรมการคณาจารย์ประจ า 
 19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  สิทธิธารธวัช กรรมการคณาจารย์ประจ า 
 20.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นษิฐา  หรุ่นเกษม กรรมการคณาจารย์ประจ า 
 21. อาจารย์บุญชัย   อารีเอื้อ กรรมการคณาจารย์ประจ า 
 22.  รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร รองอธิการบดี / เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 23.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมา  วิหคไพบูลย์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 24.  อาจารย์อุมาพร  ยุวชิต ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 25.  อาจารย์กนกพิชญ์  วิชญวรนันท์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

รำยชื่อคณะกรรมกำรสภำวชิำกำร 
 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร ประธานกรรมการ 
 2.  ศาสตราจารย์ ดร. พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ์ กรรมการ 
 3.  ศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ  ล้ิมสุวรรณ กรรมการ 
 4.  ศาสตราจารย์ ดร. พะนอเนื่อง  สุทัศน์ ณ อยุธยา กรรมการ 
 5.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันทน์  พรหมสุวรรณ กรรมการ 
 6.  รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  หิรัญวัฒน ์ กรรมการ 
 7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก  โพธิศาสตร์ กรรมการ 
 8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสิน  สุภวาลย์ กรรมการ 
 9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อินทิรา  จารุจินดา กรรมการ 
 10.  อาจารย์ ดร.ขวัญมิ่ง  ค าประเสริฐ กรรมการ 
 11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ชาคริตส ณ วัฒนประเสริฐ กรรมการ 
 12.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ เลขานุการ 
 13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 14.  อาจารย์ปิยนันท์  ศรีทองทิม ผู้ช่วยเลขานุการ 
 15.  อาจารย์สุบัน  บัวขาว ผู้ช่วยเลขานุการ 
 16.  นางสาวอังคณา  อุดเมืองเพียร ผู้ช่วยเลขานุการ 
 17.  นางสาวสุนิตรา  สงวนศักดิ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

รำยชื่อคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย 
  
 1. นายวีระกุล  อรัณยะนาค ประธานกรรมการ 
 2.  นายปราโมทย์   เทพพัลลภ รองประธานกรรมการ 
 3.  นายไพรัตน์   เอื้อชูยศ รองประธานกรรมการ 
 4.  นายกิตติภณ  ทุ่งกลาง กรรมการ 
 5.  นายพิษณุวัตร  จงเจตน์ดี กรรมการ 
 6.  นายวันชัย  เกียรติสุวรรณ กรรมการ 
 7.  นายภาสกร  อรรถสิษฐ กรรมการ 
 8.  พล.อ.อ. สุเมธ  โพธิ์มณี กรรมการ 
 9.  นางเปรมจิต  สังขพงษ์ กรรมการ 
 10.  นายอัครนันท์   อริยศรีพงษ์ กรรมการ 
 11.  นางสาวสาธิตา  ชูติกาญจน์ กรรมการ 
 12.  นายสุรินทร์  แก้วระย้า กรรมการ 
 13.  นายจิรกร   โกศัยเสวี กรรมการ 
 14.  นายเจริญ  ศรีอาริยะจันทร์ กรรมการ 
 15.  นายสมศักดิ์  มีเสถียร กรรมการ 
 16.  นายชาย  สีบัวเลิศ กรรมการ 
 17.  นายพงษ์ชัย  พรสุโรจน์ กรรมการ 
 18.  นายสุเทพ  ข ามา กรรมการ 
 19.  นายกิตติพันธ์  สมบัติ ประธานนักศึกษาภาคปกติ/กรรมการ 
 20.  จ่าอากาศโทชัชพล  สงวนศรี ประธานสภานักศึกษาภาคพิเศษ/กรรมการ 
 21.  นายพชรพล  ถาวรสิน นายกองค์การนักศึกษาภาคปกติ/กรรมการ 
 22.  จ่าอากาศโทพุฒิพงศ์  นกแก้ว นายกองค์การนักศึกษาภาคพิเศษ/กรรมการ 
 23.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์ รองอธิการบดี/เลขานุการ 
 24.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมา  สารสุข ผู้ช่วยอธิการบดี/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 25.  นางสาวอรอุมา  เข็มอนุสุข ผู้ช่วยเลขานุการ 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร (กบ.) 

 1. รองศาสตราจารย์เปรื่อง   กิจรัตน์ภร อธิการบดี 
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ืบตระกูล สุชาติ รองอธิการบดี 
 3.  รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร รองอธิการบดี 
 4.  รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล รองอธิการบดี 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ ์ รองอธิการบดี 
 6.  อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม รองอธิการบดี  
 7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกิจ  สดส ี ผู้ชว่ยอธิการบดี 
 8.  อาจารย์ภูมิพัฒน์  ตระกลูทัศน์เจริญ ผู้ช่วยอธิการบดี 
 9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธี   แก้วเขียว ผู้ช่วยอธิการบดี 
 10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ ผู้ช่วยอธิการบดี 
 11. รองศาสตราจารย์วัชรินทร์  อินทพรหม คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 12.  อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑาทิพย์  พหลภาคย ์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 14.  อาจารย์ดิเรก  พรสมีา คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
 15.  ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ืบตระกูล สุชาติ รักษาการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ 
  เทคโนโลย ี
 16.  ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ ์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมฯ 
 17.  ผู้ช่วยศาสตราจารยก์ัญณภัทร  นิธิศวราภากุล ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 19.  รองศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
 20.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล  จันทร์แจม่ใส ประธานสภาคณาจารย์และช้าราชการ 
 21.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน 
  อธิการบดี 
 22.  นางสาวนรากร   ดุลยปภัสสร ผู้อ านวยการกองกลาง 
 23.  นางสาวปิยะวดี   หิริกมล ผู้อ านวยการกองคลัง 
 24.  นางรัชนีวรรณ์   ทาบุญ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
 25.  นางจ าปี   บุดดา ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 26.  นายสมประสงค์  โชคลาภ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองอาคาร 
  สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

รำยชื่อคณะกรรมกำรสภำคณำจำรยแ์ละข้ำรำชกำร 

 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล  จันทร์แจ่มใส ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  สุทธิธารธวัช กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรุดา  นิติวรการ กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  ไชยนิตย์ กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 
5.  อาจารย์โรจนี  พิริยเวชากุล กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัลยมน  สินหนัง กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุเทน  ทองทิพย์ กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ าคณะ 
8.  อาจารย์อธิยา  รัตนพิทยาภรณ์ กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ าคณะ 
9.  อาจารย์กีรดิษ  สายพัทลุง กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ าคณะ 
10.  อาจารย์วิสูตร  ดารากัย กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ าคณะ 
11.  อาจารย์พีรพงศ์  บุญฤกษ์ กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจ าคณะ 
12.  นางสาวสมจิตร  ดวงจันทร์ กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
13.  นางสาวเกษมณี  โคตรดี กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
14.  นางสาวอารีย์   รอดด ารง กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
15.  นางสาวภาณุมาศ  ศรีวังราช กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
16.  นายอัครา  แก้วแสง กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
17.  นางลภัสรดา  นาคพริก กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
18.  นายภาณุภณ  พิชยะสิริ กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
19.  นางชลธิชา  ยอดจันทร์ กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
20.  นายศุภโชค  มณีมัย กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
21.  นางสาวประภาพรรณ ยะนา กรรมการ ประเภทข้าราชการ 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

 
โครงสร้ำงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการอ านวยการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าคณะ/วิทยาลัย 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าส านัก/สถาบัน 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

หลักสูตรและสำขำวชิำที่เปิดสอน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเปิดสอนในระ ดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก 

ในปีการศึกษา 2563  มีหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังส้ิน 81  หลักสูตร รับการประเมินคุณภาพการศึกษา จ านวน  

81  หลักสูตร  จ าแนกเป็นหลักสูตรในระดับปริญญาตรี  69   หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  1 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  8  หลักสูตร   และระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 

คณะ ป.บัณฑิต ตรี โท เอก รวม 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1 15 4  20 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 16 1  17 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 15 1  16 
คณะวิทยาการจัดการ - 10 1 2 13 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 13 1 1 15 

รวม 1 69 8 3 81 
 

จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 

 ปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครแบ่งบุคลากรตามลักษณะงานออกเป็น 2 กลุ่ม  คือ 

สายวิชาการ  447  คน  และสายสนับสนุน 306  คน สายสนับสนุน ประกอบด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย

(งบประมาณแผ่นดิน)  จ านวน  165 คน  พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  จ านวน  141  คน  พนักงาน

ราชการ จ านวน  5 คน   ลูกจ้างประจ า จ านวน  16 คน  และข้าราชการสายสนับสนุน  15  คน 

 

ข้อมูลจ ำนวนอำจำรย์ 

 ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มีจ านวนอาจารย์ทั้งส้ิน 447 คน รายละเอียดดังนี้  

หน่วยงำน จ ำนวน ผศ. รศ. ศ. รวม 
ปริญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1 42 54 26 8 - 97 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 42 47 38 4 - 89 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 55 48 43 4 - 104 
คณะวิทยาการจัดการ - 26 47 25 1 - 74 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 50 33 25 5 - 83 

มหำวิทยำลัย 2 215 230 157 22 - 447 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

จ ำนวนนักศึกษำ 

 ปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มีจ านวนนักศึกษา รวมทุกหลักสูตร  จ านวน  

11,927  คน  รายละเอียดดังนี้ 

 

หน่วยงำน จ ำนวนนักศึกษำ รวม 
ปริญญำตรี ป.บัณฑิต ปริญญำโท ปริญญำเอก 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 2,167 90 154 - 2,411 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,498 - - - 1,498 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,175 - 24 - 3,199 
คณะวิทยาการจัดการ 3,342 - 29 14 3,385 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,424 - - 10 1,434 

มหำวิทยำลัย 11,606 90 207 24 11,927 
 

งบประมำณ  

 ด้ำนงบประมำณ การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ านวน  

807,890,400 บาท  แยกได้ดังนี้   

 1. งบประมาณแผ่นดิน ตามร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณ พ.ศ. 2564  จ านวน  546,944,200 บาท 

 2.  ขออนุมัติวงเงินนอกงบประมาณ  (บกศ.+ กศ.พบ.)  จ านวน   260,946,200  บาท 
 

ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนท่ี 

 การพัฒนาทางกายภาพด้านอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครนั้น   

จะพัฒนาบนที่ดินท่ีเป็นสถานท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยจะประกอบด้วยที่ดินท่ีแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 

  1. ท่ีดินท่ี แขวงอนุสาวรีย์  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร ท่ีดินดังกล่าวจะแบ่งออกเป็น 3 

ส่วน คือ 

           1.1 ท่ีดินท่ีเช่าจากวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหารประกอบท่ีดินจ านวน 2  แปลงคือ 

      1.1.1 ท่ีดินเป็นพื้นท่ีส่วนใหญ่ ซึ่งมีเนื้อที่ดิน รวมประมาณ  135 ไร่  

      1.1.2 ท่ีดินท่ีใช้ก่อสร้างอาคารวิทยาลัยพุทธศาสตร์และปรัชญา   ซึ่งมีเนื้อท่ี

ประมาณ 13 ไร่   ซึ่งเป็นท่ีดินเช่าจากวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร ต้ังอยู่ทางด้านทิศตะวันออกของท่ีดิน

ส่วนใหญ่ติดกับวงเวียนอนุสาวรีย์พิทักษ์รัฐธรรมนูญ  เดิมเป็นท่ีต้ังของตลาดศรีมหาธาตุ 



15 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

           1.2 ท่ีดินราชพัสดุ เนื้อท่ีดินประมาณ 30 ไร่ อยู่ทางด้านทิศใต้ของมหาวิทยาลัย  

รวมท้ังคูคลองท่ีขุดไว้เดิม 

           1.3 ท่ีดินของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ีซื้อจากเอกชนอยู่บริเวณฝ่ังตรงข้ามกับ

เรือนไทย  มีเนื้อที่ประมาณ  2 ไร่ 

  2. ท่ีดินท่ีบริเวณเขาพลวง  ต าบลชัยบาดาล  อ าเภอชัยบาดาล   จังหวัดลพบุรี  เป็นท่ีดิน

ได้รับบริจาคจากบริษัทเขาพลวงการเกษตร  โดย นายสมพงษ์  วงษ์นพรัตน์เลิศ  มีเนื้อท่ีประมาณ 150 ไร่  

และท่ีดินบริเวณเขาพลวง  ซึ่ง อบต.ชัยบาดาลได้มอบให้มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครดูแลรักษาอีก 150 ไร่  

จึงมีท่ีดินรวมประมาณ  300 ไร่ 

สรุปข้อมูลอำคำรของมหำวิทยำลัยรำชภฏัพระนคร 

อำคำร ชื่ออำคำร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ห้องพัก
อำจำรย ์

ห้องประชุม ส ำนักงำน จ ำนวน
ชั้น 

พื้นที่ / ต.ร.ม. 

อำคำร 1 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3 9 9/พยาบาล 
1 

1 1 4 2,240 

อำคำร 2 ส านักงานศูนย์ภาษา 7 3 2 1 3 3 2,196 

อำคำร 3 อาคารเรียนรวมและ
ปฏิบัติการคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

24 10 17 2 3 6 6,906 

อำคำร 4 อาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ 

4  1 10 23 9 11,938 

อำคำร 5 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

2 1 9 2 - 2 1,680 

อำคำร 6 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

3 8 2 - - 2 1,872 

อำคำร 7 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/เทคโนโลยี ( 
คหกรรมศาสตร์) 

1 2 2 - - 2 415 

อำคำร 8 อาคารปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

10 17 8 2/ลำน

กิจกรรม 
1/ห้องแสดง

นิทรรศกำร 
9 7,239 

อำคำร 9 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี / ศูนย์
สิ่งแวดล้อม 

3 4 3 - - 2 600 

อำคำร 10 คณะวิทยาลัยการฝึกหัด 4 4 2 - 5 4 2,240 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

อำคำร ชื่ออำคำร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ห้องพัก
อำจำรย ์

ห้องประชุม ส ำนักงำน จ ำนวน
ชั้น 

พื้นที่ / ต.ร.ม. 

ครู / เทคโนโลยีนวัตกรรม
การศึกษา 

อำคำร 11 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี / ภาควิชาเคมี
,ฟิสิกส์,ชีววิทยา 

1 7 4 - 2 3 1,560 

อำคำร 12 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
/ โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์รวม
ส่วนต่อเติม 

2/6 1/4 2/4 - - 2/4 416 

อำคำร 13 ส านักงานอธิการบดี - 16 4 1 2 4 2,640 
อำคำร 14 อาคารอนุสรณ์ 100 ปี 

การฝึกหัดครูไทย 
- 2 1 3 3 4 2,128 

อำคำร 15 อาคารเฉลิมพระเกียรติ , 
ส านักงานคณะวิทยาการ
จัดการ 

34 5 15 12 2 15 12,000 

อำคำร 16 อาคารฝึกประสบการณ์
วิชาชีพพระนครแกรนด์วิว 

- - 54 ห้องพัก

แขก 
4 1 6 3,600 

อำคำร 17 คณะวิทยาการจัดการ , 
โปรแกรมนิเทศศาสตร์ 

5 12 5 - - 3 2,088 

อำคำร 18 อาคารพิพิธภัณฑ์และ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

2 - 1 พิพิธภัณฑ ์ - - 1 450 

อำคำร 19 โปรแกรมวิชาดนตรี
นาฎศิลป ์

1 8 5 2 - 3 1,152 

อำคำร 20 อาคารปิยมหาราช 31 4 5 2 16 9 10,415 

อำคำร 20 ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1 2 3 3 2 4 1,852 

อำคำร 21 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์  
9 ช้ัน 

- 26 6 5 11 9 6,870 

อำคำร 22 ส านักงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ/อาคารใหม่ 

2 5 - 1 2 2/3 1,638/3,018 

อำคำร 23 ส านักงานคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

12 - 6 - 4 3 4,818 

อำคำร 24 คณะวิทยาลัยการฝึกหัด
ครูไทย 

4 - 8 1 4 3 2,364 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

อำคำร ชื่ออำคำร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ห้องพัก
อำจำรย ์

ห้องประชุม ส ำนักงำน จ ำนวน
ชั้น 

พื้นที่ / ต.ร.ม. 

อำคำร 25 อาคารเรือนไทย - - - 1 1 2 405 

อำคำร 26 โรงฝึกงาน 1 โปรแกรม
วิชาก่อสร้าง 

5 7 3 - - 2 1,900 

อำคำร 27 อาคารปฏิบัติการรวม
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

18 2/พื้นที่กิจกรรม

นักศึกษาและ
สันทนาการ 

 2 4 6 8,134 

อำคำร 28 โรงฝึกงาน 3 โปรแกรม
วิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์, 
โปรแกรมไฟฟ้า,โปรแกรม
เซรามิกส์ 

6 6 10 1 โชว์รูม 1 ห้องสโตร์ 3 2,120 

อำคำร 29 โรงฝึกงาน 4 โปรแกรม
วิชาการผลิต 

2 11 2 - - 2 1,086 

อำคำร 30 โรงฝึกงาน 5 โปรแกรม
วิชาออกแบบ
ศิลปหัตถกรรม 

- 3 3 - - 1 1,138 

อำคำร 31 อาคารเรียนมัธยมสาธิตฯ 
1 

9 8 7 1 8 2 4,306 

อำคำร 32 อาคารเรียนมัธยมสาธิตฯ 
2 

12 3 1 - - 4 3,426 

อำคำร 33 อาคารปฏิบัติการพลศึกษา
และกีฬา 

3 5 2 4/ลำน

อเนกประสงค์ 
2/ห้อง

นิทรรศกำร 
6 8,458 

อำคำร 34 อาคารเบญจมจักร - - - 1 - 2 330 

อำคำร 35 อาคารคุณหญิงพึงใจ - - - - 1 1 93 

อำคำร 36 อาคารที่พักอาศัย
เจ้าหน้าท่ี 5 ช้ัน 

- - - - - 5 1,789 

อำคำร 37 อาคารฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเชิงบูรณาการ 

- - - - - 4 9,792 

อำคำร 38 อาคารหอประชุม
พิฆเนศวร 

- - - 1,000 คน - 1 1,575 

อำคำร 39 อาคารหอประชุมมัธยม
สาธิตฯ 

- - - 600 คน - 1 840 

อำคำร 40 พระบรมราชานุสาวรีย์ 
รัชกาลที่ 5 

- - - - - - 304 

อำคำร 41 โรงฝึกงานไฟฟ้า (เคร่ือง
เย็น) 

- 1 - - - 1 247 
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อำคำร ชื่ออำคำร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ห้องพัก
อำจำรย ์

ห้องประชุม ส ำนักงำน จ ำนวน
ชั้น 

พื้นที่ / ต.ร.ม. 

อำคำร 42 ส านักงานคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

8 9 9 3 1 8 7,630 

อำคำร 43 อาคารงานยานพาหนะ - - - - 2 2 700 
อำคำร 44 ศูนย์อาหารใหม่ - - - - - 2 2,255 

อำคำร 45 อาคารอเนกประสงค์ 2 
ช้ัน/โรงอาหาร 

- - - - - 2 1,645 

อำคำร 46 โรงเก็บพัสดุงานอาคาร
สถานที่ 

- - - - 1 2 710 

อำคำร 47 อาคารสมาคมศิษย์เก่า 
(ร้ือถอนอาคารไปแล้ว) 

- - - - - - - 

อำคำร 48 อาคารศูนย์กีฬาและ
สุขภาพ 

- - - - 1 3 2,437 

อำคำร 49 อาคารอเนกประสงค์
โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 6 
ช้ัน 

1 11 3 2 3 6 3,669 

อำคำร 50 อาคารบ้านพักอาศัย
เจ้าหน้าท่ี 6 ห้อง 

- - ห้องพัก 6
ห้อง 

- - 1 240 

อำคำร 51 อาคารบ้านพักอาศัย
เจ้าหน้าท่ี 6 ห้อง 

- - ห้องพัก 6
ห้อง 

- - 1 240 

อำคำร 52 อาคารบ้านพักอาจารย์
โสด 2 ช้ัน 

- - ห้องพัก 16
ห้อง 

- - 2 700 

อำคำร 53  อาคารหอพักอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี (พระนครนิเวศ 
1) 

- - ห้องพัก 84 
ห้อง 

- - 5 3,332 

อำคำร 54 อาคารหอพักนักศึกษา 
(พระนครนิเวศ 2) 

- - ห้องพัก 96 
ห้อง 

- - 5 3,332 

อำคำร 55 อาคารอเนกประสงค์ (ครัว
พระนคร) 

- - - - - 2 1,496 

อำคำร 56 โปรแกรมสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

2 - 1 - 1 3 1,418 

อำคำร 57 อาคารบรรณราชนครินทร์ 
9 ช้ัน 

1 13 6 2 4 9 8,908 

อำคำร 58 อาคารหอประชุมเรือน
กระจก  

- - - 1 - 1 173 

อำคำร 59 อาคารศูนย์ข้อมูลและการ - - - - 1 1 270 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

อำคำร ชื่ออำคำร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ห้องพัก
อำจำรย ์

ห้องประชุม ส ำนักงำน จ ำนวน
ชั้น 

พื้นที่ / ต.ร.ม. 

บริการ  
อำคำร 60 อาคารเกษตรศาสตร์ (หลัง

ใหม่) 
6 4 4 - 1 4 1,906 

อำคำร 61 อาคารหอประชุมและ
อเนกประสงค์ 

- - - 2,000 ท่ีน่ัง - 3 5,134 

อำคำร 62 อาคารศูนย์อาหาร 3 - - - - - 1 625 

อำคำร 63 อาคารแฟลตเจ้าหน้าท่ี-
คนงาน 

- - - - - 5 1,762 

อำคำร 64 อาคารบ่มเพาะวิสาหกิจ
และศูนย์สร้างรายได้
ชุมชน 

2/ส่วน

จ าหน่าย
สินค้า 

4/ห้องฝึกอบรม 6/ส่วน

แสดงผลงาน 
3/ลาน

อเนกประสงค์ 
1 3/2 5,005 

อำคำร 65 อาคารพุทธวิชชาลัย 
(อาคารเรียนรวมและศูนย์
วัฒนธรรม) 

41 - - 1/500 ท่ีน่ัง - 6 20,443 

อำคำร 66 อาคารเรียนและฝึกเสริม
การผลิตครู 

19 4 6 3 1 5 4,226 

 รวม 302 234 167 75 123 247 218,534 
 

ข้อมูลโดย กองอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม  

 

 

 

 



20 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

บทที่ 2 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิต  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1      ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์  

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร 

ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

สูตรกำรค ำนวณ 

 คะแนนท่ีได้  =  

หมำยเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบไม่

ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาค านวณในตัวบ่งช้ีน้ี  แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบน้ันๆ ในตัวบ่งช้ีให้

ครบถ้วน 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรค ำนวณ 
   คะแนนท่ีได้ = 297.49 
          81 
     = 3.67 
 

รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
หมำยเลขหลักฐำน รำยกำรหลกัฐำน 

1(1.1)1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา2563 
 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 
  
  บรรลุค่าเป้าหมาย   ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย 
ปี 2563 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

3 คะแนน 3.63 3.67 3.63 3.67 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อำจำรย์ประจ ำสถำบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน ำเข้ำ 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้  รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร 

ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  เป็นคะแนนระหว่าง 0-5   

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  

ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

สูตรกำรค ำนวณ 

 1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

      x100 

 

 2.  แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนท่ีได้ = x 5 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก = 230 x 100 
             447 
         = 51.45 
     คะแนนท่ีได้   = 51.45 x 5 
              40 
         = 6.43 (5 คะแนน) 
 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 

 ต้ังค่าเป้าหมายร้อยละ 40     ไม่บรรลุเป้าหมาย     บรรลุเป้าหมาย                

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย 
ปี 2563 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

ร้อยละ 40 48.83 51.45 5 คะแนน 5 คะแนน 
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รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.2)1.1 รายช่ืออาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อำจำรย์ประจ ำสถำบันท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน ำเข้ำ 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้  รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร 

ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน  

ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ

ศาสตราจารย์  รวมกันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

 

สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

     x 100 

  

2.  แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนท่ีได้ = x 5 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ อำจำรย์ตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร จ ำนวน 

1 ศาสตราจารย์ 0 
2 รองศาสตราจารย์ 22 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 157 
4 อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 268 

รวมจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 447 
 
กำรค ำนวณ 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = 179 x 100 
                    447 
        = 40.04 
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คะแนนท่ีได้ = 40.04 x 5 
             60 
        = 3.34 
 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 

 ต้ังค่าเป้าหมายร้อยละ 60     ไม่บรรลุเป้าหมาย     บรรลุเป้าหมาย                

 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย 
ปี 2563 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

ร้อยละ 60 38.11 40.04  3.18 3.34 คะแนน 
 

รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.3)1.1 ข้อมูลอาจารย์ 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร 

ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล    ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรด ำเนินงำน 
1 จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา

ในสถาบัน 
 

2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

 

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 -3 ทุกข้อไม่ 

ต่ ากว่า 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 
 

5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพื่อส่งให้ผล การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 

6 ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  
 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ข้อที่ 1  จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำ แนะแนวด้ำนกำรใช้ชีวิต และกำรเข้ำสู่อำชีพแก่นักศึกษำในสถำบัน 

ผลกำรด ำเนินงำน 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต การเข้าสู่
อาชีพแก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการด าเนินงานโดยมอบหมายให้กองพัฒนานักศึกษาร่วมกับทุกคณะใน
การด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
  1. ระดับคณะ ได้มีการด าเนินการแต่งต้ังอาจารย์ ท่ีปรึกษา เพื่อท าหน้าท่ีในการดูแล
รับผิดชอบนักศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 
  2. ระดับมหาวิทยาลัย ได้มีการด าเนินการแต่ง ต้ังคณะกรรมการให้ค าปรึกษา  ซึ่ ง
คณะกรรมการให้ค าปรึกษาจากทุกคณะมาเป็นกรรมการ ท าหน้าท่ีในการดูแลรับผิดชอบนักศึกษาซึ่งให้
ค าแนะน าด้านต่าง ๆท่ีเกี่ยวข้องกับการลงทะเบียนเรียน การเรียนการสอน การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ท้ังในด้าน
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ปัญหาส่วนตัว การปรับตัว และทุนการศึกษา ท้ังมีห้องแนะแนวให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีมาขอรับบริการ
วิชาการแนะแนวการศึกษา พร้อมกับจัดตารางการให้ค าปรึกษาเพื่อก าหนดช่วงเวลาท่ีนักศึกษาสามารถเข้ารับ
บริการ ซึ่งมีนักจิตวิทยาคอยให้การดูแลนักศึกษา โดยมีผู้มารับบริการให้ค าปรึกษาท้ังส้ิน 317 คน โดยแบ่งเป็น
ด้านการเรียน 30 คน ด้านการหางานท า 80 คน ด้านการเข้าสู่อาชีพ 180 คน และด้านสุขภาพจิต ซึ่งจัด
ในช่วงเดือน พ.ย.  63 , ธ.ค. 63 และ ม.ค. 64 จ านวน 27 คน และมีแบบบันทึกการให้บริการค าปรึกษาแนะ
แนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.4)1.1 ค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา 
1(1.4)1.2 ค าส่ังท่ีแต่งต้ังคณะกรรมการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และแนะแนวการใช้

ชีวิตแก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
1(1.4)1.3 การถ่ายภาพห้องแนะแนวให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษา 

1(1.4)1.4 ตารางการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

1(1.4)1.5 แบบบันทึกการให้บริการค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ
แก่นักศึกษา 

1(1.4)1.6 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์ทุนการศึกษา 

 

ข้อที่ 2  มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำ
และนอกเวลำแก่นักศึกษำ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานและด าเนินการด้านการให้
ข้อมูลแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา แก่นักศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยมีการแจ้งข้อมูลผ่าน
ช่องทางดังต่อไปนี้  
 1) การแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านเว็ปไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา และของมหาวิทยาลัย ให้กับนักศึกษา 
ท่ีสะดวกและรวดเร็วท่ีสุด เช่น เว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย http://www.pnru.ac.th หรือการติดตามข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางส่ือสังคมออนไลน์ (facebook) เฟสบุ๊คมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เฟสบุ๊คกองพัฒนา
นักศึกษามรภ.พระนคร เฟสบุ๊คงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
 2) กิจกรรมประชาสัมพันธ์แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษา
ร่วมกับทุกคณะ  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร โดยงานแนะแนวอาชีพเพื่อการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา จัด
โครงการเตรียมความพร้อมก้าวสู่สังคมอาชีพ และปัจฉิมนิเทศนักศึกษา PNRU JOB FAIR 2021  ได้จัด
ให้บริการแก่นักศึกษา บัณฑิตและศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม พ.ศ.2564 
ณ หอประชุมภัทรมหาราช มีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่สังคมอาชีพและการปัจฉิม
นิเทศแก่นักศึกษา มีการจัดบริการแหล่งงาน อัตราและต าแหน่งงานว่าง พร้อมฝึกอาชีพอิสระแก่นักศึกษา 
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บัณฑิตและศิษย์เก่า โดยการออกบูธรับสมัครงาน 15 แห่ง  มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 220 คน โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถามจ านวน  150 คน และผลการประเมินในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.15 มีความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดมาก มีข้อเสนอแนะนักศึกษาใช้เวลาในกิจกรรมการสมัครงานค่อนข้างน้อย 
 3) ส่วนแหล่งงานนั้นจะมีหน่วยงานจากภายนอกประสานงานมายังฝ่ายแนะแนว จากนั้นจะ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่องทางและกองพัฒนานักศึกษายังได้ด าเนินการจัดท าค าส่ังให้นักศึกษาท่ี
ขาดแคลนมาท างานในกองพัฒนานักศึกษาด้วย ให้ช่ัวโมงละ 40 บาท ในช่ัวโมงท่ีว่างเรียนหรือเลิกเรียนแล้ว  
จ านวน 10 คน โดยฝึกในหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร งานพยาบาล งานกองทุนให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา และส านักงานกองพัฒนานักศึกษา  
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.4)2.1 เว็บไซด์กองพัฒนานักศึกษา/www.facebook.com/SADPNRU 
1(1.4)2.2 ภาพถ่ายการจัดโครงการเตรียมความพร้อมก้าวสู่สังคมอาชีพ 

1(1.4)2.3 ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร แต่งต้ังนักศึกษาปฏิบัติงานกองพัฒนา
นักศึกษา 

1(1.4)2.4 หนังสือขอความอนุเคราะห์จากส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 9 

 
ข้อที่ 3  จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนเม่ือส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา โดยแบ่งเป็น  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการเตรียมความพร้อมก้าวสู่สังคม
อาชีพ และปัจฉิมนิเทศนักศึกษา PNRU JOB FAIR 2021  ได้จัดให้บริการแก่นักศึกษา บัณฑิตและศิษย์เก่า
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม พ.ศ.2564 ณ หอประชุมภัทรมหาราช มีวัตถุประสงค์
เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่สังคมอาชีพและการปัจฉิมนิเทศแก่นักศึกษา มีการจัดบริการแหล่งงาน 
อัตราและต าแหน่งงานว่าง พร้อมฝึกอาชีพอิสระแก่นักศึกษา บัณฑิตและศิษย์เก่า มีร่วมออกบูธรับสมัครงาน 
15 แห่ง  มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 220 คน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  150 คน และผลการประเมิน
ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.15 มีความพึงพอใจในกระบวนการจัดมาก มีข้อเสนอแนะนักศึกษาใช้เวลาในกิจกรรม
การสมัครงานค่อนข้างน้อย 

 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.4)3.1 รายงานผลโครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมอาชีพให้แก่นักศึกษา    ศิษย์
เก่า และบุคลากรผู้สนใจ 

1(1.4)3.2 ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 

 

http://www.facebook.com/SADPNRU
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ข้อที่ 4  ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำก 
คะแนนเต็ม 5 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 ผลการประเมินให้บริการต่อนักศึกษา ในปีการศึกษา 2563 เพื่อให้นักศึกษาได้กรอกแบบประเมิน 
โดยมีการจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์แจ้งนักศึกษาตอบแบบส ารวจความพึงพอใจไปยังคณะ  และสรุปผล
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการให้บริการฯ  มีผลการประเมินในแต่ละด้านดังนี้ 
  1. การจัดกิจกรรมให้บริการค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา
ในมหาวิทยาลัย  โดยมีผู้เข้ารับบริการให้ค าปรึกษา ท้ังส้ินจ านวน 317 คน โดยแบ่งเป็น ให้ค าปรึกษาด้านการ
เรียน จ านวน 30 คน การให้ค าปรึกษาด้านการหางานท าท้ังงานเต็มเวลาและนอกเวลา จ านวน  80 คน การ
ให้ค าปรึกษาด้านการเข้าสู่อาชีพเพื่อเตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน จ านวน 180 คน และด้านสุขภาพจิต จ านวน 
27 คน โดยผลการประเมินการให้บริการอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉล่ียรวม 3.82 
  2. การบริการให้ข้อมูลท่ีให้บริการแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา มีผลการประเมินผลในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ค่าคะแนนเฉล่ียรวม 3.95 
       2.1 การแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านเว็ปไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา และของมหาวิทยาลัย มี
ผู้ตอบแบบส ารวจท้ังส้ิน 165 คน ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.75 
       2.2 การแจ้งข้อมูลข่าวสารการจัดโครงการเตรียมความพร้อม  จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ
ท้ังส้ิน 150 คน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรม 220 คน และผลการประเมินในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.15 
       3.  การให้บริการด้านการเตรียมความพร้อมการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา มีผล 
การประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.15 โดยมีผลการประเมินในแต่ละกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
       3.1 โครงการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมอาชีพ ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
บุคลากรผู้สนใจ มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  150 คน ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.15 
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.4)4.1 รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาแนะ
แนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพ 

1(1.4)4.2 รายงานผลการประเมินการบริการให้ข้อมูลท่ีให้บริการแหล่งงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

1(1.4)4.3 รายงานผลการประเมินการให้บริการด้านการเตรียมความพร้อมการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
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ข้อที่ 5  น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล 
กำรประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 

ประเภทกำร
ให้บริกำร 

ผลกำร
ประเมินปี
กำรศึกษำ 

2562 

ข้อเสนอแนะ กำรปรับปรุง ผลกำรประเมิน
ปีกำรศึกษำ 

2563 

ด้านการจัดบริการ
ให้ค าปรึกษาแนะ
แนวด้านการใช้
ชีวิต 

3.92 -ได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการ
ประเมินผลการให้บริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี เพื่อให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
โดยให้บริการผ่านระบบออนไลน์เพื่อให้
นักศึกษาที่ตอบแบบประเมินมีช่องทาง
ในการเสนอข้อปรับปรุงการให้บริการ 
-ควรมีการบ ริการให้ค าป รึกษาแก่
นักศึกษา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาใน
สา ข า วิ ช า ข อง ตน เ อง ก่ อ น   เ พื่ อ
กลั่นกรองเบื้อง ต้น โดยผ่านการนัด
หมายทางโทรศัพท์  และการพูดคุย
ส่วนตัวกับนักศึกษาโดยตรง 

-ได้น าข้อเสนอแนะที่ได้รับผ่านระบบ
ออนไลน์ และน าผลการประเมินผลการ
ให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี มา
ปรับปรุงในส่วนที่ได้รับข้อเสนอแนะ 
 
 
-มีการบริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
เพิ่มมากขึ้น โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษา
หรืออาจารย์ผู้สอนมีส่วนรวมในการให้
ค าปรึกษาด้วย โดยผ่านช่องทางไลน์ 
การนัดหมายทางโทรศัพท์  และการ
พูดคุยส่วนตัวกับนักศึกษาโดยตรง 

3.82 

ด้านการจัดบริการ
ให้ข้อมูลที่
ให้บริการแหลง่งาน
ทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่
นักศึกษา 

3.87 ควรให้สถานประกอบการในส่วนของ
ภาครัฐ และเอกสาร เปิดโอกาสให้กับ
คุณสมบัติหรือประสบการณ์ในการรับ
สมัครมากขึ้น 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย จ ะ ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ ให้กับสาขาที่ตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนมากขึ้น  

3.95 

ด้านการเตรียม
ความพร้อมเพื่อ
การท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

4.42 ควรเพิ่มการจัดอบรมด้านเทคโนโลยี 
เพิ่มขึ้น หรือด้านวิชาชีพที่น่าสนใจให้กับ
นักศึกษา 

ได้มีจัดท าคู่มือระบบสารสนเทศเผยแพร่
เพื่ อ เป็นให้ความ รู้ส าห รับอาจาร ย์ 
บุคลากรนักศึกษา และศิษย์เก่า ในการ
ใช้งาน 

4.15 

 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.4)5.1 รายงานผลการประชุมบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา 
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 ข้อที่ 6 ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่ำ 

 ผลกำรด ำเนินงำน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ด าเนินการให้มูลข่าวสารและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าดังนี้ 
  1.กำรให้ข้อมูลศิษย์เก่ำ ผ่ำนทำงเว็ปไซต์  ได้แก่ 
   1.1 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
   1.2 เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2.กำรให้ข้อมูลแก่ศิษย์เก่ำผ่ำนทำง Social Network และ Social Media ได้แก่ 
 2.1 Facebook Fanpage : กองพัฒนานักศึกษา มรภ. พระนคร 
 2.2 Facebook Fanpage : กองพัฒนานักศึกษา ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

เปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าท่ีสนใจมาลงทะเบียนเพื่อเป็นสมาชิก ได้ ปีการศึกษา 2562 – 2563 ณ.วันท่ี 14 ธ.ค 63 
มีจ านวน 961  คน มีการจัดให้ความรู้และข่าวสารแก่ศิษย์เก่าดังต่อไปนี้  
  - ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทั่วไป แจ้งข่าวการแพรระบาดและการติดเช้ือโควิด-19 เพื่อให้ 
เป็นการเผ้าระวัง 
  - ข่าวการดูและสุขภาพจาก ค่าฝุ่น Pm 2.5     
  - ข่าวสารการอบรมและการศึกษา  ประกาศรับทุนพัฒนาและสนับสนุนเส้นทางอาชีพ
นักวิจัยและนวัตกรรม และการสนับสนุนการวิจัยเชิงวิชาการ ประจ าปี 2564 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
เปิดรับข้อเสนอการวิจัย ทุนพัฒนาและสนับสนุนเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม และการสนับสนุนการ
วิจัยเชิงวิชาการ 
  - ข่าวสาร การลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ www.คนละครึ่ง.com ได้ต้ังแต่วันท่ี 16 ตุลาคมนี้ 
คาดว่าจะสามารถเริ่มด าเนินโครงการให้มีการใช้จ่ายได้ต้ังแต่วันท่ี 23 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
  - ข่าวสารการ ประกวดคลิปวีดิโอส้ัน หัวข้อ “การอนุรักษ์สัตว์ป่าสงวนของไทย” 
  - ข่าวสารการรับสมัครงาน ช่องทางการหางานในการสอบงานราชการ และงานเอกชนใน
ต าเหน่งงานท่ีน่าสนใจ  
 เปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าท่ีสนใจมาลงทะเบียนเพื่อเป็นสมาชิก ได้ ปีการศึกษา 2562 – 2564 ณ.
วันท่ี 31 พ.ค 64 มีจ านวน 972  คน มีการจัดให้ความรู้และข่าวสารแก่ศิษย์เก่าดังต่อไปนี้  
  - ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทั่วไป แจ้งข่าวการแพรระบาดและการติดโควิด-19 วิธีลงทะเบียน
ตรวจโควิดฟรีส าหรับกลุ่มประกันสังคมมาตรา 33-39-40  
  - ข่าวรับสมัครนักศึกษา ต้นแบบพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรประจ าปีการศึกษา 2563 
เพื่อด าเนินการในปีการศึกษา 2563  
  - ประชาสัมพันธ์ สมาคมคนตาบอดไทยขอร่วมสนับสนุน โครงการช่วยเหลือคนตาบอด  
  - ข่าว "การเดินทางข้ามจังหวัด" ได้ไหม หลัง "ล็อกดาวน์กรุงเทพ" 10 จว.พื้นท่ีสีแดงเข้มข่าว
การประกันสังคมและข่าวการผ่อนผันการช าระคืนเงินกยศ.     
  - ข่าวสารการอบรมและการศึกษา  ประกาศรับทุนพัฒนาและสนับสนุนเส้นทางอาชีพนักวิจัย
และนวัตกรรม และการสนับสนุนการวิจัยเชิงวิชาการ ประจ าปี 2565 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เปิดรับ
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ข้อเสนอการวิจัย ทุนพัฒนาและสนับสนุนเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม และการสนับสนุนการวิจัยเชิง
วิชาการ 
  - ข่าวสาร การอบรมออนไลน์ ตลาดนัดการเรียนรู้ออนไลน์ วังจันทรเกษม 
  - ข่าวสารการ ประกวดคลิปวีดิโอส้ัน ภายใต้ธีม (Theme) So Much Fun วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีท าให้ชีวิตคนไทย สนุกสนานมากขึ้น ในยุค New Normal ได้อย่างไร,ประกวดคลิปวิดีโอ “ของดี
บ้านฉัน 2021” ในหัวข้อ "อาหาร" 
  - ข่าวสารการรับสมัครงาน ช่องทางการหางานในการสอบงานราชการ และงานเอกชนใน
ต าแหน่งงานท่ีน่าสนใจ เพส หางานราชการและหางานรัฐวิสาหกิจ 
          3. Youtube Channel : กองพัฒนำนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  

4. กำรให้ข้อมูล ควำมรู้ ศิษย์เก่ำ ผ่ำนทำงกำรจัดกิจกรรม 
 4.1 โครงการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมอาชีพ ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากร
ผู้สนใจ 
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.4)6.1 ภาพ Print out https://pnru.ac.th/ เว็บไซต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
1(1.4)6.2 ภาพ Print out เว็บไซต์ https://www.facebook.com/กองพัฒนา

นักศึกษา-ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
1(1.4)6.3 ภาพ Print out Social Network https://www.facebook.com/Fanpage  

กองพัฒนานักศึกษา-ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
1(1.4)6.4 ภาพ Print out  Soacial Network กองพัฒนานกัศึกษา-ศิษย์เก่า  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
1(1.4)6.5 ภาพ print out : Soacial Network Youtube Channel 

1(1.4)6.6 ภาพกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมอาชีพ 

 
กำรบรรลุเป้ำหมำย 
 ต้ังเป้าหมายผลการด าเนินงาน  5  ข้อ ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 
ปี 2563 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 
 

 

 

https://pnru.ac.th/
https://www.facebook.com/กองพัฒนานักศึกษา-ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
https://www.facebook.com/กองพัฒนานักศึกษา-ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
https://www.facebook.com/Fanpage%20กองพัฒนานักศึกษา-ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
https://www.facebook.com/Fanpage%20กองพัฒนานักศึกษา-ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5    กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร 

ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล   ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรด ำเนินงำน 
1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 

2 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้
ให้ครบถ้วน 
 - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีก าหนดโดยสถาบัน 
 - กิจกรรมกีฬา  หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 -  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดล้อม 
 -  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  
4 ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 

5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษา 
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ข้อที่ 1  จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของสถำบันโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมใน

กำรจัดท ำแผนและกำรจัดกิจกรรม 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เห็นความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และถือเป็น

ภาระหน้าท่ีท่ีส าคัญในการเร่งรัดให้ทุกหน่วยงานร่วมกันด าเนินการอย่างจริงจัง เพื่อให้มีการจัดท าแผนพัฒนา

การการจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยจึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา พ.ศ.2563 โดยมีการแบ่งคณะกรรมการด าเนินการออกเป็น 5 ด้านดังต่อไปนี้  

  1. ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน มีรองอธิการบดี (ท่ีดูแลงานฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ) เป็นประธาน

กรรมการ ประกอบด้วยผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นรองประธานกรรมการ  รอง

คณบดีฝ่ายวิชาการทุกคณะ/วิทยาลัย รองผู้อ านวยส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ฝ่ายงานทะเบียนและ

ประมวลผลงานทะเบียน/ฝ่ายงานวิชาการศึกษาท่ัวไป)  เป็นกรรมการ  รองผู้อ านวยส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน (ฝ่ายงานส่งเสริมและบริการวิชาการเป็นกรรมการและเลขานุการ และหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

ส่งเสริมวิชาการฯ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ พร้อมกับบุคลากรภายในส านักงานส่งเสริมวิชาการฯ 

  2. ด้านวิจัยและนวัตกรรม มีรองอธิการบดี (ท่ีดูแลงานฝ่ายวิจัยและพัฒนา) เป็นประธาน

กรรมการ ประกอบด้วยผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รองประธานกรรมการ  รองผู้อ านวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นกรรมการ ตัวแทนคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรมทุกคณะ/วิทยาลัย เป็น

กรรมการ  รองผู้อ านวยสถาบันวิจัยและพัฒนา (ฝ่ายพัฒนางานวิจัย) กรรมการและเลขานุการ หัวหน้า

ส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ พร้อมบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

  3. ด้านบริการวิชาการ มีรองอธิการบดี (ท่ีดูแลงานฝ่ายบริการวิชาการ) เป็นประธานกรรมการ 

ประกอบด้วยผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รองประธานกรรมการ  รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนา เป็นกรรมการ รองผู้อ านวยสถาบันวิจัยและพัฒนา (ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) กรรมการและเลขานุการ 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ พร้อมบุคลากรภายในสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

  4.  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็น

ประธานกรรมการ ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม รองประธานกรรมการ  รอง

ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นกรรมการ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักศิลปะฯ กรรมการ

และเลขานุการ พร้อมบุคลากรภายในส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
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  5.  ด้านการบริหารจัดการและพัฒนานักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ด้าน 

   5.1 ด้านการบริหารจัดการ รองอธิการบดี (ท่ีดูแลฝ่ายบริหารและพัฒนา) เป็นประธาน รอง

อธิการบดี (ท่ีดูแลฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา) รองประธานกรรมการ คณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย รองคณบดี

ฝ่ายบริหารทุกคณะ/วิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกองกลาง ผู้อ านวยการกอง

บริหารงานบุคคล ผู้อ านวยการกองคลัง เป็นกรรมการ และบุคลากรภายในกองกลาง เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

   5.2  ด้านพัฒนานักศึกษา รองอธิการบดี (ท่ีดูแลฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม) 

เป็นประธาน รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาทุกคณะ/วิทยาลัย เป็นกรรมการ ผู้อ านวยการกองพัฒนา

นักศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ และบุคลากรภายในกองพัฒนานักศึกษา เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  โดยด้านพัฒนานักศึกษาจึงได้มีการจัดประชุมเพื่อน าผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 มาปรับปรุง และจัดท า (ร่าง) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 2563 

โดยมีการระบุกลุ่มเป้าหมายการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เป็นนักศึกษาแต่ละช้ันปี ในปีการศึกษา 2563 

มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 

2563 – 31 พฤษภาคม 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564)  โดยมีรอง

อธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายเป็นประธาน รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาทุกคณะ ผู้อ านวยการกองพัฒนา

นักศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ บุคลากรกองพัฒนานักศึกษาเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้มี

การประชุมร่วมกันในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 

2563 – 31 พฤษภาคม 2564) ประจ าปีงบประมาณ 2563 (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564)  และได้มีการ

จัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานกองพัฒนานักศึกษา โดยมีหน้าท่ีประสานงาน ก ากับ และติดตาม

ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดของประกันคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และก าหนดตัวช้ีวัดการ

จัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้ครบถ้วนท้ัง 5 ด้าน และให้นักศึกษามีการจัดกิจกรรมตามวงจรคุณภาพ 

(PDCA) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ โดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการท าแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม และ 1 กันยายน 2563 โดยมีองค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา

ทุกคณะ มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  โดยมีกลุ่มเป้าหมายของ

การจัดกิจกรรมเป็นนักศึกษาแต่ละช้ันปี เพื่อให้เป็นตามแนวทางการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ของคณะกรรมการจัดท าแผนฯ ประจ าปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
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แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด เปำ้หมำย หน่วยนับ 

1.เพ่ือจัดกิจกรรมนักศึกษาให้

ครอบคลุมทุกประเภท ตาม

เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภายในก าหนดอย่าง

มีประสิทธิผล 

1.ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดในโครงการ/กิจกรรม

ด้านพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

80 ร้อยละ 

2.ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดในโครงการ/กิจกรรม

ด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 

80 ร้อยละ 

3.ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดในโครงการ/กิจกรรม

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 

80 ร้อยละ 

 4.ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดในโครงการ/กิจกรรม

ด้านเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

80 ร้อยละ 

 5.ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดในโครงการ/กิจกรรม

ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

80 ร้อยละ 

  

 คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ได้เสนอให้มีการ

ทบทวนแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีระบุกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาแต่ละช้ันปี ในคราวประชุม

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 5/2563 เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ.2563 เนื่องจากได้มีการเสนอโครงการ

ตามแผนงบประมาณแล้ว และบางกิจกรรมมีการด าเนินการแล้ว  ซึ่งมติการประชุมดังกล่าวก าหนดให้การจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยไม่ควรมีการระบุกลุ่มเป้าหมายแบ่งเป็นระดับช้ันปีของนักศึกษา แต่ควรมีการระบุ

จ านวนของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมเพื่อเปิดโอกาสให้กับนักศึกษาช้ันปีอื่นท่ีสนใจในกิจกรรมนั้น ในส่วนของการ

จัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการให้มีการปรับแผนได้ เพื่อให้การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีความ

คล่องตัวมากขึ้น โดยมีการน าข้อเสนอมาปรับแผนการจัดกิจกรรมต่อไป หลังจากนั้นองค์การบริหารนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2563 ได้มีการจัดโครงการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2563 ในเดือนมิถุนายน 2563 ด้วยเพื่อช้ีแจงให้กับสโมสรนักศึกษาทุกคณะด าเนินการไปในทิศทาง

เดียวกัน 

 รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.5)1.1 ค าส่ังท่ี  0548/2564 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2564  เรื่อง  แต่งต้ัง

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.2563 

1(1.5)1.2 ค า ส่ั งมหาวิทยา ลัยราชภัฏพระนคร ท่ี  0150/2563  เรื่ อ ง  แต่ ง ต้ั ง
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 

1(1.5)1.3 ค า ส่ั งมหาวิทยา ลัยราชภัฏพระนคร ท่ี  0149/2563  เรื่ อ ง  แต่ ง ต้ั ง

คณะกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานกองพัฒนานักศึกษา ลงวันท่ี 24 

มกราคม 2563 

1(1.5)1.4 เอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเมื่อ

วันท่ี 25 สิงหาคม และ 1 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมพินิจประชานาถ  

1(1.5)1.5 รายงานผลการด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานกิจกรรม

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
ข้อที่ 2  จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำให้ด ำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

 - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีก ำหนดโดยสถำบัน 

 - กิจกรรมกีฬำ  หรือกำรส่งเสริมสุขภำพ 

 -  กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์หรือรักษำสิ่งแวดล้อม 

 -  กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 

 -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริ มให้นักศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 5 ประเภท ตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA  โดยมีการจัดกิจกรรม  ซึ่งสามารถแยกตามแต่ละ

ประเภท ได้ดังนี้ 

   1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีก ำหนดโดยสถำบัน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัย “เป็นคนดี มีความเป็นไท ใฝ่ความรู้ ท างานได้”   

   1.1 กิจกรรมเพาะกล้ากาซะลอง นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 ทุกวันพุธ 

ระหว่างวันท่ี 8, 15, 22, 29 กรกฎาคม 5, 19, 23 สิงหาคม 2, 9 และ 19 กันยายน 2563 ณ หอประชุมภัทร

มหาราช  

   1.2 กิจกรรม “เปิดโลกกิจกรรม” (ออนไลน์) วันท่ี 7 กรกฎาคม 2563 ณ หอประชุมภัทร

มหาราช 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

   1.3 การประชุมสภานักศึกษา ภาค กศ.พบ.สมัยสามัญ ครั้งท่ี 2/62 วันท่ี 23 สิงหาคม 

2563 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ 

   1.4 การเลือกต้ังประธานสภานักศึกษา และนายกองค์การบริหารนักศึกษาภาค กศ.พบ. 

ประจ าปี 2563 วันท่ี 13 กันยายน 2563 ณ ห้องโถงช้ันล่าง อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ 

   1.5 การประกวดทูตกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งท่ี 5 ประจ าปีการศึกษา 

2563 ในหัวข้อ “มณีอีสานจรัสฟ้า” วันท่ี 9 ธันวาคม 2563 ณ หอประชุมภัทรมหาราช 

   1.6 โครงการ “สร้างแกนน าวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” วันท่ี 23 

กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ 

   1.7 โครงการประกวด PNRU MC Contest 2020 วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ลาน

กิจกรรมช้ัน 2 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ 

   1.8 เข้าร่วมโครงการอบรม “แกนน าวิศวกรสังคม (แม่ไก่) มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาค

กลาง” ระหว่างวันท่ี 3 – 5 มีนาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในบรมราชูปถัมภ์ โดยมี

องค์การนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

   1.9 การเลือกต้ังประธานสภานักศึกษาและนายกองค์การบริหารนักศึกษาภาคปกติ

ประจ าปี 2564 วันท่ี 4 มีนาคม 2564 ณ ห้องโถงช้ันล่างอาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ 

   1.10 โครงการวิศวกรสังคม มรภ.พระนคร ลงพื้นท่ีชุมชน น าเครื่องมือวิศวกรสังคมมา

ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน ระหว่างวันท่ี 11 – 12 มีนาคม 2564 ณ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

   1.11 โครงการประกวดออกแบบเส้ือ Freshy ประจ าปีการศึกษา 2563 “PNRU Freshy 

Polo Shirt Design 2020”  

 2. กิจกรรมกีฬำ หรือกำรส่งเสริมสุขภำพ 

  2.1 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ และ ภาค กศ.พบ. รุ่น 51 - 52 ระหว่าง

วันท่ี 26 – 27 กันยายน  2563 และ 3 – 4 ตุลาคม 2563  ณ อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ 

  2.2 การแข่งขันฟุตบอลระดับอุดมศึกษา ครั้งท่ี 7 วันท่ี 24 ธันวาคม 2563  8 มีนาคม 2564 

และ 31 มีนาคม 2564 ทีมนักกีฬาฟุตบอลชายมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอล

ระดับอุดมศึกษาครั้งท่ี 7 (University Tournament 2020) ณ สนามฟุตบอล (หญ้าเทียม) อาคารปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

  2.3 การแข่งขันกีฬาฟุตบอลยูนิเวอร์ซิ ต้ีลีก ครั้ง ท่ี 1 (รอบคัดเลือก ระดับภูมิภาค 

กรุงเทพมหานคร) ระหว่างวันท่ี 26 - 31 มีนาคม 2564 ทีมนักฟุตบอลชายมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเข้า

ร่วมแข่งขันในวันท่ี 27, 29 และ 31 มีนาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

 3. กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษำสิ่งแวดล้อม 

  3.1 ปรับปรุงห้องพยาบาล วันท่ี 4 สิงหาคม 2563 โรงเรียนพวงทองอุปถัมภ์                 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  3.2 กิจกรรมจิตอาสาส่งเสริมสร้างสรรค์พัฒนาโรงเรียนวัดท่าด่านเพื่อน้อง ณ วัดท่าด่าน วันท่ี 

28 - 30 สิงหาคม 2563 ณ โรงเรียนวัดท่าด่าน อ.เมือง จ.นครนายก 

  3.3 กิจกรรมจิตอาสา “ปณิธานความดี ท าดีเริ่มได้ท่ีใจเรา” วันท่ี 28 ตุลาคม 2563           

ณ หอประชุมภัทรมหาราช/วัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร 

  3.4 กิจกรรมการศึกษาดูงานศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง ระหว่างวันท่ี 14 - 15 

พฤศจิกายน  2563 ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 

 4. กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 

  4.1 ร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จ           

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 วันท่ี 23 ตุลาคม 2563 ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลท่ี 5 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

  4.2 สมาพันธ์นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลางและรัตนโกสินทร์ จัดท าโครงการ 

“ถุงปันสุข” เพื่อช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโควิด 19 ได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณจากสมาพันธ์นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ ระหว่างวันท่ี 6 – 7 กุมภาพันธ์ 

2564 ณ ลานกิจกรรมช้ัน 2 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  4.3 โครงการจิตอาสาพระราชทาน "เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ" ขึ้น เพื่อเป็นการเฉลิม       

พระเกียรติและแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ ศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม  

ราชชนนีพันปีหลวง วันท่ี 8 เมษายน 2564 ณ ชุมชนบางบัว 

 5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

  5.1 กิจกรรมพิธีถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 2563 วันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 ณ วัดพระศรี

มหาธาตุวรมหาวิหาร 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

  5.2 กิจกรรมพิธีไหว้ครู ภาคปกติ ประจ าปี 2563 ประจ าปี 2563 วันท่ี 6 สิงหาคม 2563      

ณ หอประชุมภัทรมหาราช 

  5.3 กิจกรรมพิธีไหว้ครู ภาค กศ.พบ. ประจ าปี 2563 วันท่ี 16 สิงหาคม 2563  ณ ห้อง

ประชุมช้ัน 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

  5.4 พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประจ าปีการศึกษา 2563 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2564          

ณ ลานพระบรมรูปรัชกาลท่ี 5 และหอประชุมภัทรมหาราช 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.5)2.1 กิจกรรมเพาะกล้ากาซะลอง นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 

1(1.5)2.2 กิจกรรม “เปิดโลกกิจกรรม” (ออนไลน์) 

1(1.5)2.3 การประชุมสภานักศึกษา ภาค กศ.พบ.สมัยสามัญ ครั้งท่ี 2/62 

1(1.5)2.4 การเลือกตั้งประธานสภานักศึกษา และนายกองค์การบริหารนักศึกษาภาค 

กศ.พบ. ประจ าปี 2563 

1(1.5)2.5 การประกวดทูตกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งท่ี 5 ประจ าปี

การศึกษา 2563 

1(1.5)2.6 โครงการ “สร้างแกนน าวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร”  

1(1.5)2.7 โครงการประกวด PNRU MC Contest 2020 

1(1.5)2.8 เข้าร่วมโครงการอบรม “แกนน าวิศวกรสังคม (แม่ไก่) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เขตภาคกลาง” 

1(1.5)2.9 การเลือกตั้งประธานสภานักศึกษาและนายกองค์การบริหารนักศึกษาภาค

ปกติประจ าปี 2564 

1(1.5)2.10 โครงการวิศวกรสังคม มรภ.พระนคร ลงพื้นท่ีชุมชน น าเครื่องมือวิศวกร

สังคมมาช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน 

1(1.5)2.11 โครงการประกวดออกแบบเส้ือ Freshy ประจ าปีการศึกษา 2563 “PNRU 

Freshy Polo Shirt Design 2020” 

1(1.5)2.12 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ และ ภาค กศ.พบ. รุ่น 51 - 

52 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.5)2.13 การแข่งขันฟุตบอลระดับอุดมศึกษาครั้งท่ี 7 (University Tournament 

2020) 

1(1.5)2.14 การแข่งขันกีฬาฟุตบอลยูนิเวอร์ซิต้ีลีก ครั้งท่ี 1 (รอบคัดเลือก ระดับ

ภูมิภาค กรุงเทพมหานคร) 

1(1.5)2.15 ปรับปรุงห้องพยาบาล 

1(1.5)2.16 กิจกรรมจิตอาสาส่งเสริมสร้างสรรค์พัฒนาโรงเรียนวัดท่าด่านเพื่อน้อง 

1(1.5)2.17 กิจกรรมจิตอาสา “ปณิธานความดี ท าดีเริ่มได้ท่ีใจเรา” 

1(1.5)2.18 กิจกรรมศึกษาดูงานศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ มาบเอื้อง 

1(1.5)2.19 ร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 

1(1.5)2.20 โครงการ “ถุงปันสุข” 

1(1.5)2.21 โครงการจิตอาสาพระราชทาน "เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ" 

1(1.5)2.22 กิจกรรมพิธีถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 2563 

1(1.5)2.23 กิจกรรมพิธีไหว้ครู ภาคปกติ ประจ าปี 2563 

1(1.5)2.24 กิจกรรมพิธีไหว้ครู ภาค กศ.พบ. ประจ าปี 2563 

1(1.5)2.25 จัดพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

ข้อที่ 3  จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีเป็นส่วน

เกี่ยวข้องกับนักศึกษาและตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้กับนักศึกษาเป็น

ผู้ท่ีมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานการศึกษา โดยมีการแทรกความรู้ประกันคุณภาพการศึกษาแก่ผู้น า

นักศึกษาและนักศึกษาท่ีเข้าเรียนใหม่ทุกคน ในกิจกรรมเพาะกล้ากาซะลอง นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

2563 ทุกวันพุธ ระหว่างวันท่ี 8, 15, 22, 29 กรกฎาคม 5, 19, 23 สิงหาคม 2, 9 และ 19 กันยายน 2563     

ณ หอประชุมภัทรมหาราช  และเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของกองพัฒนานักศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีเป็นส่วนเกี่ยวข้องกับ

นักศึกษาและตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้กับนักศึกษาเป็นผู้ท่ีมี

คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานการศึกษา โดยมีการแทรกความรู้ประกันคุณภาพการศึกษาแก่ผู้น านักศึกษา

และนักศึกษาท่ีเข้าเรียนใหม่ทุกคน ในกิจกรรมเพาะกล้ากาซะลอง นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563  

ทุกวันพุธ ระหว่างวันท่ี 8, 15, 22, 29 กรกฎาคม 5, 19, 23 สิงหาคม 2, 9 และ 19 กันยายน 2563     

ณ หอประชุมภัทรมหาราช  และเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของกองพัฒนานักศึกษา 

 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.5)3.1 ก าหนดการกิจกรรมเพาะกล้ากาซะลอง นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

2563 

1(1.5)3.2 www.pnru.ac.th/กองพัฒนานักศึกษา 

 

ข้อที่ 4  ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ 

น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนคร้ังต่อไป 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบถ้วนท้ัง 5 ประเภท จ านวน  25 

กิจกรรม โดยเมื่อด าเนินการเสร็จส้ินแล้วมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม มีการสรุป

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน พร้อมท้ังแนะแนวทางในการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาเพื่อ

ใช้ในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีก ำหนดโดยสถำบัน จ ำนวน 6 กิจกรรม 
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรประเมิน

โครงกำรตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

1.กิจกรรมเพาะกล้า
กาซะลอง นักศึกษา
ใหม่ ระหว่างวันที่ 8, 
15, 22 และ 29 
กรกฎาคม 5, 19 และ 
23 สิงหาคม 2, 9 
และ 19 กันยายน 
2563 ณ หอประชุม
ภัทรมหาราช 

1.เพื่อให้นักศึกษาใหม่ทราบ

ถึงระเบียบการปฏิบัติ 

ข้อก าหนดที่ต้องปฏิบัติของ

มหาวิทยาลัย 

1.ร้อยละของนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ

มีความรู้ถึงระเบียบปฏิบัติ ข้อก าหนด

ที่ต้องปฏิบัติของมหาวิทยาลัย เพิ่มขึ้น

ต่อนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 

2.เพื่อเป็นการดูแลสวัสดิการ

ด้านสุขภาพ และด้าน

อุบัติเหตุให้กับนักศึกษาใหม่ 

2.ร้อยละของนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ

ที่ได้รับการดูแลด้านสุขภาพและด้าน

อุบัติเหตุ 

ร้อยละ 100 100 บรรลุ 

3.เพื่อให้นักศึกษาภาคปกติ ระ ดับกา ร ไ ด้ รับความ รู้ ด้านกา ร ดี 4.5 บรรลุ 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรประเมิน

โครงกำรตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

มีความรู้ด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ปร ะกั นคุ ณ ภ า พก าร ศึ กษ าข อ ง

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

(≥3.51) 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ - จัดนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม รอบละ 200 คน เพื่อเป็นการเว้นระยะห่างตามมาตรา

ป้องกันการระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID 19)  

- จ านวนวันที่จัดเพาะกล้ามีระยะเวลาหลายวัน แบ่งเป็นรอบจ านวน 10 รอบ 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคใน

กำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

มีการน าข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2562 มาใช้ในกิจกรรมคร้ังน้ี โดยมีการเชิญศิษย์เก่าที่

เคยท ากิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในเร่ือง “การสร้างแรงบันดาลใจ” และพบกับนักศึกษาใหม่ 

ท าให้กิจกรรมน้ี นักศึกษาใหม่สนใจและให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมมากขึ้น และอาจ

มีกิจกรรมแบบน้ีในปีต่อไป 

2. กิจกรรมเปิดโลก
กิจกรรม วันที่ 7
กรกฎาคม 2563      
ระบบออนไลน์ 

1.เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้
นักศึกษาเห็นความส าคัญ
ของการท ากิจกรรมมาก
ย่ิงขึ้น และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

1.ร้อยละของชมรมที่ได้เข้าร่วมสมัคร

ในชมรมที่ตนเองถนัด 

ร้อยละ 70 70 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 1.มีการจดัสมัครชมรมในรูปแบบออนไลน์ เน่ืองจากสถานการณ์ระบาดของไวรัสโคโรน่า 

(COVID 19) อาจท าให้มีนักศึกษาบางคนไม่ได้เข้าสมัคร  

2.ระยะเวลาในการเปิดรับสมัครของชมรมน้อยท าให้ใช้เวลานาน 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคใน

กำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

1.มีการน าเสนอวิดีโอของชมรมผ่านเพจขององค์การบริหารนักศึกษา 

2.มีการอบรมชมรมให้มีความรู้ตามวงจรคุณภาพ 

3.การประชุมสภา
นักศึกษาสมัยสามัญ 
ภาค กศ.พบ. 2/2562 
วันที่ 23 สิงหาคม 
2563 
 

1.เพื่อให้องค์การบริหาร

นักศึกษา และสโมสร

นักศึกษาช้ีแจงการจัด

กิจกรรมรวมถึงงบประมาณ

ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 

1.ร้อยละจ านวนของหน่วยงานที่ช้ีแจง

งบประมาณ 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 

2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม
ได้รับทราบถึงการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารนักศึกษา 
และสโมสรนักศึกษา  

2. ร้อยละของนักศึกษาที่ เข้า ร่วม

ประชุม 

ร้อยละ 

80 

80 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ ช่วงเวลาที่จัดประชุมหัวหน้าหมู่เรียนบางกลุ่มมีเรียน 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคใน

กำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

มีการท าเอกสารขอเวลาเรียนให้กับหัวหน้าหมู่เรียน 

4.การเลือกต้ัง
ประธานสภานักศึกษา
และนายกองค์การ
บริหารนักศึกษา  
วันที่ 13 กันยายน 

1.เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้

ความเข้าใจในระบอบ

ประชาธิปไตย 

1.นักศึกษาได้รู้จักวิธีการและขั้นตอน

ในการเลือกต้ัง 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรประเมิน

โครงกำรตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

2563 
 

 2.เพื่อให้องค์การบริหาร

นักศึกษา สภานักศึกษา 

สโมสรนักศึกษา และ

อาจารย์ที่ปรึกษาได้ร่วมกัน

จัดกิจกรรมนักศึกษาที่มุ่ง

เสริมคุณลักษณบัณฑิตที่พึ่ง

ประสงค์ 

2.ได้ตัวแทนองค์การนักศึกษา ภาค 

กศ.พบ.ในการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

2 คน 80 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ ในวันที่เลือกต้ังเป็นช่วงสอบนอกตารางท าให้นักศึกษามีจ านวนน้อย 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคใน

กำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

มีการปรับเปลี่ยนวันเวลาในการเลือกต้ัง 

5. กิจกรรมประกวด
ทูตกิจกรรมนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พระนคร ภาคปกติ 
คร้ังที่ 4 วันที่  20  
พฤศจิกายน 2562   
ณ หอประชุมภัทร
มหาราช 
 

1.เพื่อให้นักศึกษาแต่ละ
คณะส่งตัวแทนเข้าร่วม
กิจกรรม 

1.ร้อยละของคณะที่ส่งตัวแทนเข้าร่วม

กิจกรรม 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 

 2.เพื่อคัดเลือกตัวแทนทูต
กิจกรรมประจ ามหาวิทยาลัย 
พร้อมท าประโยชน์ในด้าน
การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

2.จ านวนนักศึกษาที่เป็นตัวแทนด้าน

บุคลิกภาพ ความประพฤติ สุขภาพดี

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พระนคร 

จ านวน 

14 คน 

จ านวน  

14 คน 

บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ การประชาสัมพันธ์นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สนับสนุนยังไม่ทั่วถึง 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคใน

กำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

จัดเป็นโครงการต่อเน่ืองให้นักศึกษา เพื่อสร้างเอกลักษณ์และเป็นเวทีให้นักศึกษามีความ

กล้าแสดงออกมากย่ิงขึ้น 

6. กิจกรรมประกวด 
PNRU MC Contest 
2020 ภาคปกติ วันที่  
24  กุมภาพันธ์ 2564   
ณ ลานกิจกรรม ช้ัน 2 
 

1.เพื่อคัดเลือกนักศึกษาเป็น
ตัวแทนในประเภทพิธีกร 

1.จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัล จ านวน 

8 คน 

จ านวน 

5 คน 

บรรลุ 

 2.เพื่อคัดเลือกนักศึกษาเป็น
ตัวแทนประเภทงานบันเทิง 

2.จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัล จ านวน 

7 คน 

จ านวน  

3 คน 

บรรลุ 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรประเมิน

โครงกำรตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ เน่ืองจากช่วงจัดมีสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา ท าให้งดในการเข้าชมและจัดในที่โล่ง 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคใน

กำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

อาจมีการจัดในหอประชุม หากสถานการณ์สู่สภาวะปกติ 

 

2. กิจกรรมกีฬำหรือกำรส่งเสริมสุขภำพ  จ ำนวน 1 กิจกรรม 
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรประเมิน

โครงกำรตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

1.กิจกรรมการตรวจ
สุขภาพนักศึกษาใหม่ 
ภาคปกติ และ ภาค 
กศ.พบ. 

1.เพื่อเตรียมความพร้อมการ

เข้าเป็นนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

1.นักศึกษาเตรียมความพร้อมมา

ส าหรับการตรวจ 

80 60 บรรลุ 

2.เพื่อทราบถึงความผิดปกติ
ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 

1.รายการที่นักศึกษาต้องตรวจ 80 60 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ เน่ืองจากเกิดการระบาดของไวรัสโคโรน่า ท าให้มีการนัดตรวจเป็นคณะท าให้มีระยะเวลา

หลายวันและท าหลังจากเปิดเทอมแล้ว 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคใน

กำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

อาจมีการปรับเปลี่ยนให้ไปด าเนินการตรวจเองพร้อมน าใบรับรองแพทย์แนบในใบสมัคร 

 

3. กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษำสิ่งแวดล้อม  จ ำนวน 1  กิจกรรม 
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรประเมิน

โครงกำรตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

1.กิจกรรมจิตอาสา
ส่งเสริมสร้างสรรค์
พัฒนาโรงเรียนวัดท่า
ด่านเพื่อน้อง วันที่ 28 
– 30 สิงหาคม 2563 
ณ โรงเรียนวัดท่าด่าน 
อ.เมือง จ.นครนายก 

1.เพื่อส่งเสริมความสามัคคี
และรู้จักการท างานเป็นกลุ่ม
รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

1.จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม  60 คน 53  คน บรรลุ 

2.เพื่อท าให้โรงเรียนมี
ทัศนียภาพที่สวยงามมากขึ้น 

1.สภาพของโรงเรียนก่อนและหลัง

ปรับปรุง 

ดี ดีขึ้น บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ อุปกรณ์ในการท าน้อยเกินไป ท าให้เสียเวลารออุปกรณ์ 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคใน

กำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

มีการเตรียมเร่ืองอุปกรณ์ให้เพียงพอ ในแต่ละจุดที่จะด าเนินการปรับปรุง 
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4. กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม  จ ำนวน 1  กิจกรรม 
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรประเมิน

โครงกำรตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

1.เข้าร่วมพิธีวางพวง
มาลาในวันปิยะ
มหาราช วันที่ 23 
ตุลาคม 2563  

1.เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับผู้น าและ
นักศึกษาใหม่ 

ร้ อ ยล ะข อง นัก ศึ ก ษา ที่ เ ข้ า ร่ ว ม

กิจกรรม 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 

2.เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้น าและ
นักศึกษาได้มีการร าลึกถึงวัน
ส าคัญของประเทศไทย 
 

ระดับการส่งเสริมให้นักศึกษาใหม่ได้มี

ทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ดี 

(≥3.51) 

3.85 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 1.พื้นที่ในการท าพิธีมีจ ากัด 

2.เป็นวันหยุดต่อเน่ือง 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคใน

กำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

1.จึงมีการจ ากัดจ านวนของนักศึกษาและผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

2.หน่วยงานมีการสลับให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

 

5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  จ ำนวน 3  กิจกรรม 
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรประเมิน

โครงกำรตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

1.กิจกรรมพิธีไหว้ครู 
วันที่ 6 สิงหาคม 
2563 ณ หอประชุม
ภัทรมหาราช 

1.เพื่อรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์

ประจ าชาติและ

ขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมด้ังเดิมของไทย 

 

1.ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม

กิจกรรม 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 

2.เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้
นักศึกษาใหม่ได้ระลึกถึง
พระคุณของคณาจารย์ 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่ เข้ า ร่วม

กิจกรรม 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 

3.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างคณาจารย์กับ
นักศึกษา 

ระดับการสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างคณาจารย์กับนักศึกษา 

ดี 

(≥3.51) 

4.27 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ เกิดสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID 19) โดยมีการจ ากัดจ านวนคนเข้าร่วม

กิจกรรม 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคใน

กำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

ดูตามสถานการณ์ หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม 

2.กิจกรรมพิธีไหว้ครู 
ภาค กศ.พบ.  วันที่ 
16 สิงหาคม 2563 ณ 

1.เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัย คือ เป็นคนดี 

1.ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม

กิจกรรม 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรประเมิน

โครงกำรตำม

วัตถุประสงค์ 

ระดับ

ควำมส ำเร็จ 

ห้องประชุมช้ัน 3 
อาคารฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
เชิงบูรณาการ 

มีความเป็นไท ใฝ่ความรู้ 

ท างานได้ 

2.เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ไทยแก่นักศึกษา 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่ เข้า ร่วม

กิจกรรม 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 

3.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างคณาจารย์กับ
นักศึกษา 

ระดับการสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างคณาจารย์กับนักศึกษา 

ดี 

(≥3.51) 

4.50 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ จ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคใน

กำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

ให้เฉพาะหัวหน้าหมู่เรียนทุกสาขาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษาใหม่เท่านั้น 

3.พิธีอัญเชิญตราพระ
ราชลัญจกร ใน
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร ประจ าปี
การศึกษา 2563 เมือ่
วันพฤหัสบดีที่ 25 
มีนาคม พ.ศ. 2564          
ณ ลานพระบรมรูป
รัชกาลที่ 5 และ
หอประชุมภัทร
มหาราช 

1.เพื่อแสดงความเคารพและ
ร าลึกถึงในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช 

ระดับการแสดงความเคารพและร าลึก

ถึงในพระมหากรุณาธิคุณ 

ดี 

(≥3.51) 

4.62 

  

บรรลุ 

2.เพื่อให้นักศึกษาได้มีความ
ภาคภูมใิจและตระหนักถึง
ความส าคัญของ
สถาบันการศึกษา 

ระดับการได้รับความภาคภูมิใจและ

ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง

สถาบันการศึกษา 

ดี 

(≥3.51) 

4.30 บรรลุ 

3.เพื่อเป็นการต้อนรับ
นักศึกษาใหม่อย่างเป็น
ทางการ 

ร้ อ ยล ะข อง นัก ศึ ก ษา ที่ เ ข้ า ร่ ว ม

กิจกรรม 

ร้อยละ 80 80 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ ปรับรูปแบบใหม่เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID 19) โดยมีการจ ากัด

จ านวนคนเข้าร่วมขบวนและเข้าร่วมกิจกรรม 

แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำและอุปสรรคใน

กำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

1.ผลกระทบจากสถานการณ์ปัจจุบันท าให้ต้องเป็นตัวแทนสาขาเข้าร่วม จึงอยากให้
นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมแบบคร้ังก่อน 
2.ควรจัดในสถานที่เปิดหรือกลางแจ้ง 
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รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.5)4.1 กิจกรรมเพาะกล้ากาซะลอง ประจ าปีการศึกษา 2563 

1(1.5)4.2 กิจกรรม “เปิดโลกกิจกรรม” 

1(1.5)4.3 รายงานผลการประชุมสภานักศึกษาสมัยสามัญ ภาคปกติ ครั้งท่ี 2/2562 

1(1.5)4.4 การเลือกต้ังประธานสภานักศึกษา และนายกองค์การบริหารนักศึกษา ภาค กศ.พบ. 

1(1.5)4.5 รายงานผลการจัดประกวดทูตกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภาคปกติ 

1(1.5)4.6 กิจกรรม PNRU MC Contest 2020 

1(1.5)4.7 การตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ ปี 2563 

1(1.5)4.8 กิจกรรมจิตอาสาส่งเสริมสร้างสรรค์พัฒนาโรงเรียนวัดท่าด่านเพื่อน้อง 

1(1.5)4.9 พิธีวางพวงมาลาในวันปิยมหาราช 

1(1.5)4.10 กิจกรรมพิธีไหว้ครู ภาคปกติ 

1(1.5)4.11 กิจกรรมพิธีไหว้ครู ภาค กศ.พบ. 

1(1.5)4.12 กิจกรรมพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรฯ ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

ข้อที่ 5  ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการประชุมเพื่อ

ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ครั้งท่ี 

3/2563 เมื่อวันท่ี  22 พฤษภาคม 2563   ดังนี้ 

ผลประเมินควำมส ำเร็จของแผนกำรจัดกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ควำมส ำเร็จ 

1.เพ่ือจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีเกิด

ประสิทธิผล และครอบคลุมทุก

ประเภทตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

1.ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดใน

โครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนา

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ร้อยละ 

80 

80 บรรลุ 

2.ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดใน

โครงการ/กิจกรรมด้านกีฬาและ

ส่งเสริมสุขภาพ 

ร้อยละ 

80 

70 บรรลุ 

3.ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดใน ร้อยละ 70 บรรลุ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ควำมส ำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรมด้านบ าเพ็ญ

ประโยชน์ 
80 

4.ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดใน

โครงการ/กิจกรรมด้านเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 

80 

70 บรรลุ 

5.ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดใน

โครงการ/กิจกรรมด้านส่งเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ร้อยละ 

80 

70 บรรลุ 

6. ร้อยละของโครงการด้านการ

อบรมให้ความรู้แก่ผู้น านักศึกษา

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ที่บรรลุความส าเ ร็จ ต่อจ านวน

โครงการทั้ งหมดของตัวช้ีวัดใน

โครงการ/กิจกรรมด้านส่งเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ร้อยละ 

70 

70 บรรลุ 

 

การรายงานผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยจะน าเข้าการประชุมคณะกรรมการกิจการ ประจ าปีการศึกษา 2563 ในการ

ประชุมครั้งต่อไป เพื่อพิจารณา 

จากการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการได้เสนอ

แนวทางให้องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษาทุกคณะ น าข้อเสนอแนะแต่ละกิจกรรมในปีการศึกษา 2563 ไป

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ดังนี ้

ข้อเสนอแนะในกำรจัดกิจกรรมปีกำรศึกษำ 2563 

กิจกรรม ข้อเสนอแนะ 

1.กิจกรรมเพาะกล้ากาซะลอง มีการน าข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2563 มาใช้ในกิจกรรมคร้ัง

น้ี โดยมีการเชิญศิษย์เก่าท่ีเคยท ากิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมใน

เร่ือง “การสร้างแรงบันดาลใจ” และพบกับนักศึกษาใหม่ ท าให้

กิจกรรมน้ี นักศึกษาใหม่สนใจและให้ความร่วมมือในการท า

กิจกรรมมากข้ึน และอาจมีกิจกรรมแบบน้ีในปีต่อไป 
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กิจกรรม ข้อเสนอแนะ 
2.กิจกรรมเปิดโลกกิจกรรม 1.มีการน าเสนอวิดีโอของชมรมผ่านเพจขององค์การบริหาร

นักศึกษา 

2.มีการอบรมชมรมให้มีความรู้ตามวงจรคุณภาพ 

3.การประชุมสภานักศึกษาสมัยสามัญ ภาคปกติ คร้ังที่ 
2/2562 

ช่วงเวลาท่ีจัดประชุมหัวหน้าหมู่เรียนบางกลุ่มมีเรียน 

4.การเลือกต้ังประธานสภานักศึกษาและนายกองค์การบริหาร
นักศึกษา ภาค กศ.พบ. 

ในวันที่เลือกต้ังเป็นช่วงเวลาสอบนอกตารางท าให้นักศึกษามี

จ านวนน้อย 

5.โครงการประกวดทูตกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
คร้ังที่ 4 

การประชาสัมพันธ์นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สนับสนุนยังไม่

ทั่วถึง 

6.กิจกรรมประกวด PNRU MC Contest 2020 เน่ืองจากช่วงจัดมีสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา ท าให้งด

ในการเข้าชมและจัดในที่โล่ง 

7.กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ภาคปกติ และ ภาค 
กศ.พบ. 

เน่ืองจากช่วงจัดมีสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา ท าให้การ

นัดตรวจเป็นคณะท าให้มีระยะเวลาหลายวันและท าหลังจากเปิด

เทอมแล้ว 

8.กิจกรรมจิตอาสาส่งเสริมสร้างสรรค์พัฒนาโรงเรียนวัดท่า
ด่าน 

อุปกรณ์ในการท าน้อยเกินไป ท าให้เสียเวลารออุปกรณ์ 

9.ร่วมพิธีวางพวงมาลาในวันปิยะมหาราช 1.พ้ืนที่ในการท าพิธีมีจ ากัด  

2.เป็นวันหยุดต่อเน่ือง 

10.พิธีไหว้ครู ภาคปกติ เกิดสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา โดยมีการจ ากัดจ านวน

คนเข้าร่วมกิจกรรม 

11.พิธีไหว้ครู ภาค กศ.พบ. จ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

12.พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ในพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ประจ าปีการศึกษา 2563  

1.ผลกระทบจากสถานการณ์ปัจจุบันท าให้ต้องเป็นตัวแทนสาขา
เข้าร่วม จึงอยากให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมแบบคร้ังก่อน 
2.ควรจัดในสถานที่เปิดหรือกลางแจ้ง 

 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.5)5.1 รายงานการจัดประชุมคณะกรรมการกิจการ  3/2563 เมื่อวันท่ี  22 

พฤษภาคม 2563    
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ข้อที่ 6  น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้น าผลการประเมินกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

ไปวางแผนการปรับปรุงการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ตามข้อเสนอแนะจากการจัด

กิจกรรมนักศึกษา ดังนี้  

แนวทำงกำรปรับปรุงกิจกรรมนักศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 

กิจกรรม ข้อเสนอแนะ กิจกรรม แนวทำงกำรปรับปรุง 

1.เพาะกล้ากาซะลอง 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

มีการน าข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 

2563 มาใช้ในกิจกรรมคร้ังน้ี โดยมี

การเชิญศิษย์เก่าที่เคยท ากิจกรรมเข้า

มามีส่วนร่วมในเร่ือง “การสร้างแรง

บันดาลใจ” และพบกับนักศึกษาใหม่ 

ท าให้กิจกรรมน้ี นักศึกษาใหม่สนใจ

และให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม

มากขึ้น และอาจมีกิจกรรมแบบน้ีในปี

ต่อไป 

1.เพาะกล้ากาซะลอง ประจ าปี
การศึกษา 2564 

1.1 มีการปรับรูปแบบกิจกรรม โดยมี

การท าวีดีโอแนะน าผู้บริหารลงเว็ปไซด์ 

1.2 มีการน าข้อมูลด้านสวัสดิการที่

นักศึ กษา ต้อ งไ ด้ รับแจ้ ง ใ ห้ท ราบ

ผ่านเว็ปไซด์ 

1.3 มีการน าข้อมูลด้านความรู้ด้าน

ประกันคุณภาพการศึกษาลงไว้ในเพจ

ของกองพัฒนานักศึกษา 

 

2.กิจกรรมเปิดโลกกิจกรรม 1.มีการน าเสนอวิดีโอของชมรมผ่าน

เพจขององค์การบริหารนักศึกษา 

2.มีการอบรมชมรมให้มีความรู้ตาม

วงจรคุณภาพ 

2.กิจกรรมเปิดโลกกิจกรรม 2.1 มีการเพิ่มจ านวนวันและระยะเวลา
ในการสมัครเข้าชมรม 
2.2 มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้าน
ประกันคุณภาพกับประธานชมรม
เพื่อให้จัดส่งรายงานที่ด าเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 

3.การประชุมสภานักศึกษา
สมัยสามัญ ภาคปกติ คร้ังที่ 
2/2562 

ช่วงเวลาที่จัดประชุมหัวหน้าหมู่เรียน

บางกลุ่มมีเรียน 

3.การประชุมสภานักศึกษา
สมัยสามัญ ภาคปกติ คร้ังที่ 
2/2562 

มีจัดท าค าสั่งให้กับนักศึกษาเพื่อจะได้
ขอเวลาเรียนและเป็นผลงานของ
นักศึกษาด้วย เป็นกระตุ้นให้เข้าร่วม
การประชุมสภานักศึกษา 

4.การเลือกต้ังประธานสภา
นักศึกษาและนายกองค์การ
บริหารนักศึกษา ภาค กศ.
พบ. 

ในวันที่เลือกต้ังเป็นช่วงเวลาสอบนอก

ตารางท าให้นักศึกษามีจ านวนน้อย 

4.การเลือกต้ังประธานสภา
นักศึกษาและนายกองค์การ
บริหารนักศึกษา ภาค กศ.พบ. 

มีการตรวจสอบวันจัดการเลือกต้ังจาก
ปฏิทินวิชาการ 

5.โครงการประกวดทูต
กิจกรรมมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร คร้ังที่ 4 

การประชาสัมพันธ์นักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมของผู้สนับสนุนยังไม่ทั่วถึง 

5.โครงการประกวดทูต
กิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร คร้ังที่ 4 

มีการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางมาก
ขึ้น 

6.กิจกรรมประกวด PNRU 
MC Contest 2020 

เน่ืองจากช่วงจัดมีสถานการณ์โรค

ระบาดไวรัสโคโรนา ท าให้งดในการ

เข้าชมและจัดในที่โล่ง 

6.กิจกรรมประกวด PNRU 
MC Contest 2020 

มีการตรวจสอบวันจัดประกวดจาก
ปฏิทินวิชาการ 



51 
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ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 

กิจกรรม ข้อเสนอแนะ กิจกรรม แนวทำงกำรปรับปรุง 

7.กิจกรรมการตรวจสุขภาพ
นักศึกษาใหม่ภาคปกติ และ 
ภาค กศ.พบ. 

เน่ืองจากช่วงจัดมีสถานการณ์โรค

ระบาดไวรัสโคโรนา ท าให้การนัด

ตรวจเป็นคณะท าให้มีระยะเวลาหลาย

วันและท าหลังจากเปิดเทอมแล้ว 

7.กิจกรรมการตรวจสุขภาพ
นักศึกษาใหม่ภาคปกติ และ 
ภาค กศ.พบ. 

มีการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพตาม
สถานการณ์ 

8.กิจกรรมจิตอาสาส่งเสริม
สร้างสรรค์พัฒนาโรงเรียน
วัดท่าด่าน 

อุปกรณ์ในการท าน้อยเกินไป ท าให้

เสียเวลารออุปกรณ์ 

8.กิจกรรมจิตอาสาส่งเสริม
สร้างสรรค์พัฒนาโรงเรียนวัด
ท่าด่าน 

มีการเตรียมอุปกรณ์ให้เพียงพอกับการ
ท ากิจกรรม 

9.ร่วมพิธีวางพวงมาลาใน
วันปิยะมหาราช 

1.พื้นที่ในการท าพิธีมีจ ากัด  

2.เป็นวันหยุดต่อเน่ือง 

9.ร่วมพิธีวางพวงมาลาในวันปิ
ยะมหาราช 

เพิ่มพื้นที่ในการจัดกิจกรรม 

10.พิธีไหว้ครู ภาคปกติ เกิดสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโร

นา โดยมีการจ ากัดจ านวนคนเข้าร่วม

กิจกรรม 

10.พิธีไหว้ครู ภาคปกติ มีการจัดกิจกรรมตามสถานการณ์ที่
เหมาะสม 

11.พิธีไหว้ครู ภาค กศ.พบ. จ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 11.พิธีไหว้ครู ภาค กศ.พบ. มีการจัดกิจกรรมตามสถานการณ์ที่
เหมาะสม 

12.พิธีอัญเชิญตราพระราช
ลัญจกร ในพระบาทสมเด็จ  
พระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ประจ าปี
การศึกษา 2563  

1.ผลกระทบจากสถานการณ์ปัจจุบัน
ท าให้ต้องเป็นตัวแทนสาขาเข้าร่วม จึง
อยากให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมแบบ
คร้ังก่อน 
2.ควรจัดในสถานที่เปิดหรือกลางแจ้ง 

12.พิธีอัญเชิญตราพระราช
ลัญจกร ในพระบาทสมเด็จ  
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ประจ าปีการศึกษา 
2563  

มีการจัดกิจกรรมตามสถานการณ์ที่
เหมาะสม 

  
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.5)6.1 รายงานการจัดประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2563 

1(1.5)6.2 กิจกรรมเพาะกล้ากาซะลอง ประจ าปีการศึกษา 2563 

1(1.5)6.3 กิจกรรม “เปิดโลกกิจกรรม” 

1(1.5)6.4 รายงานผลการประชุมสภานักศึกษาสมัยสามัญ ภาคปกติ ครั้งท่ี 2/2562 

1(1.5)6.5 การเลือกต้ังประธานสภานักศึกษา และนายกองค์การบริหารนักศึกษา ภาค กศ.พบ. 

1(1.5)6.6 รายงานผลการจัดประกวดทูตกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภาคปกติ 

1(1.5)6.7 กิจกรรม PNRU MC Contest 2020 

1(1.5)6.8 การตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ ปี 2563 

1(1.5)6.9 กิจกรรมจิตอาสาส่งเสริมสร้างสรรค์พัฒนาโรงเรียนวัดท่าด่านเพื่อน้อง 
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รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1(1.5)6.10 พิธีวางพวงมาลาในวันปิยมหาราช 

1(1.5)6.11 กิจกรรมพิธีไหว้ครู ภาคปกติ 

1(1.5)6.12 กิจกรรมพิธีไหว้ครู ภาค กศ.พบ. 

1(1.5)6.13 กิจกรรมพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรฯ ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
กำรบรรลุเป้ำหมำย 
 ต้ังเป้าหมายผลการด าเนินงาน  5  ข้อ   ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 
ปี 2563 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

5 ข้อ 4 ข้อ  6 ข้อ 4 คะแนน 5 คะแนน 
 

จุดเด่น  แนวทำงเสรมิจุดเด่น  จดุที่ควรพัฒนำ  ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรงุ 

องค์ประกอบท่ี 1  กำรผลิตบัณฑิต 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1. ระบบกลไกในการบริหารหลักสูตร 
 

1. ควรน าผลการด าเนินงานของการบริหารหลักสูตร
ท้ังมหาวิทยาลัยมาวิเคราะห์และถอดบทเรียน เพื่อ
พิจารณาปรับแผนการด าเนินงานหรือกลยุทธ์ให้เท่า
ทันบริบทท่ีเปล่ียนไป  

2 .  ควรทบทวนผลการประ เมินห ลัก สูตร ใน
องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาปรับปรุงอย่างเท่าทันความต้องการของ
นักศึกษา และอาจารย์ในแต่ละรอบปีการประเมิน 

 

3. ควรมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีแสดงถึงจุดเน้น
จุดเด่น ของสาขาวิชาต่างๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจสมัคร
เข้าเรียน เช่น ผลงานท่ีได้รับรางวัลนานาชาติสาขา
สถาปัตยกรรม และมัลติมิเดียสถาปัตยกรรม เป็นต้น 
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องค์ประกอบท่ี 2    กำรวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์  

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัย 

ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล   ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรด ำเนินงำน 
1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ

บริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี ้
     - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     - ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการ
ผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ 
   - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม
วิชาการการจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 

 

3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 

6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
น าประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
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เกณฑ์มำตรฐำน 
ข้อที่ 1. มีระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัย
และงำนสร้ำงสรรค์ 
 ผลกำรด ำเนินงำน  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีการน ายุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยมาก าหนดเป็น
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “เป็นหน่วยงานอ านวยการ ส่งเสริมพัฒนางานวิจัย 
ผลงานทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย เพื่อบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย สู่การพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน” และให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์การสร้างและพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยให้มี
ประสิทธิภาพเป็นอันดับหนึ่ง โดยมอบหมายฝ่ายพัฒนางานวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา  ท าหน้าท่ีก ากับดูแล 
จัดให้มีระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อการทบทวนและปรับปรุงระบบกลไกในการบริหาร
จัดการงานวิจัย รวมถึงการบูรณาการกับพันธกิจและเครือข่ายการวิจัยอื่น ๆ ท้ังภายในและภายนอก  

 โดยมีระบบและกลไกในกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย ดังนี้ 
  1. ระบบสำรสนเทศเพือ่กำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัย จ านวน 2 
ระบบ ได้แก่ 
      ระบบข้อมูลสำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (NRIIS) เป็นระบบสารสนเทศของ
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลนักวิจัย โครงการวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่
สาธารณชน ส าหรับผู้ท่ีขอรับทุนวิจัยจากเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยระบบนี้เป็นระบบกลางท่ีเป็นฐานข้อมูล
งานวิจัยท้ังประเทศ ซึ่งช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของสถาบันวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร (DRMS) เป็นระบบสารสนเทศ
ท่ีทางมหาวิทยาลัยมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาขึ้นเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลนักวิจัย โครงการวิจัย 
ทุนวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย และติดตามงานวิจัย ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศท่ีเช่ือมโยงกับระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยแห่งชาติ แต่เป็นระบบท่ีเน้นเก็บสารสนเทศเกี่ยวกับนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ี
ผู้บริหารทุกระดับ อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงระบบฐานข้อมูลนี้ได้ตลอดเวลา เพื่อ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ 
   การน าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยไปใช้ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการ ดังนี้ 
      1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลระบบสารสนเทศอย่างชัดเจนท้ังระดับบริหารและระดับ
ปฏิบัติการ เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝ่าย
พัฒนางานวิจัยรับผิดชอบ ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
งานวิจัย 
      ก าหนดให้หน่วยพัฒนางานวิจัย ผู้รับผิดชอบระดับปฏิบัติการมีหน้าท่ีให้ความรู้ความเข้าใจ 
และให้ค าปรึกษาในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิ จัย แก่ผู้บริหาร คณะกรรมการกองทุนวิจัย 
นักวิจัย และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
       2. ประชุมช้ีแจงให้ผู้บริหารและคณะกรรมการกองทุนวิจัยรับทราบและเข้าใจการใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
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      ประชุมช้ีแจงและให้ค าแนะน าแก่นักวิจัยในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
งานวิจัยในส่วนต่าง ๆ ท่ีนักวิจัยจ าเป็นต้องใช้ในการน าเข้าโครงการวิจัยเข้าสู่ระบบ โดยเฉพาะข้อมูลของ
ข้อเสนอโครงการวิจัยและประวัตินักวิจัย ข้อมูลการติดตามผลการพิจารณาทุนวิจัย ข้อมูลการติดตาม
ความก้าวหน้างานวิจัย ข้อมูลการส่งรายงานผลการวิจัย และข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลการวิจัย เพื่อให้
นักวิจัยสามารถด าเนินการครั้งต่อไปได้ด้วยตนเอง 
      3. มีการติดตามและประเมินระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยกับนักวิจัยผู้ใช้
ระบบ พบว่านักวิจัยบางส่วนยังไม่สามารถกรอกข้อมูลเข้าระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติได้ จึงได้น าผล
การประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ โดยจัดให้มีการอบรมวิธีการคีย์ข้อมูลออนไลน์เป็นประจ าทุกปีเพื่อให้
ความรู้แก่นักวิจัยในการบันทึกข้อมูลออนไลน์ และการจัดให้มีการให้ค าปรึกษาในการใช้ระบบเฉพาะราย 
ตลอดจนการจัดห้องให้มีเจ้าหน้าท่ีดูแลนักวิจัยในกรณีเร่งด่วน เพื่อให้สามารถส่งข้อเสนอโครงการวิจัยผ่าน
ระบบได้ทันเวลา 

 2. ระบบฐำนข้อมูลสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีนโยบายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าระบบฐานข้อมูลสถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย แหล่งทุนวิจัย และการเผยแพร่
งานวิจัยของบุคลากรทุกคณะ เพื่อน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์และสนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

      1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดให้รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝ่ายพัฒนา
งานวิจัยรับผิดชอบ ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานของระบบฐานข้อมูลสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 
      ก าหนดให้หน่วยพัฒนางานวิจัยและหน่วยสารสนเทศและเผยแพร่งานวิจัย ผู้รับผิดชอบระดับ
ปฏิบัติการมีหน้าท่ีในการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ระหว่างปี พ.ศ. 2560 จนถึงปีปัจจุบัน ได้แก่ (1) 
ข้อมูลบุคลากร ประกอบด้วย คณะและหลักสูตรที่สังกัด ต าแหน่งทางวิชาการ (2) ข้อมูลงานวิจัย ประกอบด้วย 
ช่ือโครงการวิจัย ประเภทแหล่งทุน งบประมาณวิจัย ความรับผิดชอบในงานวิจัย (หัวหน้าโครงการหลักหรือ
นักวิจัยร่วม) พื้นท่ีรับผิดชอบ องค์ความรู้ใช้ในการวิจัย และ (3) ข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัย ประกอบด้วย 
ช่ือผลงานท่ีเผยแพร่ ประเภทของผลงานท่ีเผยแพร่ (การน าเสนอผลงานในท่ีประชุมทางวิชาการ หรือ
วารสารวิชาการ/วารสารวิจัย) 
      2. สถาบันวิ จัยและพัฒนาน าเสนอรายงานระบบฐานข้อมูลสถาบันวิ จั ยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ให้กับคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารกองทุน
วิจัย รวมถึงคณบดีแต่ละคณะ  

  สถาบันวิจัยและพัฒนาน าข้อมูลสารสนเทศ มาตรวจสอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล
บุคลากรท่ียังไม่ได้รับทุนวิจัย และจ าแนกประเภทนักวิจัยโดยพิจารณาจากจ านวนทุนวิจัยและจ านวนปีท่ี
ด าเนินการวิจัย อาทิ นักวิจัยหน้าใหม่ นักวิจัยพี่เล้ียง/อาวุโส ท้ังนี้ เพื่อประเมินการจัดสรรเงินทุนการวิจัยและ
ปรับปรุงกลยุทธ์ในการบริหารงานวิจัย โดยเฉพาะการสนับสนุนให้นักวิจัยพี่เล้ียง/อาวุโสเป็นพี่เล้ียงการวิจัย
ให้กับบุคลากรท่ียังไม่เคยได้รับทุนวิจัยและนักวิจัยหน้าใหม่ รวมถึงการวางแนวทางจัดระบบขับเคล่ือนการ
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พัฒนาให้นักวิจัยพี่เล้ียง/อาวุโส ด้วยการให้การสนับสนุนการเพิ่มศักยภาพในการแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 

  3.  มีการทบทวนข้อมูลสารสนเทศ และวางแผนด าเนินการโดยการประสานงานกับทุกคณะ 
เพื่อให้ข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นปัจจุบัน และวางแผนปรับปรุงฐานข้อมูลเพื่อให้ทุกคณะสามารถ
เข้าถึงฐานข้อมูลสารสนเทศและปรับปรุงข้อมูลในส่วนคณะของตนเองได้  
  นอกจากนั้น ยังน าข้อมูลสารสนเทศมาปรับปรุงกระบวนการจัดสรรงบประมาณวิจัย รวมถึง
การสร้างระบบแพลตฟอร์มการวิจัยและหัวหน้าแผนงานวิจัย โดยพิจารณาจากศักยภาพและผลงาน เพื่อให้
มหาวิทยาลัยได้มีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงและได้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย โดยมอบหมาย
ให้ทุกคณะและสถาบันวิจัยและพัฒนา  ก าหนดกิจกรรมการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยอ้างอิงข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลสารสนเทศ ท้ังกิจกรรมต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ดังนี้ 
  1. ก าหนดแผนการพัฒนานักวิจัยอย่างเป็นระบบโดยก าหนดในแผนงาน/โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยในการขอทุนภายในและภายนอก ซึ่งมีการก าหนดเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ  
  2. ด าเนินการจัดประชุมโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ/เช่ียวชาญเพื่อให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยในเรื่อง
ต่าง ๆ ได้แก่ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การออกแบบงานวิจัย การสร้างเครื่องมือ และการเผยแพร่
ผลงานวิจัย  
  3. ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยเน้นการส่งเสริมงานวิจัยอย่างเป็นระบบในรูปแบบ กิจกรรมต้นน้ า 
กลางน้ า และปลายน้ า ดังนี้ 
 
 กิจกรรมต้นน้ ำ  คือ การพัฒนานักวิจัยโดยการเสริมทักษะการท างานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนาจัด
กิจกรรม ฝึกอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญนักวิจัยท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติมาบรรยายให้ความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์รู้ในเรื่องของการท าวิจัย การพัฒนา
โครงการวิจัยและชุดโครงการวิจัย เพื่อนักวิจัยของมหาวิทยาลัยจะได้มีขีดความสามารถในการจัดเตรียม
เอกสารแนวคิดการวิจัยและพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีมีคุณภาพต่อไป ดังนี้ 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากกองทุน
วิจัย” สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้คณาจารย์ที่ขอรับทุนได้เรียนรู้และปรับข้อเสนอโครงการวิจัยให้มีคุณภาพ ถูกต้องตามหลัก
วิชาการและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และเพื่อให้คณะกรรมการวิจัยประจ าคณะได้เรียนรู้การพัฒนางานวิจัย
ระดับคณะ โดยได้ด าเนินการจัดโครงการ ในวันท่ี 13-15 กรกฎาคม 2563  ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ และห้องสัมมนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งมีคณาจารย์เข้าร่วมประชุม จ านวน 34 ราย 
และจากประชุมดังกล่าวฯ ท าให้ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีมีคุณภาพ จ านวน 34 โครงการ  
 2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยจากชุมชนในพื้นท่ี อ าเภอ
บ้านนา จังหวัดนครนายก เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2563 ณ อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าประชุม ซึ่งเป็นนักวิจัยหน้าใหม่สามารถพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยตามความต้องการ
ของชุมชนผู้ใช้ประโยชน์ ในพื้นท่ีอ าเภอบ้านนา  จังหวัดนครนายก ซึ่งได้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้น า
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ชุมชนและคนในชุมชน มีคณาจารย์ที่สนใจ เข้าร่วมประชุมจ านวน 10 ราย และจากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ดังกล่าว ท าให้นักวิจัยได้ข้อเสนอโครงการวิจัยจากชุมชนในพื้นท่ี และสามารถน าไปพัฒนางานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และประเทศต่อไป  
 3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจาก
งบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้อง
ประชุมใหญ่ อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ (อาคาร 37) ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย และมีข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีมีโอกาสได้รับ
การสนับสนุน จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมี ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ช้ีแจงแนวทางกา รจัดท าข้อเสนอ
โครงการวิจัย เพื่อขอรับทุนจากงบประมาณแผ่นดิน และมีคณาจารย์สนใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน 90 คน  
 4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากงบประมาณ
แผ่นดิน (ทุน สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันท่ี 25-26 พฤศจิกายน 2563 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัยให้สามารถพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับ
การสนับสนุนทุนงบประมาณแผ่นดินเพิ่มมากขึ้น และพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพในการ
ขอรับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ซึ่งมี
ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมวิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัย ดังนี้ 1) ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์  ล้ิมสุวรรณ 2) ศาสตราจารย์ 
ดร.ชิดชนก  เหลือสินทรัพย์ 3) ศาสตราจารย์ ดร.ประยงค์  เนตยารักษ์ 4) รองศาสตราจารย์ ดร.ศรัณย์    
วรรธนัจฉริยา มีอาจารย์สนใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน 83 คน ส าหรับการวิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัยในครั้ง
นี้มีผู้ส่งเพื่อขอรับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 46 โครงการ  
 5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพิจารณาและจัดล าดับความส าคัญข้อเสนอโครงการวิจัย
เพื่อขอรับทุนจากงบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 
2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดแนวทางการพิจารณาอย่างชัดเจน และสามารถจัดล าดับข้อเสนอ
โครงการวิจัยอย่างมีหลักเกณฑ์เพื่อขอรับทุนจากงบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ณ ห้องประชุม ช้ัน 6 อาคาร 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาก าหนดแนว
ทางการจัดล าดับข้อเสนอโครงการวิจัย ดังนี้ 1) ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ  ล้ิมสุวรรณ 2) รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศรัณย์  วรรธนัจฉริยา 3) อาจารย์เวชยันต์ เฮงสุวนิช โดยผลการพิจารณาการจัดล าดับข้อเสนอ
โครงการวิจัย เพื่อส่งขอรับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
(สกสว.) จ านวน 25 โครงการ   
 6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการเขียนโครงการวิจัยให้ได้ทุน ได้ผลงาน ได้บริการวิชาการ
แก่ชุมชน” เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการบูรณาการ
งานวิจัยกับงานบริการวิชาการเพื่อสังคมและท้องถิ่น และเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทีป  พืชทองหลาง จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา มาเป็นวิทยากร มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ จากบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สายวิชาการ 
และสายสนับสนุน นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 100 ราย 
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 กิจกรรมกลำงน้ ำ คือ การติดตามดูแลนักวิจัยในช่วงระหว่างด าเนินการวิจัย เพื่อจะได้รับทราบปัญหา
และอุปสรรคในการท าวิจัยและจะได้แนวทางหรือช่วยเหลือ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการโดยให้นักวิจัยรายงานความก้าวการท าวิจัยในช่วง 6 เ ดือน ซึ่งนักวิจัยจะได้รับค าแนะน าท่ีเป็น
ประโยชน์จากผู้ทรงคุณวุฒิไปเป็นแนวทางในการท าวิจัยได้เสร็จทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด ดังนี้ 

 1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รุ่นท่ี 5” (หลักจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ และมาตรฐานทางจริยธรรมในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ)  เมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 
2563 ณ ห้องสัมมนา ช้ัน 4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ และเกณฑ์ด้านจริยธรรมการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับมนุษย์ และประเด็น
จริยธรรมการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และด้านสังคมศาสตร์  ซึ่งมีรองศาสตราจารย์ เภสัชกรหญิง
โสภิต ธรรมอารี ผู้ทรงคุณวุฒิด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
ศาสตราจารย์ นายแพทย์ยง  ภู่วรวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะแพทย์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็น
วิทยากร  มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการจากคณะกรรมการประจ าคณะ บุคลากร และนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
โท และเอก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 112 ราย โดยใช้รูปแบบเป็นการบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับ ความเป็นมาของจริยธรรมการวิจัย หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง บทบาทและ
หน้าท่ีของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย การวิจัยในกลุ่มอ่อนแอ เปราะบาง กระบวนการขอความยินยอม
กลุ่มตัวอย่าง การประเมินคุณประโยชน์ต่อความเส่ียง ท้ังนี้ ได้มีการเปิดเวทีการอภิปรายกลุ่ม เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้กรณีตัวอย่างจากงานวิจัย ในประเด็นจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และจริยธรรม
การวิจัยเกี่ยวกับด้านสังคมศาสตร์  ส าหรับการฝึกอบรมครั้งนี้ มีผู้ผ่านการอบรมจ านวน 85 ราย ท าให้
มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการพิจารณากล่ันกรองจริยธรรมโครงการวิจัยได้อย่างมี
มาตรฐานต่อไป  

  กิจกรรมปลำยน้ ำ   คือ การสนับสนุนให้นักวิจัยน าผลงานวิจัยท่ีผลิตไปเผยแพร่ในการประชุม
วิชาการและการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารทั้งระดับชาติและนานาชาติ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดประชุม
วิชาการท้ังท่ีจัดเองและจัดร่วมกับหน่วยงานภายนอก การจัดท าวารสารของมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นช่องทางการ
เผยแพร่งานวิจัยของมหาวิทยาลัยและบุคลากร รวมท้ังการเชิญนักวิจัยมืออาชีพมาให้ความรู้และถ่ายทอด
ประสบการณ์การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังนี้ 

 1. งานเผยแพร่ผลงานภาคนิทรรศการ ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2563” (Thailand 
Research Expo 2020) จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ภายใต้ช่ืองาน “วิจัยเพื่อพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” เมื่อวันท่ี 2-6 สิงหาคม 2563 ณ ห้องบางกอกคอนเวนช่ัน โรงแรม
เซ็นทาราแกรนด์และบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ 

กิจกรรมภำยในงำนประกอบด้วย 
1) ภาคการประชุม/สัมมนา 4 รูปแบบ ได้แก่ 

         -  การประชุมสัมมนาขนาดใหญ่ในหัวข้อส าคัญส าหรับการบริหารจัดการงานวิจัยของ
ประเทศ  

         -  การประชุม/สัมมนาขนาดกลาง ในประเด็นปัญหาส าคัญของประเทศท่ีควรเร่งแก้ไข   
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         -  การประชุมกลุ่มเฉพาะเรื่องในประเด็นเฉพาะท่ีน่าสนใจ  
         -  การถ่ายทอดเทคนิค/กระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย (Twilight Program) 

2) ภาคนิทรรศการ 3 กลุ่ม ได้แก่ 
        - นิทรรศการน้อมร าลึกถึงพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 
ตลอดจนพระบรมวงศานุวงศ์ 

        -  นิทรรศการผลงานวิจัยและกิจกรรมการวิจัยจากหน่วยงานในระบบวิจัย ร่วมด้วย 
“นิทรรศการนวัตกรรมตอบโจทย์โรคอุบัติใหม่” และ “นิทรรศการชุมชนเข้มแข็งด้วยวิจัยและนวัตกรรม” 

        -  นิทรรศการผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา จากกลุ่มภาคีร่วมต่าง ๆ 
3) การส่งเสริมและสนับสนุนนักวิจัยในสาขาวิชาการต่าง ๆ ได้มีโอกาสน าเสนอผลงานวิจัยท่ี

มีคุณภาพต่อผู้สนใจและผู้ใช้ประโยชน์ การแลกเปล่ียนองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพของการเรียนรู้ 
ในศาสตร์สาขาวิชาการในประเด็นส าคัญอื่น ๆ (Thailand Research Expo : Symposium 2020) 

4) การสัมมนาทางวิชาการระหว่างประเทศ 
5) การจัดกิจกรรม Highlight Stage เป็นเวทีหลักท่ีใช้เทคนิคการน าเสนอผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีมีความพร้อมใช้ประโยชน์ ท้ังในระดับชุมชน/องค์กร/พาณิชย์  ท่ีมีรูปแบบการน าเสนอ 
ท่ีหลากหลาย โดยการก าหนดประเด็นเฉพาะและมีพิธีกรมืออาชีพเป็นผู้ด าเนินการ 

6) กิจกรรมการให้ค าปรึกษาเรื่องการวิจัย (Research Clinic) 
7) การจัดกิจกรรมมอบรางวัลมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2563 (Thailand Research Expo 

2020 Award) 
8) การจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมสายอุดมศึกษา 2563 เป็นการส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษา

ในทุกระดับจากสถาบันอุดมศึกษา ท่ีได้บ่มเพาะความรู้และแรงบันดาลใจในการพัฒนานวัตกรรม ได้น าเสนอ
ผลงานนวัตกรรมและประกวดแข่งขัน 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมอบให้สถาบันวิจัยและพัฒนาน าผลงานวิจัยเข้าร่วม 
จัดนิทรรศการเผยแพร่ ในกลุ่มงานวิจัยประเด็น “งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพื้นท่ีและลดความ
เหล่ือมล้ า" ประกอบด้วยโครงการวิจัยต่าง ๆ จ านวน 5 ผลงาน ดังนี้  
   1) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง ทักษะชีวิตให้กับเด็กและ
เยาวชนชุมชนริมคลองลาดพร้าว หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณรุ่ง ปภาพสิษฐ สังกัดวิทยาลัย 
การฝึกหัดครู 
   2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วมโดยชุมชนเป็นฐานของชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร หัวหน้าโครงการ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อะเค้ือ กุลประสูติดิลก สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   3) การพัฒนาส่ือท่ีเหมาะสมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชนริมคลองลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร หัวหน้าโครงการ ดร.ปรียา สมพืช สังกัดคณะวิทยาการจัดการ  
   4) รูปแบบการเสริมสร้างสัมพันธภาพในชุมชนผู้สูงอายุจังหวัดนนทบุรี หัวหน้าโครงการ  
ดร.เศรษฐภูมิ เถาชารี สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5) กุศโลบายท่ีมีความสัมพันธ์กับความเข้มแข็งของชุมชนมอญในจังหวัดปทุมธานี หัวหน้า
โครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล  สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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 2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ” วันท่ี 26 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมประเยาว์ศักด์ิศรี อาคารบรรณราชนครินทร์ ช้ัน 8     
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย และฝึกปฏิบัติการเขียนบทความวิชาการ
และบทความวิจัยท่ีมีคุณภาพเพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ และเพื่อทราบ
วิธีการน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผู้สนใจสมัครเข้า
ร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน 48 คน การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติรวมไป
ถึงในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับนั้น จัดเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญของการด าเนินโครงการวิ จัย เนื่องจากเรื่องราวท่ี
น ามาเขียนเป็นรายงานหรือบทความต้องเป็นข้อเท็จจริงหรือองค์ความรู้ ท่ีเกิดขึ้นจากการรวบรวมข้อมูล       
วิธีการศึกษาค้นคว้า ตลอดจนการประมวลความคิดอย่างมีระบบระเบียบ แล้วถ่ายทอดความคิดนั้นเป็นภาษา
เขียนท่ีชัดเจน จนสามารถส่ือความรู้ความเข้าใจกับผู้อ่านได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของบทความนั้น ๆ จึงเป็น
ประโยชน์อย่างมากส าหรับนักวิจัยและนักวิชาการท่ัวไป เพื่อให้สามารถเขียนและน าเสนอผลการศึกษา
ค้นคว้าวิจัยของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างบทความวิจัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อน าไปเผยแพร่และ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูลต่าง ๆ อันท่ีเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการได้ กิจกรรม
ดังกล่าว มีผู้สนใจเสมัครเข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน 25 คน และได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ 
จ านวน  2 ท่าน ไ ด้แก่  รองศาสตราจารย์  ดร . รสชงพร โกมลเสวิ น  จากมหาวิทยาลั ยกรุ ง เทพ  
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษบา ต้นทอง จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การจดสิทธิบัตร           
อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา” เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 3 อาคาร
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจเรื่องของทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนมีการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาอย่างถูกต้อง และเป็น
การเสริมทักษะความช านาญแก่นักวิจัยในการจัดเตรียมเอกสารการจดเพื่อขอรับการคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วจนสามารถน าไปพัฒนาค าขอรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ทรัพย์สิน
ทางปัญญาของตนเองได้ มีผู้สนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน 37 คน และได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้มีความรู้
ความสามารถ นางสาวอาตายา อิทธิประทีป นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรช านาญการ จากกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

 4. การยกย่องเชิดชูเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ก าหนดให้มีการมอบรางวัลนักวิจัยดีเด่น 
ประจ าป ีพ.ศ. 2563  ในวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 ซึ่งเป็นวันสถาปนามหาวิทยาลัย ให้แก่บุคลากรท่ีมีผลงานวิจัย
ท่ีมี คุณภาพเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ผลิตผลงานวิ จัยท่ีมี คุณภาพสู่
มาตรฐานสากลและมีการเผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติให้มากยิ่งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อยก
ย่องเชิดชูเกียรติแก่นักวิจัยท่ีมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์และเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและชุมชน ในปี พ.ศ. 
2563 มีนักวิจัยท่ีได้รับรางวัล จ านวน 3 ราย  โดย รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มอบรางวัลให้แก่ผู้ท่ีได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นสาขาต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    ดร.เศรษฐภูมิ เถาชารี  สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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2) ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
    ดร.อัธยานันท์ จิตรโรจนรักษ์  สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

     3) ด้านงานวิจัยรับใช้สังคม  
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หัทญา เนตยารักษ์  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 5. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 6 “ราชภัฏ ราชภักด์ิ : สืบสาน
ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ียั่งยืน” (6th Rajabhat University National and International & 
Academic Conference : RUNIRAC VI) วันท่ี 17-18 สิงหาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมครั้งนี้
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร์เกษมเป็นเจ้าภาพหลักในการจัดงาน ตามมติท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ท่ั ว ป ร ะ เ ท ศ  ร่ ว ม ด้ ว ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ ท่ั ว ป ร ะ เ ทศ ท้ั ง  3 7  แ ห่ ง  มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ  
1) ส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสู่สาธารณชน 2) เป็นกลไกส าคัญในการเช่ือมโยงการวิจัยของไทยท่ีมีศักยภาพน าไปสู่ผู้ใช้
ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการ เชิงนโยบาย เชิงสังคมและชุมชน ในระดับประเทศและต่างประเทศ และ 3)  
เป็นการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่ายท้ังภายในและต่างประเทศเพื่อเชิดชูและยกย่องนักวิจัย  
ท่ีมีผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ 

กิจกรรมในงำนประกอบด้วย  
1) ประชุมวิชาการ การบรรยายพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒิระดับชาติและนานาชาติ  
2) การน าเสนอผลงานวิจัยรูปแบบบรรยาย และในรูปแบบโปสเตอร์ (Poster Presentation)  

 
แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ตามยุทธศาสตร์ราชภัฏ 20 ปีมีผลงานวิจัยจากคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนคร ร่วมน าเสนอ จ านวน 6 บทความ ในแบบออนไลน์ 
กำรน ำเสนอบทควำมวิจัยระดับชำติ จ ำนวน 4 บทควำม ดังนี้ 

  1) การพัฒนานักส่ือสารงานวิจัยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิษฐา  หรุ่นเกษม สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 

  2) การออกแบบและพัฒนาเครื่องอัดแท่งผักตบชวา   โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วรนุช     
แจ้งสว่าง สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  3) การใช้พลังงานจากแก๊สชีวมวลในการอัดแท่งผักตบชวา โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วรนุช  
แจ้งสว่าง สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  4) การตัดสินใจของผู้บริโภคต่อการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์อาหารพร้อมทานในร้านสะดวกซื้อ  
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดย อาจารย์กานต์ณัฏฐา เนื่องหนุน ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา จารุพินทุ
โสภณ และนางสาวฝนทิพย์ หอมรื่น สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กำรน ำเสนอบทควำมวิจัยระดับนำนำชำติ จ ำนวน 2 บทควำม ดังนี้ 
1) The Development of Professional Development Model on Constructionism 

with Local Wisdom – Based Learning Management for Pre-Service Teachers  โดย                 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร  โสภารัตน์ สังกัดวิทยาลัยการฝึกหัดครู (ได้รับรางวัลการน าเสนอบทความดีเด่น 
ระดับนานาชาติ ภาคบรรยาย) 

2) The Pre-Service General Science Students’ Thoughts on Educational 
Philosophy at College of Teacher Education, Phanakhon Rajabhat University  โดย ดร.อภิชาติ 
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พยัคฆิน สังกัดวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

กำรมอบรำงวัลนักวิจัยดีเด่น และรำงวัลนักวิจัยดีเด่นจำกชุมชน  
  1) นักวิจัยดีเด่น คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อะเค้ือ กุลประสูติดิลก สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ 

      เทคโนโลยี 
  2) นักวิจัยจากชุมชนดีเด่น คือ นางจินตนา สีเมฆ 
 

 6. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ร่วมลงนามความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอีก 37 แห่ง ในโครงการวิจัย กำรส ำรวจกำรปรับตัวชุมชนวิถีใหม่ในสถำนกำรณ์กำร
ระบำดของโรคโควิด-19 โดยรับผิดชอบการส ารวจในเขตจังหวัดนครนายกและจังหวัดนนทบุรี โดยได้รับทุน
สนับสนุนจาก ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช) โดยมีระยะเวลาการท างานวิจัยระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – 
เดือนมีนาคม 2564 มีนักวิจัยจากคณะต่าง ๆ ร่วมท าโครงการวิจัย จ านวน 3 คณะ ประกอบด้วย 
      1. คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ข า
คง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ ดร. ภาณุพงศ์  สามารถ  
      2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อะเค้ือ           
กุลประสูติดิลก และดร. โสรฌา  เครือเมฆ  
      3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิราภา  งามสระคู 
 โครงการวิจัยดังกล่าว มีวัตถุประสงค์มุ่งติดตามพฤติกรรมการใช้ชีวิต การปรับตัว และการเรียนรู้ ของ
ประชาชนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 สู่การปรับตัวของชุมชนวิถีใหม่ในมิติเศรษฐกิจ 
สุขภาพ สังคมและส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการศึกษา และท าการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์
รณรงค์ให้ประชาชนสามารถปรับตัวได้กับวิถีชีวิตใหม่ในช่วงการระบาดของโรค นักวิจัยได้ส ารวจการปรับตัว
ของประชาชน 404 ครัวเรือนในจังหวัดนครนายก และ 448 ครัวเรือนในจังหวัดนนทบุรี และสัมภาษณ์
ผู้บริหารหน่วยงานของภาครัฐในพื้นท่ีสองจังหวัด หลังจากปิดโครงการวิจัยแล้ว นักวิจัยได้ตีพิมพ์ผลงานวิจัย 3 
เรื่องในวารสารท่ีอยู่ในกลุ่ม TCI ฐาน 2 ได้แก่ วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 2 
เรื่อง ได้แก่ 1) การปรับตัวของประชาชนวิถีใหม่ในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 จังหวัดนนทบุรี 
ของ ดร. โสรฌา  เครือเมฆ  2) การส ารวจการปรับตัวของชุมชนวิถีใหม่ในสถานการณ์การระบาดของโรคโค
วิด- 19 จังหวัดนครนายก ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาณุพงศ์ สามารถ และวารสารวิชาการราชภัฏพระ
นคร 1 เรื่อง ได้แก่ การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์เพลงรณรงค์เพื่อสร้างความมั่นใจของชุมชนวิถีใหม่ใน
สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 จังหวัดนนทบุรี โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รุจิราภา  งามสระคู ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. อะเค้ือ  กุลประสูติดิลก ดร. โสรฌา  เครือเมฆ  และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ข าคง 

 

7.  มีการรวบรวมและติดตามผลการด าเนินงานทุกกิจกรรมเพื่อน าไปสู่การพัฒนาและแก้ปัญหาในปีถัดไปให้ดีขึ้น 
 ผลกำรด ำเนินงำน  มีดังนี้ 
 
 
 
 
 



63 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

 
     มีนักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการวิจัย จ าแนกประเภท ดังนี้    

ประเภททนุวิจัย ปีกำรศกึษำ พ.ศ. 2562 ปีกำรศกึษำ พ.ศ. 2563  
จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนเงิน (บำท) จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนเงิน (บำท) 

กองทุนวิจัย 105 7,773,530 64 2,678,550 
ทุนภายนอก (สกสว.) 13 11,744,300 12 15,840,000 
ทุนภายนอก (หน่วยงานอื่น ๆ) 13 27,986,468 21 5,746,800 

รวม 131 47,504,298 97 24,446,600 
  

เอกสำรหลักฐำน 
หมำยเลข 

ข้อมูลอ้ำงอิง 

2(2.1) 1.1 แผนแม่บทการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 15 ปี (2565-2579) 
2(2.1) 1.2 แผนยุทธศาสตร์การวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564-2567) 
2(2.1) 1.3 ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ NRIIS 
2(2.1) 1.4 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร DRMS 
2(2.1) 1.5 ระบบฐานข้อมูลสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

      2(2.1) 1.6 หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
เกณฑ์ข้อที่ 2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้  

              - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
               - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
              - ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
         - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการการจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้มอบหมายสถาบันวิจัยและพัฒนา  ในการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 2.1 ห้องปฏิบัติกำรหรือห้องปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เคร่ืองมือ หรือศูนย์ให้
ค ำปรึกษำและสนับสนนุกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบกลไกในการสนับสนุนและขับเคล่ือนพันธกิจด้านการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ โดยเน้นการด าเนินงานแบบเชิงรุกเพื่อพัฒนานักวิจัยให้ได้รับทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก พร้อม
ท้ังท าหน้าท่ีเป็นหน่วยสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยและปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
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 1. จัดให้มีระบบให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในแบบเชิงรุก  ผ่าน
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการต่าง ๆ หรือการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการวิจัยเฉพาะรายส าหรับนักวิจัย 
การพัฒนาระบบเชิงรุกนี้  
 2. เนื่องจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีคณะและสาขาวิชาท่ีมีความแตกต่างและหลากหลาย
ตามศาสตร์ ดังนั้น ห้องปฏิบัติการวิจัยและ/หรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ จึงอยู่ในความรับผิดชอบและดูแล
ของแต่ละคณะ ส าหรับห้องปฏิบัติการวิจัย ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ในส่วนของห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ ได้แก่ คณะวิทยาการจัดการ   คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีส่วนสนับสนุนและเช่ือมโยงผ่านการจัดสรรงบประมาณการวิจัย และ
สนับสนุนนักวิจัยให้ได้ผลงานวิจัยท่ีเป็นนวัตกรรม และมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการด าเนินการตามระบบและ
กลไก ดังนี้ 
     1. สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดให้รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝ่ายสารสนเทศ
และเผยแพร่งานวิจัยรับผิดชอบ ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงาน และก าหนดให้หน่วยสารสนเทศและ
เผยแพร่งานวิจัย ผู้รับผิดชอบระดับปฏิบัติการ มีหน้าท่ีในการรวบรวมฐานข้อมูลอ้างอิงจากแหล่งต่าง ๆ  
ท้ังระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดเกณฑ์มาตรฐานของคณะกรรมการการอุดมศึกษา และประกาศ ก.พ.อ. 
ฉบับล่าสุด เพื่อน ามาจัดท าเป็นฐานข้อมูลส าหรับสืบค้นให้แก่นักวิจัย คณาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรเพื่อ
พัฒนาคุณภาพงานวิจัย และบทความวิจัย 
     2. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานกลาง
ท าหน้าท่ีประสานเช่ือมโยงกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดท าและจัดหาฐานข้อมูล
เพื่อการศึกษาและวิจัย เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นคว้างานวิจัยให้กับนักวิจัย ซึ่งนักวิจัยจะสามารถเข้า
สืบค้นในฐานข้อมูลอ้างอิงท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ เช่น Science Direct, Thailist โดยสามารถสืบค้น
ได้ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นแล้ว สถาบันวิจัยและพัฒนายังพัฒนาช่องทางการส่ือสาร
อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น เ ว็ ป ไ ซ ต์  http: / / irdp. pnru. ac. th/  โ ด ย เ ช่ื อ ม โ ย ง ส า ร ส น เ ท ศ ดั ง ก ล่ า ว 
กับห้องสมุดประเภทส่ิงตีพิมพ์เพื่อให้นักวิจัย นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรสามารถสืบค้นได้สะดวก  
แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว ผ่ า น ร ะ บ บ  e-library ต ล อ ด จ น ช่ อ ง ท า ง ก า ร ส่ื อ ส า ร อื่ น  ๆ  คื อ  เ ฟ ซ บุ๊ ก 
https://www.facebook.com/IRDP-of-PNRU-102178595159245  
     มีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ของมหาวิทยาลัยท่ีด าเนินการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ว า ร ส า ร วิ จั ย ร า ช ภั ฏ พ ร ะ น ค ร  ส า ข า วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี = https: / / li0 1 . tci-
thaijo.org/ index.php/PRRJ_Scitech/ index วารสารวิ จัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ https://so05.tci-thaijo.org/index.php/PNRU_JHSS/index และ วารสารวิชาการราชภัฏ
พระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/index 
     3. สถาบันวิจัยและพัฒนาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ส าหรับสืบค้นสู่นักวิจัย คณาจารย์ นักศึกษา บุคลากร และสาธารณชนท่ัวไป เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพงานวิจัย และบทความวิจัย 
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     4. การติดตามและประเมินผลการใช้ฐานข้อมูลอ้างอิง พบว่า จ านวนข้อมูลท่ีมีไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการ ไม่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ และบางครั้งระบบเข้าถึงยากเกินไป ท าให้ผู้ใช้ไม่ค่อยเข้าใช้
บริการมากนัก ดังนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงปรับกระบวนการในการด าเนินงานจัดท าฐานข้อมูลอ้างอิง  
ในปีถัดไป และวางแผนจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อการใช้ฐานข้อมูลในการสืบค้นข้อมูลงานวิจัย  
  5.สถาบันวิ จัยและพัฒนามีระบบฐานข้อมูลสืบค้นนักวิ จัย โครงการวิจัย ตลอดจน 
งบประมาณสนับสนุนได้ท่ี https://datastudio.google.com/u/0/reporting/61824c34-a2b7-40b0-
8bb5-d7ca8c4335d5/page/VXUeB?s=jfmXHLrdbZM 
 
 2.3 สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำนสร้ำงสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 

    เพื่อให้มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้มอบหมายสถาบันวิจัย
และพัฒนาให้มรีะบบและกลไกในการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ โดยเฉพาะ
การรักษาความปลอดภัยในประเด็นจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ดังนี้ 
    1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม ประจ า
มหาวิทยาลัยในความรับผิดชอบของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อด าเนินการในด้านการปกป้องศักด์ิศรี สิทธิ 
ความปลอดภัย และรักษาผลประโยชน์ของผู้รับการวิจัย โดยพิจารณาผลประโยชน์และความจ าเป็นของการ
วิจัยตลอดจนก ากับดูแลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
     2. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรในสถาบันวิจัยในการเก็บความลับท่ีเกิดขึ้นในท่ีประชุม 
ซึ่งเป็นจรรยาบรรณของนักวิจัยและผู้ปฏิบัติงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  
    3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ซึ่งเน้นเกี่ยวกับการรักษา
ความลับ การปฏิบัติท่ีดีในการท าวิจัย  
  4. จากการติดตามและประเมินผลกระบวนการท่ีผ่านมาพบว่า ยังมีข้อจ ากัดในการเก็บข้อมูล
และรักษาความปลอดภัยของโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได้ด าเนินการปรับปรุง
กระบวนใหม่ ตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน Standard Operation Procedure (SOP) โดยให้มีห้อง
ส าหรับเก็บข้อมูลโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยเฉพาะ ปิดล็อค และไม่อนุญาตให้นักวิจัยและผู้ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องเข้าห้องนั้นได้ นอกจากนั้นแล้ว ยังมีการปรับปรุงกระบวนการรักษาความลับทางเอกสารท่ีนักวิจัยยื่น
เพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่อให้เป็นการรักษาความปลอดภัยในงานวิจัยมากยิ่งขึ้น 
    นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ยังได้ก าหนดแนวทางในการรักษาความปลอดภัย
ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (ระบบ DRMS) โดยก าหนดให้นักวิจัยต้อง
ลงทะเบียนเข้าใช้เป็นรายบุคคลและมีรหัสเฉพาะราย โดยมีการก าหนดช้ันความลับของข้อมูลในการเข้าถึงของ
บุคลากรแต่ละระดับอย่างชัดเจน ได้แก่ ระดับผู้บริหาร ระดับนักวิจัย และระดับผู้ปฏิบัติการ 
 
 
 
 

https://datastudio.google.com/u/0/reporting/61824c34-a2b7-40b0-8bb5-d7ca8c4335d5/page/VXUeB?s=jfmXHLrdbZM
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/61824c34-a2b7-40b0-8bb5-d7ca8c4335d5/page/VXUeB?s=jfmXHLrdbZM
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 2.4 กิจกรรมวิชำกำรที่ส่งเสริมงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ เช่น กำรจัดประชุมวิชำกำรกำรจัด
แสดงงำนสร้ำงสรรค ์

    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีระบบและกลไกในการด าเนินงานกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
  1.  มอบหมายให้สถาบันวิ จัยและพัฒนาร่ วมจัดกิจกรร มวิชาการ ท่ี ส่ง เสริมงานวิ จัยและ 
งานสร้างสรรค์ในปีการศึกษา 2563 โดยมีกิจกรรม 2 กิจกรรม ได้แก่  

     1.1 งานเผยแพร่ผลงานภาคนิทรรศการ ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2563” (Thailand 
Research Expo 2020) จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ภายใต้ช่ืองาน “วิจัยเพื่อพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” เมื่อวันท่ี 2-6 สิงหาคม 2563 ณ ห้องบางกอกคอนเวนช่ัน โรงแรม
เซ็นทาราแกรนด์และบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ 

   กิจกรรมภำยในงำนประกอบด้วย 
   1) ภาคการประชุม/สัมมนา 4 รูปแบบ ได้แก่ 

         - การประชุมสัมมนาขนาดใหญ่ในหัวข้อส าคัญส าหรับการบริหารจัดการงานวิจัยของ
ประเทศ  

          - การประชุม/สัมมนาขนาดกลาง ในประเด็นปัญหาส าคัญของประเทศท่ีควรเร่ง
แก้ไข   

           - การประชุมกลุ่มเฉพาะเรื่องในประเด็นเฉพาะท่ีน่าสนใจ  
           - การถ่ายทอดเทคนิค/กระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย (Twilight Program) 

   2) ภาคนิทรรศการ 3 กลุ่ม ได้แก่ 
           - นิทรรศการน้อมร าลึกถึงพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 
10 ตลอดจนพระบรมวงศานุวงศ์ 

          - นิทรรศการผลงานวิจัยและกิจกรรมการวิจัยจากหน่วยงานในระบบวิจัย ร่วมด้วย 
“นิทรรศการนวัตกรรมตอบโจทย์โรคอุบัติใหม่” และ “นิทรรศการชุมชนเข้มแข็งด้วยวิจัยและนวัตกรรม” 

          - นิทรรศการผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา จากกลุ่มภาคีร่วมต่าง ๆ 
  3) การส่งเสริมและสนับสนุนนักวิจัยในสาขาวิชาการต่าง ๆ ได้มีโอกาสน าเสนอผลงานวิจัย

ท่ีมีคุณภาพต่อผู้สนใจและผู้ใช้ประโยชน์ การแลกเปล่ียนองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพของการเรียนรู้  
ในศาสตร์สาขาวิชาการในประเด็นส าคัญอื่น ๆ (Thailand Research Expo : Symposium 2020) 

  4) การสัมมนาทางวิชาการระหว่างประเทศ 
  5) การจัดกิจกรรม Highlight Stage เป็นเวทีหลักท่ีใช้เทคนิคการน าเสนอผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีมีความพร้อมใช้ประโยชน์ ท้ังในระดับชุมชน/องค์กร/พาณิชย์  ท่ีมีรูปแบบการน าเสนอ  
ท่ีหลากหลาย โดยการก าหนดประเด็นเฉพาะและมีพิธีกรมืออาชีพเป็นผู้ด าเนินการ 

  6) กิจกรรมการให้ค าปรึกษาเรื่องการวิจัย (Research Clinic) 
       7) การจัดกิจกรรมมอบรางวัลมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2563 (Thailand Research 

Expo 2020 Award) 
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  8) การจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมสายอุดมศึกษา 2563 เป็นการส่งเสริมให้นิสิต 
นักศึกษาในทุกระดับจากสถาบันอุดมศึกษา ท่ีได้บ่มเพาะความรู้และแรงบันดาลใจในการพัฒนานวัตกรรม ได้
น าเสนอผลงานนวัตกรรมและประกวดแข่งขัน 

         ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมอบให้สถาบันวิจัยและพัฒนาน าผลงานวิจัยเข้าร่วม  
จัดนิทรรศการเผยแพร่ ในกลุ่มงานวิจัยประเด็น “งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพื้นท่ีและลดความ
เหล่ือมล้ า" ประกอบด้วยโครงการวิจัยต่าง ๆ จ านวน 5 ผลงาน ดังนี้  
       1) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับเด็กและ
เยาวชนชุมชนริมคลองลาดพร้าว หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณรุ่ง ปภาพสิษฐ สังกัดวิทยาลัย 
การฝึกหัดครู 
       2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วมโดยชุมชนเป็นฐานของชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร หัวหน้าโครงการ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อะเค้ือ กุลประสูติดิลก สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      3) การพัฒนาส่ือท่ีเหมาะสมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชนริมคลองลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร หัวหน้าโครงการ ดร.ปรียา สมพืช สังกัดคณะวิทยาการจัดการ
       4) รูปแบบการเสริมสร้างสัมพันธภาพในชุมชนผู้สูงอายุจังหวัดนนทบุรี หัวหน้าโครงการ  
ดร.เศรษฐภูมิ เถาชารี สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

              5)  กุศโลบายท่ีมีความสัมพันธ์กับความเข้มแข็งของชุมชนมอญในจังหวัดปทุมธานี 
หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล  สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 1.2 การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 6 “ราชภัฏ ราชภักด์ิ : สืบสาน
ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ียั่งยืน” (6th Rajabhat University National and International & 
Academic Conference : RUNIRAC VI) วันท่ี 17-18 สิงหาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ครั้งนี้
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร์เกษมเป็นเจ้าภาพหลักในการจัดงาน ตามมติท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ท่ั ว ป ร ะ เ ท ศ  ร่ ว ม ด้ ว ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ ท่ั ว ป ร ะ เ ทศ ท้ั ง  3 7  แ ห่ ง  มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ  
1) ส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสู่สาธารณชน 2) เป็นกลไกส าคัญในการเช่ือมโยงการวิจัยของไทยท่ีมีศักยภาพน าไปสู่ผู้ใช้
ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการ เชิงนโยบาย เชิงสังคมและชุมชน ในระดับประเทศและต่างประเทศ และ 3)  
เป็นการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่ายท้ังภายในและต่างประเทศเพื่อเชิดชู และยกย่องนักวิจัย 
ท่ีมีผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
 กิจกรรมในงำนประกอบด้วย  
  1. ประชุมวิชาการ การบรรยายพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒิระดับชาติและนานาชาติ  
  2. การน า เสนอผลงานวิ จัยรูปแบบบรรยาย และในรูปแบบโปสเตอร์  ( Poster 
Presentation) 
  แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ตามยุทธศาสตร์ราชภัฏ 20 ปีมีผลงานวิจัยจากคณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ร่วมน าเสนอ จ านวน 6 บทความ ในแบบออนไลน์ 
 กำรน ำเสนอบทควำมวิจัยระดับชำติ จ ำนวน 4 บทควำม ดังนี้ 
  1. การพัฒนานักส่ือสารงานวิจัยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็น
ฐาน  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิษฐา  หรุ่นเกษม สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
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  2. การออกแบบและพัฒนาเครื่องอัดแท่งผักตบชวา โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วรนุช  
แจ้งสว่าง สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  3. การใช้พลังงานจากแก๊สชีวมวลในการอัดแท่งผักตบชวา โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วร
นุช  แจ้งสว่าง สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  4. การตัดสินใจของผู้บริโภคต่อการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์อาหารพร้อมทานในร้านสะดวกซื้อ  
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดย อาจารย์กานต์ณัฏฐา เนื่องหนุน ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา จารุพินทุ
โสภณ และนางสาวฝนทิพย์ หอมรื่น สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 กำรน ำเสนอบทควำมวิจัยระดับนำนำชำติ จ ำนวน 2 บทควำม ดังนี้ 
 1) The Development of Professional Development Model on 
Constructionism with Local Wisdom – Based Learning Management for Pre-Service Teachers 
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร  โสภารัตน์ สังกัดวิทยาลัยการฝึกหัดครู (ได้รับรางวัลการน าเสนอบทความ
ดีเด่น ระดับนานาชาติ ภาคบรรยาย) 
 2) The Pre-Service General Science Students’ Thoughts on Educational 
Philosophy at College of Teacher Education, Phanakhon Rajabhat University โดย ดร.อภิชาติ 
พยัคฆิน สังกัดวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 3) การมอบรางวัลนักวิจัยดีเด่น และรางวัลนักวิจัยดีเด่นจากชุมชน  
                        - นักวิจัยดีเด่น คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อะเค้ือ กุลประสูติดิลก สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ 
      เทคโนโลยี 
          - นักวิจัยจากชุมชนดีเด่น คือ นางจินตนา สีเมฆ 
 
 1.3 ร่วมจัดการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี 2564 
ภายใต้หัวข้อ “วิถีศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย” (the 1st National and the 11th International 
Conference on Arts and Culture: Contemporary Arts and Cultural Practices) ระหว่างวันท่ี 
22-23 มีนาคม พ.ศ.2564 ณ อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับส านักงานศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ส านัก
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม และเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เข้า
ร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมวิชาการฯ มีการบรรยายปาฐกถาโดย ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร. อเนก เหล่า
ธรรมทัศน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  กิจกรรมในงาน
ประกอบด้วยการน าเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและ จ านวน 106 บทความ เวทีแลกเปล่ียนการ
แสดงด้านศิลปวัฒนธรรมจาก 14 สถาบัน การจัดประกวดระบ าดาวดึงส์ การจัดนิทรรศการเพื่อแสดงวิถี
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น การสาธิตภูมิปัญญาของท้องถิ่น การจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้าทางวัฒนธรรม
ด้วยแนวคิดใหม่ของแต่ละสถาบันการศึกษาท่ีเข้าร่วม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและสังคมได้ตระหนักว่างาน
ศิลปวัฒนธรรมเป็นศิลปะท่ีพัฒนาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สถาบันวิจัยและพัฒนายังท าหน้าท่ีรับบทความวิจัย
และบทความวิชาการท่ีได้รับการคัดเลือก เป็นผลงานท่ีมีคุณภาพจากการประชุมวิชาการฯ ดังกล่าว มาลง
ตีพิมพ์ในวารสารวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร อีกด้วย 
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         2. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามข้ันตอน ดังนี้  
       (1) วางแผนการด าเนินงาน 
  (2) จัดท าโครงการ/ก าหนด 
       (3) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
       (4) ประชุมติดตามการด าเนินงานแต่ละฝ่ายงาน 
       (5) ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
       (6) จัดกิจกรรม 
       (7) ประเมินผลและสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 
   3. มีการน าผลการประเมินแต่ละโครงการมาปรับปรุงกระบวนการในการด าเนินงานในปีถัดไป โดยให้
นักวิจัยผู้ร่วมแสดงผลงานได้มีส่วนร่วมในการแสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏยังสนับสนุนและส่งเสริมให้นักวิจัยเข้าร่วมการตีพิมพ์และน าเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยในปีการศึกษา 2563  มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์
ระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 52 เรื่อง และผลงานวิจัยน าเสนอการประชุมวิชาการในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ จ านวน 2  เรื่อง  ดังนี้  

 
 

 

รูปแบบ 

กำรตีพิมพ์ กำรประชุมวิชำกำร 

ระดับชำติ ระดับนำนำชำติ ระดับชำติ ระดับชำติ 

TCI 2 

ค่ำน้ ำหนัก 
(0.6) 

TCI 1 

ค่ำน้ ำหนัก 
(0.8) 

SCOPUS 

(1.00) 

SJR/Q 

ค่ำน้ ำหนัก 

(1.00) 

ค่ำน้ ำหนัก 

(0.2) 

ค่ำน้ ำหนัก 

(0.4) 

Q1 Q2 Q3 Q4 

ปีกำรศึกษำ 2562 7 23 7 1 1 5 7 7 6 

รวม 51 13 

ปีกำรศึกษำ 2563  32 8 - 2 - 3 7 - 2 

1.วิทยาลัยการฝึกหัดครู 6 4 - - - 1 - - - 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 - - 1 - 2 - - - 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14 - - - - - 4 - 1 

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 3 - 1 - - 1 - 1 

5. คณะวิทยาการจัดการ 5 1 - - - - 2   

รวม 52 2 
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เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 

ข้อมูลอ้ำงอิง 

2(2.1)2.1 แผนงบประมาณประจ าปี 2563-2564 
2(2.1)2.2 โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันวิจัย 
2(2.1)2.3 ภาพถ่ายห้องสมุดวิจัยของมหาวิทยาลัย 
2(2.1)2.4 หน้าเว็บไซต์ระบบ e-library 
2(2.1)2.5 คู่มือ NRIIS และ DRMS 
2(2.1)2.6 ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ NRIIS   
2(2.1)2.7 เอกสารค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม 
2(2.1)2.8 เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์/โปสเตอร์ 

 
เกณฑ์ข้อที่ 3. จัดสรรงบประมำณ เพื่อเป็นทนุวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีระบบและกลไกในการด าเนินงานการจัดสรรงบประมาณ  เพื่อเป็น
ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
  1. มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ และยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
      2. ด าเนินการจัดสรรทุนวิจัยโดยแบ่งประเภทงานวิจัยท่ีจะได้รับทุน เป็น 7 ประเภท ได้แก่ 
        (1) งานวิจัยท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัย  
        (2) งานวิจัยตามศาสตร์สาขาวิชา 
        (3) งานวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน  
       (4) งานวิจัยเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  
        (5) งานวิจัยท่ีเป็นโครงการของนักศึกษาท่ีมีอาจารย์ที่ปรึกษาก ากับดูแล  
        (6) งานสร้างสรรค์หรือส่ิงประดิษฐ์อื่นท่ีคณะกรรมการก าหนด  
        (7) งานวิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 การให้ทุนเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยก าหนด และจัดล าดับความส าคัญ
ของประเภททุนวิจัยตามยุทธศาสตร์ของประเทศ มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยและพัฒนาโดยมีการประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และแจ้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ทราบลักษณะและอัตราการให้ทุน ดังตารางนี้ 
 

ประเภทโครงกำรวิจัย ก ำหนดรับข้อเสนอ จ ำนวนทุน จ ำนวนงบประมำณ 
(1) ทุนวิจัยเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ท างานของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  

2 ครั้ง/ป ี ไม่จ ากัด ทุนละไม่เกิน 30,000 บาท 

(2) ทุนวิจัยที่เป็นโครงการของนักศึกษาที่มี
อาจารย์ที่ปรึกษาก ากับดูแล  

2 ครั้ง/ป ี ไม่จ ากัด ทุนละไม่เกิน 30,000 บาท 

(3) ทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนกรสอน 2 ครั้ง/ป ี ไม่จ ากัด ทุนละไม่เกิน 30,000 บาท 
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ประเภทโครงกำรวิจัย ก ำหนดรับข้อเสนอ จ ำนวนทุน จ ำนวนงบประมำณ 
(4) ทุนวิจัยโครงการเด่ียว 2 ครั้ง/ป ี ไม่จ ากัด ทุนละไม่เกิน 50,000 บาท 
(5) ทุนวิจัยชุดโครงการ 2 ครั้ง/ป ี ไม่จ ากัด ทุนละไม่เกิน 200,000 บาท 

 
3. ด าเนินการตามกระบวนการรับข้อเสนอโครงการวิจัย ตามคู่มือการขอรับทุนสนับสนุนการ

วิจัยเผยแพร่ และทรัพย์สินทางปัญญา  
    4. ผลการด าเนินงาน มีผู้ได้รับการจัดสรรทุน ดังนี้ 
     ประเภททนุ

วิจัย 
ปีกำรศกึษำ พ.ศ. 2562 ปีกำรศกึษำ พ.ศ. 2563  

จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนเงิน (บำท) จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนเงิน (บำท) 
กองทุนวิจัย 105 7,773,530 38 1,764,100 
ทุนภายนอก (สกสว.) 13 11,744,300 12 15,840,000 
ทุนภายนอก (หน่วยงานอื่น ๆ) 13 27,986,468 18 3,417,400 

รวม 131 47,504,298 68 21,021,500 
    5. การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับข้อเสนอแนะจาก
นักวิจัยผ่านเวทีประชุมและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถาบันจัดขึ้นในกรอบระยะเวลาในการขอรับทุนและการจัดสรร
ทุน และน าข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในปีถัดไป เช่น การปรับวิธีการจัดสรรเงินทุน
วิจัยและปรับกระบวนการวิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัยและกระบวนการติดตามผลการวิจัย 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข ข้อมูลอ้ำงอิง 
2(2.1)3.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2562 
2(2.1)3.2 ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการสนับสนุน

การท าและเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ.2563 
2(2.1)3.3 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม 
2(2.1)3.4 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย 
2(2.1)3.5 แผนงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 
2(2.1)3.6 คู่มือการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย 
2(2.1)3.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม 
2(2.1)3.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนวิจัย 

 

เกณฑ์ข้อที่ 4 จัดสรรงบประมำณเพื่อสนับสนนุกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุม
วิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกในการด าเนินงานจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ดังนี้  
  1. ก าหนดเกณฑ์สนับสนุนทุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การให้ค่าน้ าหนักคะแนนการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในด้านผลงานทางวิชาการ  
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   2. ก าหนดเป้าหมายการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยพิจารณาจากค่าน้ าหนักคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษา ในด้าน
ผลงานทางวิชาการ โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ เช่น Scopus 
เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
  3. มีการด าเนินงานโดยจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย เพื่อปรับปรุงระเบียบการให้ทุน
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ เพื่อให้ได้ผลตามเป้าหมายการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีก าหนดไว้  
 4. มีการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ ความเข้าใจแก่นักวิจัยในการขอรับทุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ผ่านทางเว็บไซต์
และผ่านทางระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ทุกช่องทาง   
 5. ผลการด าเนินงาน  มีจ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่และน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ เช่น ฐาน TCI กลุ่ม 1 Scopus เพิ่มมากขึ้น  
 6. การประเมินและปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินตนเองโดยพิจารณาจากจ านวน
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2562 พบว่า มีจ านวนการตีพิมพ์ในวารสารระดับมาตรฐานท่ีสูงขึ้น และจะ
ด าเนินการส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์อย่างมีมาตรฐานสูงขึ้นระดับนานาชาติในปีถัดไป 
 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข ข้อมูลอ้ำงอิง 

2(2.1)4.1 ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการ
สนับสนุนการท าและเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ.2563 

2(2.1)4.2 

 
 

- ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยท่ีได้รับทุนจากเงินงบประมาณกองทุนวิจัย และเงิน
งบประมาณแผ่นดิน ประกาศ ณ วันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
- ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย เรื่อง หลักเกณฑ์การขอ
รับรองจริยธรรมการวิจัยมนุษย์ ประกาศ ณ วันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 
2560 

2(2.1)4.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง รายช่ือผู้ท่ีได้รับทุนวิจัย 
ทุนสนับสนุนในการน าเสนอผลงานวิจัย ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัย ทุนพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยและเงินรางวัลการ
เผยแพร่งานวิจัย และบทความวิชาการระดับชาติและนานาชาติจาก
กองทุนวิจัย 

2(2.1)4.4 วารสารวิจัยราชภัฏพระนครทั้ง 3 ฉบับ 
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เกณฑ์ข้อที่ 5 มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่อง 
อำจำรย์และนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏรพระนครได้มอบหมายสถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท าระบบและกลไกในการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น ดังนี้ 
 ด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย 
   1. มีการวางแผนการด าเนินงานเป็นระบบต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า โดยก าหนดแผนงานประจ าปีของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
   2. ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมตามล าดับต้นน้ า กลางน้ าและปลายน้ า โดยมีการจัดสรรงบประมาณอย่าง
เหมาะสมในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา  
   3. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนเรียงล าดับต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า  ตามขั้นตอน ดังนี้ 
       (1) วางแผนการด าเนินงาน 
       (2) จัดท าโครงการ/ก าหนด 
       (3) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
       (4) ประชุมติดตามการด าเนิงานแต่ะฝ่ายงาน 
       (5) ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
       (6) จัดกิจกรรม 
      (7) ประเมินผลและสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
     กิจกรรมต้นน้ ำ    มีจ านวน  6  โครงการ ได้แก่ 
  - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจาก
กองทุนวิจัย” 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยจากชุมชนในพื้นท่ี 
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก” 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ
ทุนจากงบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจาก
งบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพิจารณาและจัดล าดับความส าคัญข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากงบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”  

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการเขียนโครงการวิจัยให้ได้ทุน ได้ผลงาน ได้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน”  

 
 

 กิจกรรมกลำงน้ ำ  มีจ านวน 1 โครงการ ได้แก่ 
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- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รุ่นท่ี 5” (หลัก
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และมาตรฐานทางจริยธรรมในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ)   
 กิจกรรมปลำยน้ ำ  มีจ านวน 4 โครงการ ได้แก่ 

- งานเผยแพร่ผลงานภาคนิทรรศการ ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2563” (Thailand 
Research Expo 2020) 
  - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ” 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การจดสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา” 

- การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 6 “ราชภัฏราชภักด์ิ : สืบ
สานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน” (6th Rajabhat University National and International 
& Academic Conference : RUNIRAC VI) 

- จัดการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี ๒๕๖๔ 
ภายใต้หัวข้อ “วิถีศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย” (the 1st National and the 11th International 
Conference on Arts and Culture: Contemporary Arts and Cultural Practices) ระหว่างวันท่ี 
22-23 มีนาคม พ.ศ.2564 ณ อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) 

 
 4. การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ   สถาบันวิจัยและพัฒนามีการประเมินและติดตามการด าเนินงาน
โดยน าผลการประเมินกิจกรรมโครงการเข้าท่ีประชุมประจ าเดือนของคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพื่อพิจารณาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในปีถัดไป  
 
 ด้ำนกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์และนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์
ดีเด่น  
 1. ก าหนดแผนการสร้างขวัญและก าลังใจและยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น จากนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งประเภทของรางวัลเป็น 4 ประเภทตามศาสตร์ของ
งานวิจัย ได้แก่ 
   (1) รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    (2) รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
    (3) รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านการศึกษา 
  (4) รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านงานวิจัยรับใช้สังคม 
 2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยเพื่อปรับปรุงเกณฑ์ในการให้รางวัลตามยุทธศาสตร์ 
การวิจัยของมหาวิทยาลัย  
  3. ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเด่น และประชาสัมพันธ์นักวิจัยทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ท้ังแบบทางการและไม่เป็นทางการ กรณีท่ีเป็นการให้รางวัลนักวิจัยดีเด่นจากหน่วยงานภายนอกสถาบันและพัฒนามี
การประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบและพิจารณาเสนอช่ือบุคลากรในสังกัดมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 



75 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

 4. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย เพื่อพิจารณาคัดเลือก โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย คุณภาพผลงานวิจัย แหล่งทุนและงบประมาณการเผยแพร่ การจดสิทธิบัตร และ
รางวัลท่ีได้รับ  
 5. ผลการด าเนินการ มีนักวิจัยท่ีได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น จ านวน 3 ราย คือ 

         (1) รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
               อาจารย์ ดร.เศรษฐภูมิ  เถาชารี   สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

         (2) รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   
                        อาจารย์ ดร.อัธยานันท์  จิตรโรจนรักษ์   สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
          (3) รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านการศึกษา  ไม่มีผู้รับรางวัล 
          (4) รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านงานวิจัยเพื่อสังคม  
               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หัทญา  เนตยารักษ์   สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 และมีการยกย่องเชิดชูเกียรติโดยมีพิธีมอบรางวัลในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครบรอบ 
128 ปี ประจ าปี 2563 วันท่ี 12 ตุลาคม 2563 
 
 6. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานโดยน าผลการประเมินกิจกรรม
โครงการเข้าท่ีประชุมประจ าเดือนคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อพิจารณาปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานในปีถัดไปให้ดียิ่งขึ้น 

 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข ข้อมูลอ้ำงอิง 

2(2.1)5.1 กิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2(2.1)5.2 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัย เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัล
นักวิจัยดีเด่น ประจ าปี 2563 

2(2.1)5.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย เรื่อง ผลการคัดเลือกนักวิจัย
ดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี 2563 

 

เกณฑ์ข้อที่ 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ท่ีน ำประโยชน์
และด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 
  ในปีการศึกษา พ.ศ. 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบ ดังนี้ 
  1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินการผ่านกระบวนการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยท่ี
ขอสนับสนุนรับทุนวิจัย โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะ และคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรมท า
หน้าท่ีกล่ันกรอง พิจารณาคุณค่าทางวิชาการ ให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข โครงการวิจัยให้มีคุณภาพ สร้าง
ผลงานทรัพย์สินทางปัญญาท่ีสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมได้ รวมถึงมีการประสานหน่วยงานด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อเป็นเครือข่ายในการท างานร่วมกัน 
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2. สนับสนุนให้นักวิจัยท่ีรับผิดชอบโครงการด าเนินการยื่นค าขอจดทรัพย์สินทางปัญญา โดย
ส่งไฟล์เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการยื่นค าขอจดไปยังนักวิจัย หรือนักวิจัยสามารถดาวโหลดแบบฟอร์มได้ท่ี
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา http://irdp.pnru.ac.th ประกอบด้วยล าดับเอกสาร ดังนี้ 

1)  แบบฟอร์มเปิดเผยการประดิษฐ์ (Invention Disclosure Form) 
2)  ค าขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
3)  รายละเอียดการประดิษฐ์ 
4)  ข้อถือสิทธิ 
5)  บทสรุปการประดิษฐ์  
6)  นักวิจัยท่ีได้รับไฟล์เอกสารด าเนินการกรอกแบบฟอร์มให้ครบถ้วนแล้วติดต่อมายัง

ศูนย์ฯ เพื่อแจ้งความจ านงขอจัดส่งเอกสารดังกล่าว พร้อมท้ังส่งไฟล์รายละเอียดการ
ประดิษฐ์ ข้อถือสิทธิ และบทสรุปการประดิษฐ์ 

  4. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการยื่นค าขอจดท้ังหมดซึ่งในกระบวนการนี้อาจใช้เวลาใน
การปรับแก้ไขหลายครั้งตามความเหมาะสมและความถูกต้องของผู้กรอกแบบฟอร์มจนแล้วเสร็จ 
  5. ด าเนินการประสานงานให้ผู้เกี่ยวข้องลงนามใน “หนังสือสัญญาโอนสิทธิขอรับสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร” และ “ค าขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร” จนครบถ้วน จากนั้นน าส่งเอกสารท้ังหมดแก่กรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ยกเว้น “แบบฟอร์มเปิดเผยการประดิษฐ์ (Invention Disclosure Form)” เมื่อได้รับเลข
ค าขอแล้ว ด าเนินการแจ้งให้นักวิจัยและมหาวิทยาลัยทราบต่อไป  
  6. มีการติดตามและประเมินผลกระบวนการด าเนินงาน และน าผลการประเมินท่ีได้รับเพื่อ
เตรียมการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการสร้างทรัพย์สินทางปัญญาต่อไป เช่น การ
จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาในด้านต่าง ๆ การสืบค้นข้อมูลด้านสิทธิทาง
ปัญญา รวมถึงวางแผนด าเนินการเพื่อน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและภาคเอกชน การ
แสวงหาแนวทางในการน าผลงานไปใช้ในเชิงพาณิชย์และตอบสนองความต้องการของสังคม 
 
  ส าหรับในปีการศึกษา พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มีการด าเนินงานเพื่อขอ           
จดอนุสิทธิบัตร จ านวน 1 ช้ินงาน คือ  เรื่อง “สูตรอาหารส าหรัยแยกแบกคทีเรียจ าพวกต้านทานสารก าจัด
ศัตรูพืช” ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพงษ์  หรั่งเจริญ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และ
อาจารย์นราศักด์ิ บุญมี อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ตามระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://irdp.pnru.ac.th/
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เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 

ข้อมูลอ้ำงอิง 

2(2.1)6.1 ค าส่ังคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย เลขท่ี 004/2563   
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2(2.2)6.2 ค าส่ังคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย เลขท่ี 001/2564   
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม 

2(2.1)6.3 ขั้นตอนและค าแนะน าในการยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

2(2.1)6.4 เอกสารแสดงการขอจดอนุสิทธิบัตร เรื่อง “สูตรอาหารส าหรัยแยกแบกคทีเรีย
จ าพวกต้านทานสารก าจัดศัตรูพืช” 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 

 ต้ังเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ ไม่บรรลุเป้าหมาย    บรรลุเป้าหมาย 

 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 

ปี 2563 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ปัจจัยน ำเข้ำ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัย 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉล่ียของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 
สูตรกำรค ำนวณระดับมหำวิทยำลัย 
 

คะแนนที่ได้  =   

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับมหำวิทยำลัย 
 คะแนนท่ีได้ในระดับมหาวิทยาลัย = ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้ของทุกสาขาวิชาในมหาวิทยาลัย 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ โดยมีสถาบันวิ จัยและพัฒนาเป็นตัวกลางในการด าเนินงานสนับสนุนให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีจ านวนเงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังนี้ 

1.ข้อมูลพื้นฐำน  
   จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าไม่นับจ านวนอาจารย์ลาศึกษาต่อของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร มีจ านวนท้ังส้ิน 448 คน  
 
2. จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอก แบ่งตำมคณะได้แก่ 

        2.1 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
           มีโครงการวิจัย จ านวน 29 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 5,076,000 บาท  

และมีจ านวนอาจารย์ 89 คน  แยกประเภทกลุ่มสาขาวิชาฯ ดังนี้   
  1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 72 คน 
              - มีโครงการวิจัยภายในสถาบัน จ านวน 25 โครงการ เป็นจ านวนเงิน     933,000 บาท 
             - มีโครงการวิจัยภายนอกสถาบัน จ านวน 3 โครงการ  เป็นจ านวนเงิน 2,967,000 บาท  
                                                                                 รวมเป็นจ ำนวนเงิน 3,900,000 บำท 

        เฉล่ียจ านวนเงินต่อบุคลากร 
                                  3,900,000  = 54,166.66 บาทต่อคน 

                                          72 
            คิดเป็นคะแนน 
                                   54,166.66 ×5 = 4.51 คะแนน 
                                        60,000 
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2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 17 คน 
         1. นางสาวนฤมล  วิถีธรรมศักดิ์  
         2. นางสาวกุลภัสร  โภชนกุล 
         3. นางสาวกุลนันท์  จงนิมิตไพบูลย์ หัวหน้ำโครงกำร งปม. 50,000 บำท (ทุนภำยใน) 
         4. นางสาวศุภมาศ  จารุจรณ 
         5. นางสาวนพวรรณ์  พรศิริ หัวหน้ำโครงกำร งปม. 50,000 บำท (ทุนภำยใน) 
        6. นางสาวศรินรัตน์  โคตะพันธ์ หัวหน้ำโครงกำร งปม. 40,000 บำท (ทุนภำยใน) 
     7. รศ.โองการ  วณิชาชีวะ หัวหน้ำโครงกำร งปม. 926,000 บำท (ทุนภำยนอก สกสว.) 
     8. รศ.อรพรรณ  อนุรักษ์วรกุล 
     9. ผศ.ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์ 
     10. ผศ.โสภณา  จิรวงศ์นุสรณ์ หัวหน้ำโครงกำร งปม. 50,000 บำท (ทุนภำยใน) 
     11. ผศ.อะเค้ือ  กุลประสูติดิลก 
     12. ผศ.ธนัญญดา  บัวเผ่ือน 
     13. นางสาวอธิยา  รัตนพิทยาภรณ์ 
     14. นางสาวพนิดา  แสนประกอบ หัวหน้ำโครงกำร งปม. 30,000 บำท (ทุนภำยใน) 
     15. นายณรงค์ฤทธิ์  หล้าพันธ์ หัวหน้ำโครงกำร งปม. 30,000 บำท (ทุนภำยใน) 
     16. นางสาวสาริน  ฤทธิสาร 
      17. อาจารย์กุลิสรา   
           - มีโครงการวิจัยภายในสถาบัน จ านวน 6 โครงการ   เป็นจ านวนเงิน      250,000 บาท 
          - มีโครงการวิจัยภายนอกสถาบัน จ านวน 1 โครงการ เป็นจ านวนเงิน      926,000 บาท  
                                                                          รวมเป็นจ ำนวนเงิน     1,176,000 บำท 
 

เฉล่ียจ านวนเงินต่อบุคลากร 
1,176,000      =  69,176.47    บาทต่อคน 

                                          17 
            คิดเป็นคะแนน 
                                    69,176.47     ×5 =  5  คะแนน (6.917)   
                                       50,000 
      2.2 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
            มีโครงการวิจัย จ านวน 14 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 3,079,000 บาท  

และมีจ านวนอาจารย์ 83 คน  
          - มีโครงการวิจัยภายในสถาบัน จ านวน 10 โครงการ  เป็นจ านวนเงิน       380,000 บาท 
         - มีโครงการวิจัยภายนอกสถาบัน จ านวน 4 โครงการ เป็นจ านวนเงิน     2,699,000 บาท 
                                                                  รวมเป็นจ ำนวนเงิน   3,079,000 บำท 

           เฉล่ียจ านวนเงินต่อบุคลากร 
                                         3,079,000 บาท  = 37,096.38 บาทต่อคน 
                                                83 
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            คิดเป็นคะแนน 

                                               37,096.38 × 5= 3.091 คะแนน  
                                        60,000 
               

2.3 คณะวิทยำกำรจัดกำร 
             มีโครงการวิจัย จ านวน 8 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 4,086,250 บาท 

และมีจ านวนอาจารย์ 73 คน   
            - มีโครงการวิจัยภายในสถาบัน จ านวน 4 โครงการ   เป็นจ านวนเงิน    181,250 บาท 
            - มีโครงการวิจัยภายนอกสถาบัน จ านวน 4 โครงการ  เป็นจ านวนเงิน  3,905,000 บาท 
                                                                            รวมเป็นจ ำนวนเงิน  4,086,250 บำท 
               เฉล่ียจ านวนเงินต่อบุคลากร  
                                           4,086,250 บำท  = 55,976.027 บำทต่อคน 
                                                        73 

            คิดเป็นคะแนน 
                                          55,976.027 × 5 = 5 คะแนน (11.19) 
                                                       25,000 
                                            
               2.4 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
              มีโครงการวิจัย จ านวน 34 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 10,823,550 บาท 

และมีจ านวนอาจารย์ 107 คน (ลาศึกษาต่อ 1 คน) 
            - มีโครงการวิจัยภายในสถาบัน จ านวน 14 โครงการ    เป็นจ านวนเงิน     606,750 บาท 
            - มีโครงการวิจัยภายนอกสถาบัน จ านวน 20 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 10,216,800 บาท 
                                                          รวมเป็นจ ำนวนเงิน 10,823,550 บำท 

           เฉล่ียจ านวนเงินต่อบุคลากร 
                                      10,823,550 บาท   = 102,108.96 บำทต่อคน                               

                                    106 
                           คิดเป็นคะแนน 

                                        102,108.96 × 5 = 5 คะแนน (20.42) 
                                    25,000                                               
       2.5 วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
              มีโครงการวิจัย จ านวน 12 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 1,381,800 บาท 
                            และมีจ านวนอาจารย์  97 คน  (ลาศึกษาต่อ - คน) 
                      - มีโครงการวิจัยภายในสถาบัน จ านวน 11 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 508,800 บาท 
                      - มีโครงการวิจัยภายนอกสถาบัน จ านวน 1 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 873,000 บาท 
                                                      รวมเป็นจ ำนวนเงิน 1,381,800 บำท 
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             เฉล่ียจ านวนเงินต่อบุคลากร 
                                1,381,800 บาท      = 14,245.36 บาทต่อคน 

                                                  97 
             คิดเป็นคะแนน 

                                           14,245.36 × 5     = 2.85 คะแนน  
                                    25,000 
                                                          
 

3. จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบนัต่อจ ำนวน
อำจำรย์ประจ ำ จ ำแนกตำมคณะ 

  3.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (89 คน)  จ านวน   5,076,000  บาท 
       - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (72 คน)  (จ านวน 3,900,000 บาท)  
       - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ (17 คน) (จ านวน 1,176,000  บาท) 
  3.2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (83 คน)   จ านวน   3,079,000  บาท  
  3.3 คณะวิทยาการจัดการ (73 คน)   จ านวน  4,086,250  บาท  

    3.4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(106 คน)  จ านวน  10,823,550  บาท 
       3.5 วิทยาลัยการฝึกหัดครู(97 คน)   จ านวน    1,381,800  บาท 
                      รวมเป็นเงิน   24,446,600  บำท 

เฉลี่ยจ ำนวนเงินต่อบุคลำกร 
      24,446,660  บาท 
                     448 คน 
                                                 =  54,568.30 บาทต่อคน  
 

4. คะแนนภำพรวมของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 
 

            4.1 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
       เฉล่ียจ านวนเงินต่อบุคลากร 

 

จ านวนเงินสนับสนุนท้ังภายในและภายนอก 
(วิทยฯ= 3,900,000 บาท)+(อุตฯ = 3,079,000  บาท)  

= 6,979,000 บำท 
 

จ านวนอาจารย์ประจ า 
(วิทยฯ= 72 คน)+(อุตฯ= 83 คน) = 155 คน 

 
                                = 45,025.80 บาทต่อคน 
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                          คิดเป็นคะแนน      45,025.80 × 5        = 3.752 คะแนน   
                                          60,000 

 
        4.2 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

       เฉล่ียจ านวนเงินต่อบุคลากร 
 

จ านวนเงินสนับสนุนท้ังภายในและภายนอก 
(วิทยฯ = 1,176,000   บาท)  

 
จ านวนอาจารย์ประจ า (วิทยฯ= 17 คน) 

 
                                = 69,176.47 บาทต่อคน 
 
                          คิดเป็นคะแนน      69,176.47× 5  =  5 คะแนน (6.917)  

                                          50,000 
 

     
        4.3  กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

         เฉล่ียจ านวนเงินต่อบุคลากร 
 

จ านวนเงินสนับสนุนท้ังภายในและภายนอก 
(วิทยาการจัดการ = 4,086,250  บาท )+(มนุษย์ฯ = 10,823,550  )+ 

(วิทยาลัยการฝึกหัดครู = 1,381,800  บาท)  
= 16,291,600 บาท 

 
จ านวนอาจารย์ประจ า 

(วิทยาการจัดการ= 73 คน)+(มนุษยฯ=106 คน)+(วิทยาลัยการฝึกหัดครู = 97 คน)  
= 276 คน 

                                    

= 59,027.54 บำทต่อคน 
 

                          คิดเป็นคะแนน     59,027.54 × 5        = 5 คะแนน (11.81) 
                                          25,000 
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ผลกำรด ำเนินงำนระดับมหำวิทยำลัย 
 

คณะ/วิทยำลัย คะแนนผลกำรประเมินเงินสนบัสนุน
งำนวิจัย 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.75 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.09 
คณะวิทยาการจัดการ 5.00 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5.00 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 2.85 

มหำวิทยำลัย 4.13 
 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 
  ต้ังค่าเป้าหมาย 4 คะแนน    ไม่บรรลุเป้าหมาย      บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย 
ปี 2563 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
ปี 2563 ปี 2563 

4 คะแนน 54,568.30 บาท/คน 4.13 คะแนน  
 
รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

2(2.2) 1.1 สรุปรายงานทุนวิจัย ปีการศึกษา 2563 
2(2.2)1.2 สรุปข้อมูล ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร จ าแนกตามคณะ/วิทยาลัย 
2(2.2)1.3   สรุปการจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยให้กับอาจารย์และนักวิจัยจากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
2(2.2)1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครรายช่ือผู้ได้ทุนสนับสนุน  
2(2.2)1.5 สัญญาผู้ท่ีได้รับทุนจากภายนอก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ ์

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัย 

ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล   ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินผลงานททางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

 

สูตรกำรค ำนวณ 

 

คะแนนท่ีได้ =  

 

ผลกำรด ำเนินงำน   

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มีผลงานทางวิชาการของทุกหน่วยงานเท่ากับ 4.40  รายละเอียดตาม

ตาราง ดังนี้ 

 

ตำรำงแสดงข้อมูลผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 

 
คณะ/วิทยำลัย คะแนนผลประเมินผลงำน 

ทำงวิชำกำร 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 5.00 
คณะวิทยาการจัดการ 5.00 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.27 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.81 

มหำวิทยำลัย 4.61 
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กำรบรรลุเป้ำหมำย 
 ต้ังเป้าหมาย : 4 คะแนน     ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 

ปี 2563 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

4 คะแนน 22.00 23.08 4.40 คะแนน  4.61 คะแนน 

 

รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

2(2.3)1.1 รายงานผลการตรวจประเมินตนเองของทุกคณะ 
 

องค์ประกอบท่ี 2  กำรวิจัย 

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 
มีการสนับสนุนส่งเสริมและให้ขวัญก าลังใจต่อ
นักวิจัย/สร้างสรรค์ ท่ีมีผลงานดีเด่นชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
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องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัย 

ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล   สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรด ำเนินงำน 
1 ก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมี

ความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
 

2 จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายท่ีก าหนด
ในข้อ 1 

 

3 ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งท่ีมีหลักฐาน
ปรากฎชัดเจน 

 

4 ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
5 สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนา

ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย 
 

6 ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของ
สถาบันตามข้อ 2 โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  ของ
อาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ท้ังนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ 

 

 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ข้อที่ 1  ก ำหนดชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมโดยมีควำมร่วมมือ
ระหว่ำงคณะหรือหน่วยงำนเทียบเท่ำ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ดูแลและก ากับติดตามงาน
ด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 และแต่งต้ังคณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคมระดับสถาบัน  (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 1.1) เพื่อให้การด าเนินงานบริการ
วิชาการให้สอดคล้องกับพันธกิจและนโยบายด้านการบริการวิชาการ  คณะกรรมการบริการวิชาการ 
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ประกอบด้วยตัวแทนท่ีรับผิดชอบจากทุกคณะ ได้แก่ วิทยาลัยการฝึกหัดครู คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งมีหน้าท่ี
รับผิดชอบและประสานงานในการด าเนินการจัดประชุม ก าหนดชุมชน และองค์กรเป้าหมาย และจัดท าแผน
บริการวิชาการระดับคณะ ด าเนินงานและรายงานผลตามแผนงานและระยะเวลาท่ีก าหนด โดยมีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อร่วมกันพัฒนาชุมชนเป้าหมายเพื่อให้มีความเข้มแข็ง และ
ยั่งยืน โดยท่ีทุกคณะมีการจัดท าแผนการบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2563 ท่ีสอดรับกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2579 (เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 3(3.1) 1.2) และพันธกิจของมหาวิทยาลัย (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 1.3)  โดยได้รับ
การจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานจากโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 1.4) เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบจ านวนท้ังหมด 4 พื้นท่ี ได้แก่ 1) พื้นท่ีกรุงเทพมหานครตอนเหนือ 2) พื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี 3) พื้นท่ี
จังหวัดนครนายก และ 4) พื้นท่ีอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยผู้รับผิดชอบโครงการได้ลงพื้นท่ีเพื่อส ารวจ
ข้อมูลพื้นฐาน รวมท้ังน าเอาส่ิงท่ีน่าสนใจ พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีได้จากชุมชน ท้องถิ่น 
น ามาจัดท าแผนบริการวิชาการ  
 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
3(3.1) 1.1 ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ 1855/2563 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 
2563 

3(3.1) 1.2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ. 
2561-2579 

3(3.1)1.3 พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
3(3.1)1.4 เอกสารจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานจากโครงการยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) 
 
ข้อที่ 2 จัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรโดยมีส่วนร่วมจำกชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยที่ก ำหนดในข้อ 1 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
  การจัดท าแผนบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 
2.1) ให้ความส าคัญกับบริบทพื้นท่ี สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่นในแต่ละพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
โดยมุ่งเน้นในพื้นท่ีท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ได้แก่ 1) พื้นท่ีกรุงเทพมหานครตอนเหนือ 2) พื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี 
3) พื้นท่ีจังหวัดนครนายก และ 4) พื้นท่ีอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ซึ่งต้องมีการวิเคราะห์และประเมิน
พื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ หรือหน่วยงานเทียบเท่า รวมถึงจังหวัด และ
ภาคีเครือขา่ย โดยโครงการท่ีด าเนินการต้องสอดรับกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2579 (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 2.2) เพื่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้นและให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน อีกท้ังยังให้
ความส าคัญในการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนโครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมบริการวิชาการ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนด้วยความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ  
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 โดยท่ีมหาวิทยาลัยมีแผนงานในการสนับสนุนและการส่งเสริมให้แต่ละคณะถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ 
แก่ชุมชนท้องถิ่น ในพื้นท่ีท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบท้ัง 4 พื้นท่ี ในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนผ่านการ 
บูรณาการการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ร่วมกับการวิจัย อีกท้ังยังได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 
และองค์กรภายนอกในการส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรู้ สู่การพัฒนาของคนในชุมชน โดยท่ีแต่ละคณะได้
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน และสังคม  
  1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยจากชุมชนในพื้นท่ี 
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2563 ณ อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าประชุม ซึ่งเป็นนักวิจัยหน้าใหม่สามารถพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยตามความต้องการ
ของชุมชนผู้ใช้ประโยชน์ ในพื้นท่ีอ าเภอบ้านนา  จังหวัดนครนายก ซึ่งได้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้น า
ชุมชนและคนในชุมชน มีคณาจารย์ที่สนใจ เข้าร่วมประชุมจ านวน 10 ราย และจากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ดังกล่าว ท าให้นักวิจัยได้ข้อเสนอโครงการวิจัยจากชุมชนในพื้นท่ี และสามารถน าไปพัฒนางานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
ควบคู่ไปกับงานบริการวิชาการ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน สังคม และ
ประเทศต่อไป (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 2.3)  
  2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการเขียนโครงการวิจัยให้ได้ทุน ได้ผลงาน ได้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน” เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการบูรณา
การงานวิจัยกับงานบริการวิชาการเพื่อสังคมและท้องถิ่น และเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยภายใต้ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทีป  พืชทองหลาง จากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มาเป็นวิทยากร มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ จากบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
สายวิชาการ และสายสนับสนุน นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 100 
ราย (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 2.4) 
 มหาวิทยาลัยได้อนุมัติงบประมาณสนันสนุนในการด าเนินการโครงการและกิจกรรมการบริการ
วิชาการจากโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เงินงบประมาณแผ่นดิน ดังนี้ 
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 2.5) 
 1) พื้นท่ีกรุงเทพมหานครตอนเหนือ ได้แก่ 
 - กิจกรรมชุมชนริมคลองน่าอยู่ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน ระยะท่ี 2 (ชุมชนกสบ. หมู่ 5 เขตสายไหม 
ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา (เชิงสะพานไม้ 2) เขตหลักส่ี) 
 - กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมส่ิงแวดล้อมยั่งยืน (ค่ายวิทยาศาสตร์เชิงบูรณาการ 
“๙ ตามรอยบาท ศาสตร์พระราชา” (ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา เชิงสะพานไม้ 2) ตลาดบางเขน เขตหลักส่ี 
กรุงเทพมหานคร) 
 - กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับ
โรงเรียนในท้องถิ่น (โรงเรียนในเขตกรุงเทพตอนเหนือ) 
 - กิจกรรมการพัฒนาตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ ชุมชนริมคลองบางเขน (ชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียงวรวีร์ บางเขน กทม.) 
 - กิจกรรมพัฒนาและยกระดับสินค้าชุมชน OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากท่ีมั่นคงยั่งยืน (ชุมชน
สตรีเหล็กพัฒนา เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร) 
 - กิจกรรม การเพิ่มทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานเครื่องปรับอากาศในบ้าน 
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 
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 - การพัฒนาและการใช้ชุดเครื่องมือและส่ือแนะแนวการศึกษาและอาชีพส าหรับครูในเขตพื้นท่ี
บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้แก่ จ.
นนทบุรี จ.ลพบุรี โรงเรียนในเขตกรุงเทพตอนเหนือ) 
 2) พื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี  
 - กิจกรรมการขับเคล่ือนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรคุณธรรมตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสของ ปปช. (ITA) (1. ต าบลปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จ านวน 2 ชุมชน 
1 เทศบาลนคร 2. ต าบลบางใหญ่ อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี จ านวน 3 ชุมชน 1 เทศบาลต าบล 3. ต าบล
บางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี จ านวน 2 ชุมชน 1 เทศบาลต าบล 4. ต าบลบางรักน้อย อ าเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี จ านวน 3 ชุมชน 1 องค์การบริหารส่วนต าบล 5. ต าบลคลองข่อย อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 2 ชุมชน 1 องค์การบริหารส่วนต าบล) 
 - กิจกรรมยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดนนทบุรี ด้วยชุดการเรียนรู้และกิจกรรมฐานการเรียนรู้ทางภาษาไทย 
(สถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรี) 
 - กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับ
โรงเรียนในท้องถิ่น (สถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรี) 
 - กิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทย - จีน ให้แก่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(โรงเรียนธรรมอิสลามและโรงเรียนท่าอิฐ จังหวัดนนทบุรี) 
 - กิจกรรมส่งเสริมขีดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน ด้วย
ระบบ Professional Learning Community : PCL ของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้สังกัดเทศบาล
นครปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี (เทศบาลนครปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี) 
 - กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมไทยจากภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการจัดการ
ชุมชนอย่างยั่งยืนของชุมชนบางเลน (ชุมชนบางเลน อ าเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี) 
 - กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และออกแบบบรรจุภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นส าหรับกล้วยอบในเขต
พื้นท่ีต าบลคลองข่อย อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี (ชาวบ้านชุมชนบ้านล าโพ หมู่ท่ี 11 ต าบลคลองข่อย 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรีและโรงเรียนชุมชนใกล้เคียง) 
 - กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเกาะเกร็ดเพื่อยกระดับรายได้ชุมชนอย่างยั่งยืน 
ชุมชนในต าบลเกาะเกร็ด  (อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี) 
 - กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปกล้วยหอมทองในต าบลบางขนุน อ าเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี เพื่อให้เพิ่มรายได้และขีดความสามารถในการแข่งขัน (วิสาหกิจชุมชนกรอบแก้วหอมทอง 
79/2 หมู่ 3 ต าบลบางขนุน อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี)  
 - กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้) ต าบล
บางพูด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้ 2) (ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี) 
 - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้แก่ชุมชนฐานรากเพื่อขับเคล่ือนองค์กร
ชุมชนไปสู่ชุมชนต้นแบบการจัดการน้ าเสียชุมชนและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา ในพื้นท่ี
คลองบางใหญ่ อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี (คลองบางใหญ่ อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย 
1) ต าบล จ านวน 6 แห่ง  ได้แก่ ต าบลบางใหญ่ ต าบลบ้านบางม่วง ต าบลบางม่วง ต าบลบ้านใหม่  



90 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

ต าบลบางแม่นาง ต าบลเสาธงหิน 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7 แห่ง ได้แก่ เทศบาลต าบลบางใหญ่ 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นบางใหญ่ เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง เทศบาลต าบลบางม่วง องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นบ้านใหม่) 
 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกร และประชาชน เพื่อการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน (อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี) 
 - กิจกรรม ส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชนประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 ริม
คลองประปา อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี (ชุมชนประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 ริมคลองประปา อ าเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี) 
 3) พื้นท่ีจังหวัดนครนายก  
 - กิจกรรมยกระดับการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการวิเคราะห์ภาษาอังกฤษของนักเรียน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงช้ันท่ี 1 และ 2 (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6) จังหวัดนครนายก(โรงเรียนท่ีต้ัง
อยู่ในเขตอ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก)   
 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนาฏศิลป์ไทย ระบ ามาตรฐาน (จังหวัดนครนายก)   
 - กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจ าการ (จังหวัดนครนายก)   
 - กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียน และทักษะในศตวรรษท่ี 
21 ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  (โรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดนครนายก) 
 - กิจกรรมการพัฒนาและน าเสนอนวัตกรรมในการพัฒนาโรงเรียนในจังหวัดนครนายก(โรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดนครนายก)   
 - กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ช้ันท่ี 1 และ 2 (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6) จังหวัดนครนายก (โรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนครนายก) 
 - กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการฯ เพื่อพัฒนาการท่องเท่ียวและยกระดับ
รายได้เมืองโบราณดงละครอย่างมีส่วนร่วม (ต าบลดงละคร อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก) 
 - กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางจากการเกษตรอินทรีย์เพื่อชุมชนและ
วิสาหกิจชุมชนศูนย์ข้าวบ้านวังปลาไหล ชุมชนจากหมู่บ้านและวิสาหกิจชุมชนศูนย์ข้าวบ้านวังปลาไหล หมู่ 6 
(ต าบลบ้านพร้าว อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก) 
 - กิจกรรมการส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผลผลิตทางการเกษตรบ้านทุ่ง
กระโปรง วิสาหกิจชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง (ต าบลป่าขะ อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก) 
 - กิจกรรมพัฒนาและสร้างผลิตภัณฑ์จากมะดันและผ้ึงชันโรง ต าบลท่าทราย และชุมชนชันโรง
บ้านท่าซุง ต าบลศรีนาวา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก (บ้านท่าทราย ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง จังหวัด
นครนายก และชุมชนชันโรงบ้านท่าซุง ต าบลศรีนาวา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก) 
 - กิจกรรมออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องจักสานเชิงพาณิชย์ บ้านคีรีวัน หมู่ท่ี 1 ต าบลศรี
นาวา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
 - กิจกรรมการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์ท่ีเช่ือมโยงกับทุนทางวัฒนธรรมสู่การเป็น
สร้างสินค้าสร้างสรรค์ ต าบลดงละคร อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก (ต าบลดงละคร อ าเภอเมือง จังหวัด
นครนายก จ านวน 14 หมู่บ้าน) 
 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรผู้เล้ียงกระบือนม 
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 - กิจกรรมการส ารวจเก็บข้อมูลและการ จัดท าแผนท่ีชุมชนหรือผังส าหรับการพัฒนาหมู่บ้าน 
หมู่บ้านเขาดิน ต าบลศรีกะอาง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
 4) พื้นท่ีอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 - กิจกรรมรวบรวมและถ่ายทอดองค์ความรู้การใช้ประโยชน์จากยางนา “ไม้หวงห้ามท่ีในหลวง
ทรงห่วงใย” ในรูปแบบศูนย์เรียนรู้ยางนาในพื้นท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(ชุมชน/ท้องถิ่นในพื้นท่ีรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ได้แก่ อบต.หนองยาย
โต๊ะ อบต.ท่าดินด า อบต.บ้านมะกอกหวาน และ อบต.ม่วงค่อม) 
 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี (โรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในเขตอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี) 
 - กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาเพื่อน าไปสู่
การคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ (โรงเรียนบ้านวังก้านเหลือง โรงเรียนบ้านท่าดินด า และโรงเรียนบ้านหนอง
ปลาไหล อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี) 
 - กิจกรรมการแปรรูปและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรในชุมชนท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี (ชุมชนท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี) 
 - กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางวิสาหกิจชุมชน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
(วิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านหนองปลาไหล บ้านท่าดินด า หมู่ท่ี 3 อ าเภอชัยบาดาล (จังหวัดลพบุรี) 
 - กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องหอมจากพืชสมุนไพรในชุมชนอ าเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี (อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี) 
 - กิจกรรมพัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นชุมชนต าบลมะกอกหวาน อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี (ชุมชนต าบลมะกอกหวาน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี) 
 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการผลิตพืชผักเกษตรอินทรีย์เชิงการค้า (วิทยาลัยชัยบาดาล
พิพัฒน์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี) 
 - กิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีการผลิตเห็ดเศรษฐกิจเพื่อยกระดับรายได้
ให้กับชุมชนต าบลมะกอกหวานและชุมชนต าบลม่วงค่อม อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี (ชุมชนต าบลมะกอก
หวานและชุมชนต าบลม่วงค่อม อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี) 
 - กิจกรรมการตรวจวิเคราะห์สารฆ่าแมลงตกค้างในผักกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัย 
วิสาหกิจเกษตรปลอดภัย (ต าบลท่ามะนาว อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี) 
 - กิจกรรมกายานามัยกับการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย (ต าบลห้วย
หิน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี) 
 - กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านสุขภาพตามหลัก 3 อ และการสร้างอาชีพเสริมส าหรับ
โรงเรียนผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ ต าบลม่วงค่อม อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี) 
 - กิจกรรมการถ่ายทอดการพัฒนาต่อยอดอุปกรณ์ต่อพ่วงเครื่องสางใบอ้อยให้เกษตร ตาม
แนวทางเกษตร 4.0 (ชุมชนในอ าเภอชัยบาดาล จ านวน 2 ชุมชน วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์) 
 - กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมการประยุกต์ใช้พลังงานโซลาเซลล์ในกลุ่มเยาวชน 
(อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี) 
 - กิจกรรมออกแบบและสร้างเตาเผาเครื่องประดับและของท่ีระลึกเซรามิกส์ (อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี) 
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 - กิจกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติขั้นพื้นฐานในชีวิตประจ าวันส าหรับเยาวชน (อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี) 
  
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

3(3.1) 2.1 แผนบริการวิชาการแก่สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี พ.ศ. 
2562-2565 

3(3.1) 2.2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ. 
2561-2579  

3(3.1) 2.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยจาก
ชุมชนในพื้นท่ี อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 

3(3.1) 2.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการเขียนโครงการวิจัยให้ได้ทุน ได้
ผลงาน ได้บริการวิชาการแก่ชุมชน” 

3(3.1) 2.5 เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เงนิงบประมาณแผ่นดิน  

 
ข้อที่ 3 ชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำและมีควำมเข้มแข็งที่มีหลักฐำนที่ปรำกฎชัดเจน 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครร่วมกับคณะต่าง ๆ ด าเนินโครงการบริการวิชาการในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ท้ัง 4 พื้นท่ี ได้แก่ 1) พื้นท่ีกรุงเทพมหานครตอนเหนือ 2) พื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี 3) พื้นท่ีจังหวัดนครนายก และ 
4) พื้นท่ีอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยมีการวางแผนการพัฒนาชุมชนในพื้นท่ี ให้เกิดความเข้มแข็งอย่าง
ต่อเนื่อง โดยให้คณะต่าง ๆ และสถาบันวิจัยและพัฒนามีส่วนร่วมในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ และ
ประสบการณ์ตามความเช่ียวชาญในแต่ละศาสตร์ตามความต้องการของชุมชน ในรูปแบบของการจัดอบรม 
การจัดประชุม การสัมมนาทางวิชาการ ร่วมกับการบูรณาการกับงานวิจัย การเรียนการสอน ร่วมกับกิจกรรม
การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อพัฒนาชุมชนให้เกิดการพัฒนาจนสามารถน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ
พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  
 มหาวิทยาลัย ได้ให้การส่งเสริมและสนันสนุนโดยให้สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการ
หาโจทย์วิจัยควบคู่ไปกับการส ารวจความต้องการของชุมชนในการวางแผนกิจกรรมการวิจัยและการบริการ
วิชาการที่ตอบสนองกับความต้องการของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 ด้วยยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2579 (เอกสาร
หลักฐานหมายเลข 3(3.1) 3.1) เพื่อให้ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเน้นการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นเลิศโดย
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน” โดยมีพันธกิจ
ให้บริการทางวิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยี น้อมน าแนวพระราชด าริและทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนสู่สังคม เศรษฐกิจและ
ส่ิงแวดล้อม ซึ่งทางสาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร  จึงด าเนินโครงการบริการวิชาการในรูปแบบของการให้บริการแบบให้เปล่า เพื่อการค้นหา พัฒนา 
ยกระดับมรดกความหลากหลายทางชีวภาพท้องถิ่นนครนายกเพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุ ง  
เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  โดยมีการด าเนินโครงการตามศาสตร์พระราชา ในปี 2562 ด้วยโครงการพัฒนา
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และยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ต าบลท่าทราย และต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายกในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากนมกระบือ   
 ท้ังนี้ ในปีการศึกษา 2563 ท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับงบประมาณสนับสนุนภายใต้
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เงินงบประมาณแผ่นดิน เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์
จากนมกระบือเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากนมกระบือในด้านการอุปโภคและบริโภค และการพัฒนาการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศวัฒนธรรม เกิดผลิตภัณฑ์และการท่องเท่ียว การศึกษาดูงานจากหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
สร้างรายได้แก่ชุมชนในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นการยกระดับรายได้ให้ชุมชน ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนา
อย่างต่อเองจึงขอเสนองบประมาณ ปี 2564 นี้ เพื่อด าเนินโครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่น OTOP ต่อเนื่องจากปี 2562 และ 2563 เพื่อเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากนมกระบือและยกระดับเป็น
สินค้าเพื่อส่งเสริมเพิ่มมูลค่าทางการท่องเท่ียว ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความแข็งแกร่งของรากฐานสังคม 
เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมของชุมชนอย่างเป็นอัตลักษณ์ เกิดนวัตกรรมในเขตพื้นท่ีด าเนินโครงการสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่องต่อไป ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

โครงกำร : พัฒนำและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
สอดคลองกับยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏ : การพัฒนาท้องถิ่น 
นโยบำยรัฐบำล/แนวทำงกำรจัดสรรงบประมำณ : น ายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ รวมท้ังการบูรณาการในทุกมิติ ท้ังมิติกระทรวง/หน่วยงาน มิติบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ และ
มิติบูรณาการเชิงพื้นท่ี เป็นกรอบแนวคิดในการขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการ ให้มีความเช่ือมโยง สอดคล้อง 
สนับสนุนซึ่งกันและกัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และไม่ซ้ าซ้อน เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ของรัฐบาลเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนด
ไว้ 
ควำมสอดคล้องกับ/พันธกิจ/ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด  
พันธกิจ : บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพื่อสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
กลยุทธ์ : พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด : ฐานข้อมูลของพื้นท่ีบริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน) 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  
ปีที่ด ำเนินกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (ปีที่ 3)  งบประมำณ ได้รับจัดสรร 218,017 บาท  
กลุ่มเป้ำหมำย  ประชาชน บ้านกุดรัง ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 3.2) 

ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม 
1.ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ชุมชน 50 คน 
- ก ลุ่ม ผู้ประกอบการการผลิตในชุมชน 

(หน่ ว ยง านภา คี เ ครื อข่ าย  :  ป ศุ สั ตว์ จั ง หวั ด
นครนายก/ ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครนายก / พัฒนา
ชุมชน จั งหวั ดนครนายก / ท่อง เ ท่ียว จังหวั ด

1.เชิงปริมำณ  
1.ผลิตภัณฑ์ใหม่ จ านวน 1 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ นม

มรกต  
2.เชิงคุณภำพ 
  2.1 เกิดอัตลักษณ์ใหม่ ได้แก่ ตราสัญลักษณ์ เพื่อการ
ท่องเท่ียวรูปควาย ช่ือ “น้องมูร่าเริง” 
  2.2 ได้รับการพัฒนาทักษะ การท าผลิตภัณฑ์เพื่อการ
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ปีที่ด ำเนินกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (ปีที่ 3)  งบประมำณ ได้รับจัดสรร 218,017 บาท  
กลุ่มเป้ำหมำย  ประชาชน บ้านกุดรัง ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 3.2) 

ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม 
นครนายก/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี) 

- คณาจารย์ จ านวน 5 คน 
- นักศึกษา  จ านวน 30  คน 

    1.2 ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
    2.1 ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
อบรมโครงการ อยู่ท่ี 3.51 หรือ อยู่ระดับดี 

ท่องเท่ียว ได้แก่ แยมกาวาง ผ้าย้อมแก่นกาวาง 
  2.3 ได้รับองค์ความรู้ ได้แก่  การท าแผนท่ีท ามือส่ือ
ความหมายและมีแผนท่ีท่องเท่ียวชุมชน การปรับปรุง
บ้านโฮมลอดจ์และยื่นเอกสารขอจดทะเบียน 2 หลัง 
   ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาการอบรม
ในภาพรวม มีผลการประเมินความพึงพอใจคิดเป็นร้อย
ละ 85.4  หรืออยู่ในระดับ ดีมาก 
เกิดผลประโยชน์ที่ได้จำกโครงกำร (Outcome)  

1. มีรายการช่องยูทูป NAM RAPEEPAT EP.66 
นมควาย!! เคยลองกันยัง??  

2. มีการเผยแพร่บทความหรือข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์และเป็นท่ียอมรับจากชุมชนท้องถิ่นผ่านส่ือ
ต่าง ๆ ท้ังส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือใหม่  

ปีที่ด ำเนินกำร ปีงบประมำณ พ,ศ.2563 (ปีที่ 2)  งบประมำณ ท่ีได้รับจัดสรร  1,256,700 บาท 
กิจกรรมกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์จำกนมกระบือเพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงกำรท่องเที่ยว 
กลุ่มเป้ำหมำย ประชาชน บ้านกุดรัง ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 3.3) 
ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม 
1.เชิงปริมำณ  

  1.1 ประชาชน จ านวน  417 คน 

1.3 คณาจารย์ จ านวน 33 คน 

1.4 นักศึกษา จ านวน 197 คน 

 

เชิงคุณภำพ 

   ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาการ

อบรมในภาพรวม มีผลการประเมินความพึงพอใจ ท่ี 

4.21 หรืออยู่ในระดับดีมาก 

 

 

1.เชิงปริมำณ 

   1.1 เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ 4  ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ นมพาส
เจอไรซ์ โยเกิร์ต พุดด้ิง ชีส  
   1.2 ผลิตภัณฑ์เพื่อการท่องเท่ียว ได้แก่ ชีสสด ชา

ไหมหม่อน ข้าวนมกุดรั ง  ข้ าวนมสมุนไพรกุดรั ง 

กระท้อนลอยแก้ว สเต๊กหอยหอม ซอสนมกุดรัง พิซซ่า 

รื้อฟื้นวัฒนธรรมการท าขนมคาบหมู 

   1.3 มีนั ก ท่อง เ ท่ียวก ลุ่มอิสระ เ ดินทาง เข้ามา

ท่องเท่ียวฟาร์มควายนมบ้านกุดรังอย่างต่อเนื่อง 

2. เชิงคุณภำพ 

   2.1 ชุมชนเกิดวิ สัยทัศน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

OTOP เพื่อการท่องเท่ียว 

   2.2 จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของ
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ปีที่ด ำเนินกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (ปีที่ 3)  งบประมำณ ได้รับจัดสรร 218,017 บาท  
กลุ่มเป้ำหมำย  ประชาชน บ้านกุดรัง ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 3.2) 

ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม 
อาจารย์และนักศึกษาท่ีด าเนินการร่วมกับชุมชน 
จ านวน 3 องค์ความรู้ ในด้านเทคนิคการล้ียงกระบือ 
การทดสอบคุณภาพน้ านมกระบือ และการพัฒนาวัสดุ
ศาสตร์จากมูลกระบือ    
   2.3 รายได้ของผู้ประกอบการ/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เพิ่มข้ึนหรือลดต้นทุนการผลิตได้ร้อยละ 5 
   2.4 เกิดอัตลักษณ์ใหม่ ได้แก่ ตราสัญลักษณ์ บรรจุ
ภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์นมกระบือ 
   2.5 มีการถ่ายท ารายการโทรทัศน์ รายการคาราวาน
ส าราญใจ เท่ียวไปในชุมชน  

ปีท่ีด าเนินการ งบประมาณ 2562 (ปีท่ี 1)  งบประมาณ ท่ีได้รับจัดสรร 400,200 บาท   
พื้นที่ ต ำบลสำริกำ อ ำเภอเมือง จังหวัดนครนำยก    
กลุ่มเป้ำหมำย ประชาชน บ้านกุดรัง ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก   
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 3.4) 
ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม 
1.ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 - อาจารย์ 5 คน 
 - นักศึกษา 30  คน 
 - ชุมชน 50 ครัวเรือน 
 - หน่ วยงานภาครัฐและเอกชน ไ ด้แก่ 

ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
เครือข่ายสมาคมอนุรักษ์และพัฒนาควายไทย และ
มินิมูร่าห์ฟาร์ม 
2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
    2.1 ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
อบรมโครงการ อย่างน้อย ร้อยละ 4.33 

1. เชิงปริมำณ 
1.1 เกิดผลิตภัณฑ์ OTOP จากนมกระบือ จ านวน 3 
ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ครีมอาบน้ า เจลล้างหน้า และโลช่ัน
บ ารุงผิว  
1.2 เกิดรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากนม
กระบือ เพิ่มมากขึ้นร้อยละ 50 
2. เชิงคุณภำพ 
     2.1 มีการด าเนินงานร่วมกับกลุ่มชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐในท้องถิ่น ได้แก่ กลุ่มเกษตรนาแปลงใหญ่ต าบล
สาลิกา  ส านั กง านปศุ สัตว์ อ า เภอเมือ ง  จังหวั ด
นครนายก เครือข่ายสมาคมอนุรักษ์และพัฒนาควาย
ไทย และมินิมูร่าห์ฟาร์ม (Mini Murrah Farm) 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ฟาร์มควายนมเชิงท่องเท่ียว เพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากนมกระบือ สู่การท่องเท่ียว  
   2.2 ชุมชนได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ
พัฒนาฟาร์มกระบือเพื่อการท่องเท่ียว, การจัดการด้าน
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ปีที่ด ำเนินกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (ปีที่ 3)  งบประมำณ ได้รับจัดสรร 218,017 บาท  
กลุ่มเป้ำหมำย  ประชาชน บ้านกุดรัง ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 3.2) 

ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม 
การสุขาภิบาลฟาร์มเล้ียงกระบือนม เทคนิคการเก็บ
เกี่ยวน้ านมกระบือ 
 2.3 มีแผนการตลาด 

   2.4 ส่ือประชาสัมพันธ์สินค้าจากนมกระบือ 

 
จากการด าเนินโครงการดังกล่าว พบว่า ชุมชนมีการพัฒนาด้านต่าง ๆ จากการรับถ่ายทอดองค์ความรู้ 

จนน าไปสู่การยกระดับและเข้ากระบวนการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือ ส่งผลให้ชุมชนมีรายได้
มากขึ้น มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นด้วย 

 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
3(3.1)3.1  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ. 

2561-2579 
3(3.1)3.2 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 

กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากนมกระบือเพื่อยกระดับการท่องเท่ียวโดย
ชุมชน 

3(3.1)3.3 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP  
กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากนมกระบือเพื่อเพิ่มมูลค่าทางการท่องเท่ียว 

3(3.1)3.4 แบบรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
โครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ต าบลท่าทราย และ
ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก   

 
ข้อที่ 4 ชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยด ำเนินกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการให้แก่ชุมชน โดยมุ่งเน้นการ
น าศาสตร์จากองค์ความรู้ท่ีมาจากทักษะ ความเช่ียวชาญของอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อน ามาส่งเสริม
และพัฒนาชุมชน ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ท้ัง 4 พื้นท่ี ได้แก่ 1) พื้นท่ีกรุงเทพมหานครตอนเหนือ 2) พื้นท่ีจังหวัด
นนทบุรี 3) พื้นท่ีจังหวัดนครนายก และ 4) พื้นท่ีอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มาอย่างต่อเนื่อง ในการ
บริการวิชาการแก่สังคมรูปแบบต่างๆ ตามความต้องการของพื้นท่ีจนท าให้ชุมชนได้รั บการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของตนท่ีมีอยู่เดิมให้มีความรู้ ความสามารถเพิ่มขึ้น เกิดประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน โดยมีการ
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ประเมินประโยชน์และผลกระทบของโครงการ ท่ีเกิดขึ้นกับชุมชน รวมถึงนักศึกษา และอาจารย์ท่ีร่วมโครงการ
ท้ังผลดี – ผลเสีย แล้วน ามาสังเคราะห์เพื่อน ามาสรุปผลและวางแผนในการด าเนินการในปีต่อถัดไป (เอกสำร
หลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 4.1) 
 
เอกสำรหลักฐำนประกอบ  

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
3(3.1) 4.1 โครงการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้พื้นท่ีบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
 
ข้อที่ 5 สถำบันสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกในกำรพัฒนำชุมชนหรือ
องค์กำรเป้ำหมำย 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับชุมชน
ในพื้นท่ีความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยฯ ในการให้ความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ต่าง ๆ ได้แก่ ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 5.1) องค์กรบริหารส่วน
จังหวัดนนทบุรี องค์กรบริหารส่วนต าบลบางรักน้อย (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 5.2)  ปศุสัตว์
จังหวัดนครนายก ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครนายก  พัฒนาชุมชนจังหวัดนครนายก ท่องเท่ียวจังหวัดนครนายก 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี โดยมีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อ
ร่วมมือกันด าเนินกิจกรรมร่วมกันเพื่อเป็นการพัฒนาชุมชน สังคม ท้องถิ่น 
เอกสำรหลักฐำนประกอบ  

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
3(3.1) 5.1  บันทึกลงนามข้อตกลงกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.) 
3(3.1) 5.2  บันทึกลงนามข้อตกลงกับองค์กรบริหารส่วนต าบลบางรักน้อย 

 
ข้อที่ 6 ทุกคณะมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมของสถำบันตำมข้อ 2 
โดยมีจ ำนวนอำจำรย์เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของอำจำรย์ทั้งหมดของสถำบัน ทั้งนี้ต้องมีอำจำรย์มำ
จำกทุกคณะ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ได้จัดกิจกรรมให้บริการวิชาการแก่สังคมในพื้นท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยท้ัง 4 พื้นท่ี ได้แก่ 
พื้นท่ี ได้แก่ 1) พื้นท่ีกรุงเทพมหานครตอนเหนือ 2) พื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี 3) พื้นท่ีจังหวัดนครนายก และ 4) 
พื้นท่ีอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ซึ่งมีอาจารย์จากทุกคณะเข้ามามีส่วนร่วมในก ารก าหนดแผนงาน 
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 6.1) และด าเนินการตามแผนบริการวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
อาจารย์ท้ังหมดในมหาวิทยาลัยฯ โดยมีจัดประชุมเพื่อวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อขออนุมัติ
งบประมาณสนันสนุนในการด าเนินการโครงการและกิจกรรมการบริการวิชาการจากโครงการยุทธศาสตร์
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบฟอร์มโครงการประจ าปีงบประมาณ 2564 (เอกสำร
หลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 6.2) และแผนการปฏิบัติงานตามโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
พระนครประจ าปีงบประมาณ 2564 (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 3(3.1) 6.3) 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 
 ต้ังค่าเป้าหมายท่ี 6 ข้อ     บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 

ปี 2563 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

6 ข้อ 6 ข้อ  6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนำ องค์ประกอบท่ี 3  กำรบริกำรวิชำกำร 

 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1.ควรจัดท าโครงการบริการวิชาการท่ีได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากภายนอก และโครงการท่ี
ก่อให้เกิดรายได้ให้มากขึ้น 
2.ควรเป็นโครงการท่ีผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าไปประกอบอาชีพ สร้างอาชีพหรือต่อยอดอาชีพ
ได้ 
3.ควรน าองค์ความรู้จากการบริการวิชาการมาจัด
ประชุม หรือจัดเสวนา เพื่อรวบรวมผลงานและม ามา
ใช้ประโยชน์ในชุมชน หรือเผยแพร่ในวงวิชาการ 

1.มีหน่วยงานท่ีดูแลรับผิดชอบการบริการวิชาการ 
เพื่อก าหนดแผน 
2.มีการส ารวจ และเก็บข้อมูลความต้องการของ
ชุมชนท้องถิ่น 
3.สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างคณะเพื่อ
ก าหนดกรอกการบริการวิจัชา 
4.บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

 

 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
3(3.1) 6.1 ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ 1855/2563 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 
2563 

3(3.1) 6.2  แบบฟอร์มโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
3(3.1) 6.3 แผนการปฏบิัติงานตามโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนกำร 

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6-7 ข้อ 

 
ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรด ำเนินงำน 
1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผน  รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

 

3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน  ด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  

7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ  

 
ข้อที่ 1  ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับ
มหาวิทยาลัย มีรองอธิการบดีดูแลฝ่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นประธาน รองคณบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม
และกิจการนักศึกษาเป็นคณะกรรมการ และผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นกรรมการและ
เลขานุการ มีค าส่ังแต่งคณะกรรมการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีแต่งต้ังโดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 
 2. ในระดับปฏิบัติการได้ด าเนินจัดท าค าส่ังแต่งต้ังการท างานด้านศิลปวัฒนธรรมโดยมีผู้อ านวยการ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นประธาน และมีบุคลากรในภายส านักเป็นคณะกรรมการมีหน้าท่ีจัดกิจกรรม  
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ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของทุกคณะ
ร่วมเป็นกรรมการในการด าเนินงานแต่ละครั้ง 
 ภารกิจหลักในด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประกอบด้วย 3 ด้านดังนี ้
 1.1 ด้านการบริหารส านักงาน 
 1.2  ด้านเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
 1.3  ด้านข้อมูลสารสนเทศด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 โดยภารกิจหลักท้ัง 3 ด้านก าหนดผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน บทบาทหน้าท่ีของผู้รับผิดชอบใน 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่การจัดท าแผนปฏิบัติการ ก าหนดกิจกรรม  ด าเนินกิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เน้นการพัฒนาคุณภาพให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนและ
ความพึงพอใจของชุมชนและสังคมตามนโยบายและแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

4(4.1)1.1 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4(4.1)1.2 ค าส่ังมอบหมายงาน 
4(4.1)1.3 ภาระงานบุคลากรส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ข้อที่ 2  จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการจัดประชุมผู้บริหาร และ
บุคลากรท่ีห้องประชุมกิจรัตน์ภร 1 อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม เพื่อร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2563 มีการก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ  มีการก าหนดงบประมาณตามกรอบท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย และมีการด าเนินการตามแผนงบประมาณดังนี้ 
 2.1  จัดท าแผนและวัตถุประสงค์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายและ
ตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของแผน 
 2.2  จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีและโครงการ/กิจกรรม 
 2.3  ก าหนดและประมาณการงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 2.4  วางแผนและขั้นตอนการด าเนินจัดกิจกรรมตามแผนงาน 
 2.5  รวบรวมแผนงานด้านศิลปวัฒนธรรม เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 ซึ่งผลจากการด าเนินงานตามขั้นตอนนั้น คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้ท าการวางแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามปีงบประมาณ 2563 โดยมีการ
วางแผนงานการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ 2564 มีการก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนงานท่ีได้ท าการวางแผนร่วมกัน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมทุก
กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ    
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
4(4.1)2.1 แผนยุทธศาสตร์ของส านักฯ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4(4.1)2.2   แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
4(4.1)2.3 โครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4(4.1)2.4 เอกสารการจัดสรรงบประมาณ 

 
ข้อที่ 3  ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานต่างๆด าเนินการจัด 
กิจกรรมตามแผนงานโครงการ และมีการก ากับติดตามการด าเนินงานโดยผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม
จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อติดตามการด าเนินงาน  
โดยก าหนดให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานไปยังกองนโยบายและแผนทุกไตรมาสเพื่อเสนอผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ า  
ทุกเดือน 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

4(4.1)3.1 คณะกรรมการด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
4(4.1)3.2 รายงานการประชุมของส านัก 
4(4.1)3.3 รายงานการด าเนินงานการจัดกิจกรรมตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตามไตรมาส 
 
ข้อที่ 4  ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผน ด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 หลังจากท่ีมีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการท่ีต้ังไว้ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้
มีการด าเนินการประเมินผลดังนี้ 
 4.1 มีการจัดท าแบบประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมแต่ละโครงการท่ีด าเนินงาน
เสร็จส้ิน การประเมินความส าเร็จของแผนมีการด าเนินการดังนี้ 
  4.1.1  ประเมินโครงการ/กิจกรรม ตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
  4.1.2  วิเคราะห์และสรุปผล 
 4.2  น าผลการประเมินตามวัตถุ ประสงค์ของกิจกรรมมาประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
 4.3  ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงานโดยการวิเคราะห์
หาจุดแข็ง และจุดอ่อนของการท างานตามแผน 
 4.4  จัดท าเอกสารรายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเป็นรูปเล่ม 
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 ผลการด าเนินงานปรากฏว่า กิจกรรมโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของส านักศิลปะ
และวัฒนธรรมประสบความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีและวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
โดยใช้ รูปแบบการประเมินจากแบบสอบถาม และแบบสังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม ในภาพรวม พบว่ามีการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมเป็นไปตามตัวบ่งช้ีท่ีได้ก าหนดไว้ อยู่ระดับ 4.67 จากเกณฑ์การประเมินระดับ 1-5 

 
 

ผลกำรประเมินตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำนงำนอนุรักษ์ ส่งเสริม และพัฒนำ ศำสนำ ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ประจ ำปีกำรศึกษำ  2563 
 

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 โครงการบูรณาการพันธ
กิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนา
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 - ส่งเสริม สืบสาน และ
เทิดทูนชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ
วัฒนธรรมไทย ในระดับ
ภูมิภาคและสากล  

1. เพื่อเทิดทูนพระ
เกียรติฯ ถวายเป็นพระ
ราชกุศล และแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
2.เพื่อปลูกฝังให้
คณาจารย์ บุคลากร 
ประชาชนท่ัวไป มี
จิตส านึกถึงความส าคัญใน
เอกลักษณ์ของชาติไทย 
3.เพื่อฝึกจิตสมาธิให้กับ
คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษาและประขาชน
ท่ัวไป 
4.เพื่อฝึกอบรมสัมมนา
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมสัญจรให้กับ
บุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอก 
5.เพื่อเผยแพร่ศิลป 
วัฒนธรรมไทยด้านการ
แสดงโขน พิธีไหว้ครู
นาฏศิลป์และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นต่อสาธารณะชน 

กิจกรรมส่งเสริมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม   จ านวน 
5 โครงการ/กิจกรรม 
 
-คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา และชุมชนท่ัวไป 
ร่วมกันอนรุักษ์ ส่งเสริม สืบ
สาน งานด้านท านุ บ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม และเทิดทูน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ น าไปปฏิบัติ
ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได้ 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 13 
กิจกรรม 
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ท่ี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

5. เพื่อเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ท้ังภายใน
และต่างประเทศ 
 

โครงการ/กิจกรรม       
จ านวน 5 กิจกรรม 

- ภายในประเทศ 
จ านวน 5 กิจกรรม 
 

 
 

- ภายในประเทศ  
จ านวน 10 
กิจกรรม 

  

2 โครงการปรับปรุง/
พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการ 
- ค่าจ้างผู้ดูแลต้นไม้   
บอนไซ 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรรม ให้เป็น
แหล่งข้อมูลทางวิชาการ 
1.เพื่อจัดจ้างผู้ดูแลต้นไม้
ลอนไซโยผู้มีความรู้และ
ความช านาญ 
2.เพื่อการประชาสัมพันธ์
ในการดูแลและรักษา
ต้นไม้บอนไซให้กับ
มหาวิทยาลัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

งานสร้างสรรค์      จ านวน 1 
ช้ิน 
- ผู้เช่ียวชาญต้นไม้บอนไซให้
ความรู้และการดูแลต้นไม้
บอนไซแก่นักศึกษาและ
ผู้สนใจ เพื่อสามารถน าบอน
ไซไปใช้ประโยน์สร้างงานสร้าง
อาชีพให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ผลการด าเนินงาน  
จ านวน 1 ช้ิน คือ 
ผลงานสร้างสรรค์ 
ชุด วิดีทัศน์เรื่อง
บอนไซทรง     
พระนคร 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
4(4.1)4.1 แบบประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมแต่ละโครงการ 
4(4.1)4.2 ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
4(4.1)4.3 เอกสารรายงานผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน 
4(4.1)4.4 เอกสารรายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนด าเนินงาน 
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กณฑ์ข้อที่ 5 น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 ผลกำรด ำเนินงำน 
  ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้น าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะจากผลการการประเมินแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหาร ไปใช้ใน
การปรับปรุงแผนปฏิบัติการหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
  1. มีการปรับวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
  2. มีการก าหนดบทบาทของผู้รับผิดชอบแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 
  3. มีการจัดท าแผนการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การบริการวิชาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ท้ังภายในมหาวิทยาลัยในชุมชนและในต่างประเทศเพิ่มขึ้นและเพื่อพัฒนาการด าเนินงานในการจัดท าแผนใน
ปีงบประมาณต่อไป  
 
            จากการจัดประชุมติดตามงานประจ าเดือน จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 5/2563 วันพุธท่ี 2 กนัยายน พ.ศ.2563 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมกิจรัตน์ภร 1  
อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม โดยการประชุมมีข้อเสนอแนะ มีล าดับข้ันตอนการก ากับติดตามและการ
น าผลการประเมินไปปรับปรุง  

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
4(4.1)5.1 รายงานการประชุม  
4(4.1)5.2 แผนการปรับปรุงการจัดกิจกรรม   

 
เกณฑ์ข้อที่ 6  เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน   
  ผลกำรด ำเนินงำน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการเผยแพร่กิจกรรมการ
บริการวิชาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ด้วยความ
ร่วมมือจากสาขาวิชา คณะ และความร่วมมือของหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมาโดยตลอด
อย่างต่อเนื่องและมีการเผยแพร่กิจกรรมในรูปแบบต่างๆดังนี้ 
  1.  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำรจัดกิจกรรมเผยแพร่ด้ำนศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบ
หลำกหลำยอย่ำงต่อเนื่อง เช่น  
   1.1  เผยแพร่กิจกรรมเว็บไซต์ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
   1.2  เผยแพร่การแสดงของส านักศิลปะและวัฒนธรรมทาง YouTube Facebook และ 
TikTok 
   1.3  ส่งข้อความ SMS  Facebook ส านัก และ Line 
   1.4  แผ่นพับกิจกรรมต่างๆ  
   1.5  วิดีทัศน์องค์ความรู้การท าไม้ดัดบอนไซ “ทรงพระนคร” 



105 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

   1.6  น า ระบบ QR code มาใช้ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
   1.7 จัดท าวิดีทัศน์ ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา เพื่อเผยแพร่บนส่ือออนไลน์ อาทิเช่น 
 YouTube  Facebook  และ Website  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
   1.8 การใช้ Platform ออนไลน์มาด าเนินงาน เช่น Zoom และ Google Meet เป็นต้น 
 2. ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมจัดกิจกรรมบริกำรวิชำกำรและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมโดยมี 
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนหรือองค์กรอื่นทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เช่น  
  2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งท่ี 1 และนานาชาติครั้งท่ี 11  เมื่อวันท่ี 22 -23 มีนาคม 2564  ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ประจ าปี 2564 ภายใต้หัวข้อ “วิถีศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย” (the 1st National and 
the 11th International Conference on Arts and Culture : Contemporary Arts and Cultural 
Practices ) (ICAC2021)  โดยเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ได้เริ่มก่อต้ังขึ้นเมื่อปี 
พ.ศ. 2554 (ค.ศ.2013) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

1. เป็นเวทีระดับชาติและนานาชาติในการน าเสนอผลงานทางวิชาการ บทความวิชาการ 
บทความวิจัย และผลงานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมของนักวิชาการ นักวิจัย คณาจารย์ และนิสิตหรือ
นักศึกษา   

2. เปิดโอกาสให้มีการพบปะแลกเปล่ียนองค์ความรู้ทางวิชาการ ผลการวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยของชาติ และภูมิปัญญาของท้องถิ่นสู่การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ผ่านกิจกรรมการจัดประชุมวิชาการ การจัดประกวด การจัดนิทรรศการ และการจัดแสดงด้านศิลปวัฒนธรรม   

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์ในการแลกเปล่ียนทางด้านวิชาการ การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกันท้ังในระดับชาติและนานาชาติโดยมีการลงนามใน
บันทึกความร่วมมือ (MOU)  

4. ส่งเสริมงานในมิติการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมด้วยความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ๆ สู่
งานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับเศรษฐกิจและสังคม การจัดงานในแต่ละปีสถาบั นใน
เครือข่าย จะผลัดเปล่ียนกันเป็นเจ้าภาพในการด าเนินงาน จะมีกิจกรรมการน าเสนอผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย 
และผลงานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของคณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย และนิสิต
หรือนักศึกษา รวมท้ังการแลกเปล่ียนการแสดงด้านศิลปวัฒนธรรมและนิทรรศการภูมิปัญญาท้องถิ่นภายใต้
แนวคิด “ของดีบ้านฉัน” ปัจจุบันเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยมีสมาชิกจาก
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ัวประเทศไทย มีจ านวน 14 สถาบัน และเครือข่ายต่างประเทศ 5 สถาบัน 
ดังต่อไปนี้ 
เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย  

 1. ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวงวฒันธรรม 
 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
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 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 9. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 10. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 11. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
 12. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 13. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
     เครือข่ายมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  
 1. National University of Arts and Culture Yangon, Myanmar 
 2. Can Tho University, Vietnam 
 3. October6 University, Egypt 
 4.  Pangasinan State University (Main Campus), Philippines  
 5. Paro College of Education, Bhutan   

 
 ในปี พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดย รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร 
อธิการบดี รวมท้ังส านักศิลปะและวัฒนธรรม และสถาบันวิจัยและพัฒนา รับเกียรติเป็นเจ้าภาพจัดงานประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยร่วมกับ เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย โดยครั้งนี้ คณะกรรมการจัดงานได้รับเกียรติ จากศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร. เอนก  เหล่า
ธรรมทัศน์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง 
“นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ต่องานด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ
ศิลปวัฒนธรรม”   และ การบรรยายพิเศษหัวข้อวิถีศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย โดย ดร.วิวัฒน์ ศัลยก าธร   นายก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กิจกรรมในงานประกอบด้วยการน าเสนอผลงานทางวิชาการ เวที
แลกเปล่ียนการแสดงด้านศิลปวัฒนธรรม การจัดประกวด การจัดนิทรรศการเพื่อแสดงวิถีวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การสาธิตภูมิปัญญาของท้องถิ่น การจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้าทางวัฒนธรรมด้วยแนวคิดใหม่ๆ (new 
concepts) ของแต่ละสถาบันการศึกษาท่ีเข้าร่วม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและสังคมได้ตระหนักว่างาน
ศิลปวัฒนธรรมเป็นศิลปะท่ีพัฒนาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (creative economy) ผู้ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์
สามารถมีรายได้ไม่ต่างจากคนท่ีมีงานประจ าซึ่งถือเป็นการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศสู่ความมั่นคง
และยั่งยืนสืบไป   
 นอกจากกิจกรรมการปาฐกถาและการบรรยายพิเศษแล้ว ผู้เข้าร่วมงานทุกท่านจะได้มีโอกาสเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นจากนิทรรศการของสถาบันการศึกษาต่างๆ ท่ีเป็นเจ้าภาพร่วมท้ัง
เพลิดเพลินกับการบรรเลงดนตรีไทย และกิจกรรมสาธิตการท าขนมไทย การแกะสลัก และการร้อยมาลัย
ดอกไม้สด เป็นต้น ส าหรับในช่วงบ่ายจะเป็นกิจกรรมด้านวิชาการจะมีการน าเสอนผลงานวิจัย งานวิจัย
สร้างสรรค์ หรือบทความวิชาการท้ังในรูปแบบการบรรยาย แบบปากเปล่า และการน าเสนอแบบโปสเตอร์ของ
นักศึกษา ท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา รวมท้ังคณาจารย์และนักวิชาการจากหน่วยงานต่างๆ 
ท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศ ส าหรับการน าเสนอนั้นมีท้ังในรูปแบบออนไลน์และการน าเสนอในห้องประชุม
กลุ่มย่อย  
 
 



107 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

 2.2 แสดงศิลปวัฒนธรรมไทยและนานาชาติ ณ มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เข้าร่วมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทยและนานาชาติ เพื่อเป็นการ
เผยแพร่ และอนุรั กษ์งานด้านศิลปวัฒนธรรมไทย เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2563 ณ ส านักส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการสังคม คณะครุศาสตร์ มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  

 2.3 นาฏยรื่นรมย์ สานศิลป์ รักษ์โขนไทย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับสาขาวิชานาฏศิลป์และ
การละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้าร่วมการแสดงศิลปวัฒนธรรมในงานนาฏยรื่นรมย์ สานศิลป์ 
รักษ์โขนไทย ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณอัครศิลปิน เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2563 ณ หอประชุมเล็ก            
ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
 2.4  งานแถลงข่าวการจัดงานประชุมวิชาการ  ICAC2021  เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2563      
รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คณะผู้บริหารจากส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม และคณะผู้บริหาร เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย 14 สถาบัน ร่วมแถลงข่าวการจัดงานการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 1 และนานาชาติครั้งท่ี 
11 ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ประจ าปี 2564 ภายใต้หัวข้อ “วิถีศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย” (the 1st National and the 11th International Conference on Arts and Culture : 
Contemporary Arts and Cultural Practices ) (ICAC2021) ส าหรับการจัดงานครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ
เป็นเวทีแลกเปล่ียนองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีกิจกรรมการน าเสนอ
ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย การจัดนิทรรศการของดีบ้านฉัน และผลงานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของคณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย และนิสิตหรือนักศึกษา จากมหาวิทยาลัยต่างๆมาจัดแสดง
และร่วมกิจกรรม 

 2.5  สาขานาฏศิลป์และการละครร่วมกับส านักศิลปะและวัฒนธรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาในสาขาเข้าร่วมอบรมการประดิษฐ์เครื่องประดับนาฏศิลป์ไทยในแบบต่างๆ เช่น การประดิษฐ์หัวโขน
จ๋ิวและท าเครื่องประดับนาฏศิลป์ไทย จนสามารถน าไปต่อยอดและสามารถจ าหน่ายหารายได้เพิ่มเติมระหว่าง
ศึกษาได้คือ นายจักรราช สุคนธา  

 2.6  ผู้แทนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เข้ารับรางวัลธนบุรีศรีนพมาศ                       
รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เข้ารับรางวัลโล่เชิดชูเกียรติ "ธนบุรีศรีนพมาศ" ประจ าปีพุทธศักราช 2563 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีผลงาน
ดีเด่นทางด้านศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 2.7  ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีการประสานงานและจัดประชุมเพื่อด าเนินการจัดกิจกรรม
ร่วมกันอย่างต่อเนื่องกับเครือข่ายหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  2.7.1 ประชุมสรุปงานและเตรียมความพร้อมการจัดงานวิจัยนานาชาติครั้งท่ี 11 

เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2563 รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ ผู้อ านวยการส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พร้อมรองผู้อ านวยการ และคณะผู้บริหาร จาก 1 4 
สถาบันการศึกษา เข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ Video Conference ในการประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
การจัดการประชุมวิชาการนานาชาติครั้งท่ี 10 ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเป็นเจ้าภาพในการจัดงาน 
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และมีการวางแผนการด าเนินงานเตรียมความพร้อมการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติครั้งท่ี 11 ซึ่งส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับเกียรติให้เป็นเจ้าภาพการจัดการประชุมวิชาการ
นานาชาติ ครั้งท่ี 11 นี้ เพื่อเป็นการสืบสาน ส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยในคงอยู่สืบไป ณ ห้อง
ประชุมกิจรัตน์ภร 1 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2.7.2 ประชุมคณะกรรมการจัดงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติครั้งท่ี 11 

เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2563  รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ ผู้อ านวยการส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พร้อมคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และคณะกรรมการจัดงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 1 และนานาชาติครั้งท่ี 11 เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย เข้าร่วมประชุมวางแผนการด าเนินงาน เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดประชุมวิชาการระดับชาติครั้ง
ท่ี 1 และนานาชาติครั้งท่ี 11 ณ ห้องประชุมกิจรัตน์ภร 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 2.7.3 ประชุมวางแผนการด าเนินงานภายในส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ ผู้อ านวยการส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พร้อมคณะผู้บริหาร และบุคลากร เข้าร่วมประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานภายในส านักศิลปะฯ เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 1 และ
นานาชาติครั้งท่ี 11 ณ ห้องประชุมกิจรัตน์ภร 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 2.7.4 ประชุมเตรียมความพร้อมจัดงาน ICAC2021 

เมื่อวันท่ี 14 ตุลาคม 2563 คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และคณะกรรมการด าเนินงาน เข้าร่วม
การประชุมวางแผนการด าเนินงาน เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 1 
และนานาชาติครั้งท่ี 11 ณ ห้องประชุมกิจรัตน์ภร 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 2.7.5 ประชุมคณะกรรมการจัดงานวิชาการระดับชาติและนานาชาติครั้งท่ี11 
 เมื่อวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และคณะกรรมการด าเนินงาน เข้าร่วมการประชุมวาง
แผนการด าเนินงาน เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 1 และนานาชาติครั้ง
ท่ี 11 ณ ห้องประชุมสภา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2.7.6 ประชุมคณะกรรมการจัดงานICAC2021 

เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คณะผู้บริหาร และคณะกรรมการด าเนินงาน เข้าร่วมการประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 1 และนานาชาติครั้งท่ี 11    
ณ หอ้งประชุมสภา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คณะผู้บริหาร และคณะกรรมการด าเนินงาน เข้าร่วมการประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 1 และนานาชาติครั้งท่ี 11    
ณ ห้องประชุมสภา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 2.7.7 ประชุมวางแผนการด าเนินงานการจัดประชุมICAC2021 
 เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร คณะผู้บริหาร และคณะกรรมการด าเนินงาน เข้าร่วมการประชุมวางแผนการด าเนินงาน และ
วางแผนการเฝ้าระวังและติดตามการแพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19 เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติครั้งท่ี 1 และนานาชาติครั้งท่ี 11 ณ ห้องประชุมสภา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
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   3.  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนด้ำนศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
   3.1  ลงนามความร่วมมือเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 14 สถาบัน 
   3.2  ลงนามความร่วมมือด้านวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
   3.3  ลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 
   3.4  ลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย October6 กรุงไคโร สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ 
   3.5  ลงนามความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรม สภาศิลปและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
แห่งประเทศไทย กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ท่ัวประเทศ  38  แห่ง 
  3.6  ลงนามความร่วมมือสถาบันเครือข่าย (MOU)โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมไทย : Me Thai Contest 2019 ภายใต้แนวคิด "จิตอาสา สืบสาน รักษา และต่อยอดการท าความดี
เพื่อแผ่นดิน"  กลุ่มมหาวิทยาลัย 11 แห่ง 
  3.7 ลงนามความร่วมมือกับธนาคารออมสินโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน 
  4. ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมท ำด ำเนิน กำรจัดกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ วัฒนธรรม  
ที่เก่ียวข้องกับ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และประเพณี ได้ด ำเนิน งำนจัดต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี ดังนี้ 
  4.1  กิจกรรมถวายเทียนพรรษาประจ าปี 2563 
 คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ร่วมถวาย
เทียนพรรษา แด่พระภิกษุสงฆ์ เนื่องในวนัเข้าพรรษาประจ าปี 2563 เพื่อท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็น
ประเพณีอันดีงามท่ีชาวพุทธควรปฏิบัติตน เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 ณ วัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร 
(บางเขน) 
   4.2  กิจกรรมท าบุญ ใส่บาตรทุกวันต่อเนื่องทุกปี ร่วมกับคณะทุกคณะ หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ณ บริเวณด้านหน้าพระพุทธเจ้าองค์ด าทองอุไร อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับคณะทุกคณะ  
  4.3  กิจกรรมสงกรานต์ร่วมสมัย วิถีไทยพระนคร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดย ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับกองพฒันานักศึกษา 
คณะทุกคณะ และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร จัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ ภายใต้ช่ืองาน "สงกรานต์ร่วม
สมัย วิถีไทยพระนคร" เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมวนัสงกรานต์ ซึ่งเป็นวฒันธรรมอนัดีงามของ
ไทย โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เป็นประธานในพิธี และน าคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ร่วมสรงน้ าพระ 
และรดน้ าด าหัวขอพรผู้ใหญ่ เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2564 ณ อาคารเรือนไทยพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร โดยในงานครั้งนี้มีการมีการเปิดอาคารเอนไทยเพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป
แต่งกายด้วยชุดไทยและถ่ายภาพในมุมต่างๆของเรือนไทย โดยก าหนดให้มีการแชร์ภาพถ่ายลง Facebook 
เพื่อ Check-in รับของท่ีระลึกจากมหาวิทยาลัย  
   4.4  ปฏิบัติธรรมถวายพระราชกุศล 
   ปฏิบัติธรรมถวายพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวและ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในโอกาส
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครก่อต้ังมาครบ 128 ปี ระหว่างวันท่ี 20-22 ตุลาคม พ.ศ.2563 ณ อาคารเรียนรวม
และศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
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    4.5  เทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี 2563 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมการเทศน์มหาชาติ
เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ซึ่งเป็นการเทศน์มหาชาติแบบประยุกต์ 2 ธรรมาสน์ โดย พระครูปลัดขวัญชัย ชาตวิริโย พระอาจารย์น้ าหนึ่ง ภู
ริปัญโญ พร้อมทีมงามทรงเครื่อง วัฒนา เพชรสุพรรณ และน้องญี่ปุ่น เพชรอุทัย เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม 2563 
ณ ห้องประชุม 1 (สมเด็จพระมหาวีรวงศ์) อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ซึ่งในการเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติในครั้งนี้ ได้รับปัจจัยจากคณะต่างๆ ท่ีร่วมเป็นเจ้าภาพประจ าแต่ละ
กัณฑ์เทศน์ รวมเป็นยอดเงินท้ังส้ิน 40,381 บาท ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้น าเงินท าบุญดังกล่าวสมทบ
กองทุนสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลท่ี 9 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
    4.6  กิจกรรมถวายพระพรเนื่องในวันพระราชสมภพ พระบรมวงศานุวงศ์ ดังนี้    
    4.6.1 พิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดพิธีพิธีถวายพระพรชัย
มงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 
มิถุนายน 2563 โดยรองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พร้อม
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และท่ัวไปร่วมในพิธีถวายพระพรครั้งนี้ด้วย เมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 
2563   ณ ห้องประชุม 3 อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
    4.6.2   พิธีถวายพระพรชัยมงคล รัชกาลท่ี 10 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล  
และถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดี และพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 68 
พรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 
กรกฎาคม 2563 มีการแสดงโขนเฉลิมพระเกียรติ ชุด ก าเนิดหนุมาน และพิธีมอบโล่รางวัล "เพชรพระนคร" 
ประจ าปี 2563 ให้กับผู้มีผลงานดีเด่นทางด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อยกย่องบุคคล ผู้อนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ 
สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่ท้องถิ่น ชุมชน สังคมและประเทศชาติ จ านวน 10 
ท่าน เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 ณ หอประชุมภัทรมหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  4.6.3  วันแม่แห่งชาติประจ าปี2563 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 88 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2563 วันแม่แห่งชาติ เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2563 ณ หอประชุมภัทรมหาราช 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และพิธีมอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่นแห่งชาติราชภัฏพระนคร ประจ าปี 2563 โดย
ได้รับเกียรติจาก คุณพิศมัย วิไลศักดิ์ ศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง ประจ าปี 2553 เป็นประธานมอบ
เกียรติบัตรแม่ดีเด่นแห่งชาติราชภัฏพระนคร ครั้งท่ี 4 จ านวน 127 ท่าน 
  4.6.4 กิจกรรม 5 ธันวาคม วันพ่อแห่งชาติ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรม 5 ธันวาคม วันพ่อ
แห่งชาติ ประจ าปีพุทธศักราช 2563 เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม              
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพิธีมอบเกียรติบัตรพ่อดีเด่นแห่งชาติราชภัฏ
พระนคร โดยได้รับเกียรติจาก หม่อมเจ้าฑิฆัมพร ยุคล เสด็จเป็นประธาน ประทานเกียรติบัตรพ่อดีเด่น
แห่งชาติราชภัฏพระนคร จ านวน 199 ราย เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 ณ หอประชุมภัทรมหาราช 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
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  4.6.5  พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล 
เนื่องในโอกาสคล้ายวันพระราชสมภพ 66 พรรษา สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยรองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร พร้อมด้วย  คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป เข้าร่วมพิธี  ใน
รูปแบบ เมื่อวันศุกร์ท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2564 ณ หอประชุมภัทรมหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏ พระนคร 
  4.6.6 ถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2564 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม น าคณะ
ผู้บริหาร และบุคลากร ในนามผู้แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อขอให้พระองค์         
ทรงหายจากพระอาการประชวรในเร็ววัน เมื่อวัน ท่ี 20 มกราคม 2564 ณ ศาลาสหทัยสมาคม                              
ในพระบรมมหาราชวัง 
 
 5.  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมบริกำรวิชำกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ให้กับคณำจำรย์ นักเรียน นักศึกษำ และประชำชนทั่วไป ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย เช่น 
  5.1  ประชุมสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย 
  สภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย จัดการประชุม เพื่อร่วม
ก าหนดแผนการบริหารงานสภาศิลปะและวัฒนธรรม พร้อมร่วมวางแผนการจัดท าโครงการเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมช้ัน 6 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
  5.2  การเสวนา การสร้างสรรค์การแสดงทางนาฏศิลป์ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดโครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม กิจกรรม การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น "การเสวนา การสร้างสรรค์การแสดงทาง
นาฏศิลป์ ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น" เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการถ่ายทอดความรู้ ในการสร้างสรรค์การ
แสดงนาฏศิลป์ ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น อีกท้ังเป็นการอนุรักษ์ และสืบสานงานด้านศิลปวัฒนธรรม โดยได้รับ
เกียรติ จาก ดร.รัจนา พวงประยงค์ (ศิลปินแห่งชาติ) รศ. นงเยาว์ อ ารุงพงษ์วัฒนา (ผู้เช่ียวชาญด้านนาฏศิลป์
ไทย) รศ.สมชาย พูลพิพัฒน์ (ผู้เช่ียวชาญด้านนาฏศิลป์ไทย) รศ.ดร.บุปผาชาติ อุปถัมภ์นรากร (ผู้เช่ียวชาญด้าน
นาฏศิลป์ไทย) และ รศ.ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ (ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม มรภ.พระนคร) มาเป็น
วิทยากรผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์ไทย ให้กับผู้เข้าอบรมในครั้งนี้ เมื่อวันท่ี 19 - 20 สิงหาคม 2563 
ณ ห้องประชุมช้ัน 6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
  5.3  ศาสนพิธีและพิธีกรรมร่วมสมัยในสังคมไทย 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดโครงการบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์ เพื่อพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หัวข้อ การเสวนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ศาสนพิธีและ
พิธีกรรมร่วมสมัยในสังคมไทย เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการเสวนาเกิดความเข้าใจขั้นตอนในพิธีกรรมต่างๆ และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ตามหลักการทางพระพุทธศาสนา เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมช้ัน 
6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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  5.4  โครงการออมสินยุวพัฒน์รกัษ์ถิ่น ประจ าปี 2563-2564 
 กิจกรรมรายงานความก้าวหน้าโครงการออมสินยวุพัฒนร์ักษ์ถ่ินมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจ าปี 2563 - 2564 และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ Application ของร้าน See Buy Local@PNRU 
โดยมีคณะผู้บริหารจากธนาคารออมสิน คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คณาจารย์ และนักศึกษา 
เข้าร่วมฟังการน าเสนอความก้าวหน้าผลงานของนักศึกษาในการลงพื้นท่ีในชุมชนต่างๆ ท่ีถูกถ่ายทอดออกมาใน
รูปแบบของผลิตภัณฑ์ของชุมชน จ านวน 7 กลุ่ม  เมื่อวันท่ี 18 พ.ย. 2563 ณ ห้อง Innovation Cub By GSB 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล รองผู้อ านวยการส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับมอบหมายให้เป็นประธานคณะกรรมการ
ประสานงานโครงการออมสินยุวพัฒนร์ักษ์ถ่ินของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นครั้งแรกที่มหาวิทยาลัราชภัฏพระนครศึ่ง
เป็นครั้งแรกที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ด าเนินโครงการออมสินยุวพัฒนร์ักถิ่น 
  5.5  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับสาขาวิชา
นาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดพิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ไทยประจ าปี 2563 ณ ห้อง
ประชุมช้ัน 6 คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
  5.6  กิจกรรมวันเด็ก ณ โรงเรียนวัดโคกสว่าง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก     
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครคิดถึง
น้องปีท่ี2 เพื่อน าส่ิงของท่ีได้รับการสนับสนุนจากคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป น าไป
มอบให้กับน้องๆนักเรียนโรงเรียนวัดโคกสว่าง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก โดยได้รับความร่วมมือจาก
ชมรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมผู้สูงอายุ และชมรมสตรีอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ร่วมมอบทุนการศึกษา และ
จักรยาน ให้กับน้องๆ เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุม โรงเรียนวัดโคกสว่าง จังหวัดนครนายก 
 6. ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมจัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหบุ้คลำกรได้เพิ่มพูนควำมรู้และน ำมำ
พัฒนำตนเองทั้งในรูปกำรอบรมสัมมนำ และกำรศึกษำดูงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมนอกสถำนที่  ดังนี้ 
   6.1  ส่งบุคลากรเข้าร่วมปฏิบัติธรรมถวายพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัวและ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องใน
โอกาสมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครก่อต้ังมาครบ 128 ปี ระหว่างวันท่ี 20-22 ตุลาคม พ.ศ.2563 ณ อาคาร
เรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 3 ท่าน คือ 
   1. นางสาวพรรณศิธร  สอนอิ่มสาตร์ 
   2. นางสุนิภา  เสือเปรียว 
   3. นางฐิติรัตน์  อินทร์ปรุง 
 6.2  ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินค่างาน เทคนิคการท างาน
วิเคราะห์จากงานประจ า และเทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อก าหนดระดับต าแหน่งบุคลากรสาย
สนับสนุนให้สูงขึ้น จ านวน 9 ท่าน  คือ 
   1.  นางสาวราตรี  ศรีโรจน์ 
   2.  นางสุนิภา  เสือเปรียว 
   3.  นางสาววรุณยุพา  ศรีรักษา 
   4.  นางฐิติรัตน์   อินทร์ปรุง 
   5. นางสาวขวัญใจ อรัณยกานนท์ 
   6. นางสาวกาณฑิฐ ศรีสอาด 
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   7. นางสาวสลิลา ศรีสลวย 
   8. นายพันธกานต์  แสงอ่อน 
   9. นายนริทธิก์ จันทร์ทอง 
   6.3 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดกิจกรรมเขียน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ .ศ. 2562 โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร อธิการบดี
มหาวิทยาลัย เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุม เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 โดยมีผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย
ผู้บริหารและบุคลากรจากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวนท้ังส้ิน 75 คน และได้รับเกียรติ
จากวิทยากรผู้เช่ียวชาญมีประสบการณ์ด้านประกันคุณภาพการศึกษา คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมเกียรติ 
ดุลสัมพันธ์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยายในครั้งนี้ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เงื่อนไข ซึ่งครอบคลุมภารกิจและความรับผิดชอบในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้แก่บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เพื่อร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา  จ านวน 3 ท่าน คือ 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล รองผู้อ านวยการ 
  2. นางสาวราตรี  ศรีโรจน์    นักวิชาการศึกษา 
  3. นางสาววรุณยุพา ศรีรักษา   นักวิชาการศึกษา 
 6.4 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดการอบรม ให้ 
ความรู้ เรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2563 โดยได้รับเกียรติจาก รศ.
ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร อธิการบดีมหาวิทยาลัยเป็นประธานกล่าวเปิดการอบรมในครั้งนี้ การจัดอบรมครั้งนี้ 
ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมเกียรติ ดุลสัมพันธ์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม เป็นวิทยากรบรรยายการอบรม และ มีผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วยผู้บริหาร และบุคลากรจากทุก
หลักสูตรและทุกคณะ จ านวนท้ังส้ิน 150 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 และสามารถด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  จ านวน 3 ท่าน คือ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล รองผู้อ านวยการ 
  2. นางสาวราตรี  ศรีโรจน์    นักวิชาการศึกษา 
  3. นางสาววรุณยุพา ศรีรักษา   นักวิชาการศึกษา 
  7. กิจกรรมที่ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับคณะต่ำงๆ และหน่วยงำนภำยนอกจัดขึ้นมี 
ดังนี้ 
   7.1  ส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา และคณะทุกคณะจัดกิจกรรม
อบรมคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาใหม่ ประจ าปี  2563-2564 
   7.2  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้บริการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เกี่ยวกับวัสดุ/
อุปกรณ์ ตลอดจนการอบรมและการแสดง ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก ท่ีได้ขอความอนุเคราะห์ 
   7.3  ส านักศิลปะวัฒนธรรมร่วมกับชมรมบอนไซ จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และการประกวด
บอนไซให้กับบุคคลท่ัวไปท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
   7.4 ส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับชมรมศิลปวัฒนธรรมผู้สูงอายุบางเขน จัดกิจกรรมท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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   7.5 ส านักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับส านักงานเขตบางเขน สภาวัฒนธรรมเขตบางเขน          
จัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  8. กิจกรรมบูรณำกำรงำนด้ำศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับกำรเรียนกำรสอนในสำขำวิชำวิชำที่
เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 8.1 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีพันธกิจในการท านุบ ารุง พัฒนา สร้างสรรค์ และเผยแพร่ 
งานทางด้านบอนไซ ในปัจุบันได้ท าการสร้างสรรค์รูปทรงบอนไซท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ เรียกว่า “บอนไซทรง
พระนคร” และคิดค้นเทคนิคในการปลูกเล้ียงบอนไซในถาดน้ า เรียกว่า “สวนถาดบอนไซไม้น้ า” เป็น โดยมี 
ภูมิปัญญาทางด้านเทคนิควิธีการในการจัดท าและปลูกเล้ียงบอนไซ ประกอบด้วย  
  1) วิธีการปรับพฤติกรรมระบบรากของต้นไม้ท่ีสามารถน ามาปลูกเล้ียงในน้ าได้   
  2) การเลือกหน้าไม้และการดัดรูปทรงของทรงต้นของบอนไซ และ 
  3) การจัดภูมิทัศน์จ าลองธรรมชาติแบบภูมิทัศน์ชายน้ า  
กลุ่มวิชาการศึกษาท่ัวไป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงเห็นความส าคัญในภูมิปัญญา ของบอนไซทรง
พระนคร และการจัดท าสวนถาดบอนไซไม้น้ าดังกล่าว จึงได้จัดให้มีการเรียนการสอนแก่นักศึกษาทุกคน  โดย
จัดให้เป็นบทเรียนท้ังทางทฤษีและการปฏิบัติ ส่วนหนึ่งในวิชาสุนทรียภาพและวัฒนธรรมไทย ผลจากการ
จัดการเรียนการสอนดังกล่าวพบว่า นักศึกษามีความสนใจเพลิดเพลินในระหว่างการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ มีการ
ความภูมิใจและยินดีกับผลงานส าเร็จท่ีได้ท าด้วยตัวเอง ซึ่งจะส่งผลต่อการท่ีจะเป็นผู้ท่ีมีสุนทรียภาพเห็นคุณค่า
ในความสวยงาม และธรรมชาติ 
 
 
 

 
 

 

 

       8.2 โครงการ“การประกวดดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมายุ 
66 พรรษา ครั้งท่ี 3 ประจ าปีพุทธศักราช 2564” จัดโดยนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
สาขาวิชาดนตรีไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร โดยในการจัดกิจกรรมดังกล่าวไดมีการบูณาการการเรียนการสอนกับกิจกรรมการประกวด รายวิชาดังต่อไปนี้ 
 - รหัส 2063111 วิชาการปรับวงดนตรีไทย 
 - รหัส 2064210 การเสนอผลงานทางดนตรี 
 - รหัส 2064209 การปฏิบัติรวมวงดนตรีไทย 4 
 - รหัส 2061104 หน้าทับดนตรีไทย 
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ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวปรำกฏว่ำ  
    ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีกิจกรรมและการบริการวิชาการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง เช่น การแสดงนาฏศิลป์ไทย  การแสดงดนตรีไทย การแสดงดนตรี
สากล การจัดอบรมให้ความรู้ด้านการท าเครื่องประดับการแสดงโขน หุ่นละครเล็ก การอบรมภาษาและ
วัฒนธรรม การอบรมอาชีพให้กับชุมชน เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาการประชาสัมพันธ์ โดยใช้การน าระบบการ
ใช้ QR code มาใช้ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม และในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ปรับเปล่ียนวิธีการ
เผยแพร่งานด้านศิลปวัฒนธรรมโดยได้จัดท าวิดีทัศน์ ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา เพื่อเผยแพร่บนส่ือ
ออนไลน์ อาทิเช่น   YouTube  Facebook  และ Website  ส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นการแสดงให้เห็น
ถึงความส าเร็จของการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 
 เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

4(4.1)6.1 โครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4(4.1)6.2 เอกสารการจัดสรรงบประมาณด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4(4.1)6.3 เอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการ เช่น จัดกิจกรรม

อบรมด้านนาฏศิลป์ไทย สาธิตการประดิษฐ์ดอกไม้จากดินญี่ปุ่น  การ
บริการให้ยืมวัสดุ/อุปกรณ์แก่นักศึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และการ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  

4(4.1)6.4 รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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 เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
4(4.1)6.5 รายช่ือหน่วยงานท่ีเป็นเครือข่ายความร่วมมือด้านการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
4(4.1)6.6 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

 
เกณฑ์ข้อที่ 7  ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ   
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการพัฒนามาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีผู้เช่ียวชาญ
รับรองและมีการเผยแพร่ สู่สาธารณชนโดยได้จัดท าขึ้นในรูปแบบงานวิ จัยและงานสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  โดยในปี 2563 ได้มีการสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับได้แก่ 
ประเภทงาน ประติมากรรม ลักษณะงานประดิษฐ์ไม้ดัด  จ านวน ๒ ช้ินงาน  ได้แก่ ชิ้นที่ 1 ผลงาน “บอนไซ
พระนคร สวนถำดไม้น้ ำทรงพระนคร (Bonsai)”  ศูนย์บอนไซก่อต้ังขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2550 โดยความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ร่วมกับ พระอาจารย์สถาปนา พุทธิวังโส พระนักพัฒนาเล่ืองช่ือด้านการ
สร้างส่ิงแวดล้อม การสร้างงานให้กับผู้คน และสร้างคนให้แก่สังคม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึก
ปฏิบัติ สร้างงานและสร้างอาชีพทางด้านประติมากรรมปูนปั้นจากการน าวัสดุเหลือใช้ หรือขยะกลับมาใช้ใหม่ 
บอนไซพระนคร เป็นแหล่งพื้นท่ีในการรวบรวมพันธุ์ไม้ศาสตร์และศิลป์ในการปลูก และพัฒนาไม้บอนไซ เพื่อ
การศึกษาและเป็นแหล่งเรียนรู้ ปัจจุบันบอนไซพระนคร มีไม้บอนไซมากกว่าหนึ่งร้อยต้นและหลากหลายสาย
พันธุ์โดยมีการจัดท าทะเบียนไว้ทุกต้น ท้ังท่ีเป็นไม้ทรงต้นตามแบบมาตรฐาน ไม้ทรงต้นแนวสร้างสรรค์ ไม้สวน
ถาดขนาดใหญ่ อาทิเช่น ไม้ป่ารากเดียว ไม้สวนป่า ไม้สวนถาดเขามอ เป็นต้น และไม้ทรงเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร(ทรงพระนคร) อีกท้ังยังเป็นหน่วยงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการ
วิชาการ การวิจัย และการบริการเชิงวิชาชีพ ทางด้านบอนไซ ซึ่งอยู่ภายใต้ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คุณค่าและความหมายของบอนไซ บอนไซเป็นศาสตร์และศิลป์ในการย่อส่วน
พันธุ์ไม้ใหญ่ในธรรมชาติให้เล็กลง และปลูกเล้ียงในกระถาง หรือภาชนะท่ีรองรับไว้ โดยมีอายุยืนยาว เติบโต
และมีสัดส่วนเสมือนไม้ใหญ่ในธรรมชาติ ศิลปะที่ใช้ในการท าบอนไซคือจินตนาการ และทักษะฝีมือในการสร้าง
รูปทรง สัดส่วนรายละเอียดของราก ล าต้น กิ่ง ใบ ตลอดจนการเลือกใช้รูปแบบกระถางหรือภาชนะรองรับ  
และส่ิงประกอบต่างๆ อาทิเช่น หิน หุ่นจ าลอง ตุ๊กตาจ๋ิว เป็นต้น ดังนั้น คุณค่าของบอนไซ นอกจากจะท าให้ผู้ท่ี
ปลูกเล้ียงมีความรู้ ท้ังในด้านศาสตร์และศิลป์ตามท่ีก าหนดมาแล้ว บอนไซยังเป็น “ศิลปะท่ีมีชีวิต” ท่ีให้
ความสุขและความเพลิดเพลินต่อท้ังผู้ท าและผู้ท่ีชม 
 บอนไซทรงพระนคร  เป็นรูปทรงท่ีสร้างสรรค์ขึ้นจากการดัดล าต้นและดัดกิ่ง  ด้วยวิธีการบิดเกลียว 
การบิดงอ ย่อส่วนเพื่อให้รูปทรงมีความกระชับและอ่อนหวาน โดยเรียกรูปทรงนี้ว่า “บอนไซทรงพระนคร”     
ซึ่งผลงานได้รับการยอมรับ และได้น าไปศึกษาในรูปแบบงานวิจัยและจัดท าส่ือสร้างสรรค์ในรูปแบบวิดีทัศน์
เพื่อเผยแพร่บนส่ือออนไลน์ อาทิเช่น YouTube Facebook และ Website ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็น
การน าเสนอด้วยเทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ เพื่อเช่ือมโยงบูรณาการองค์ความรู้ไปสู่การใช้ประโยชน์
ในด้านการเรียนการสอนโดยบูรณาการเข้ากับรายวิชาการศึกษาท่ัวไป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดย
จัดให้เปน็บทเรียนท้ังทางทฤษฎีและการปฏิบัติ เป็นส่วนหนึ่งในวิชาสุนทรียภาพและวัฒนธรรมไทย ผลท่ีได้จาก
การจัดการเรียนการสอนดังกล่าวพบว่า นักศึกษามีความสนใจเพลิดเพลินในระหว่างการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ มี
ความภูมิใจและยินดีกับผลงานส าเร็จท่ีได้ท าด้วยตัวเอง ซึ่งจะส่งผลต่อการท่ีจะเป็นผู้ท่ีมีสุนทรียภาพเห็นคุณค่า
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ในความสวยงามและธรรมชาติ รวมถึงในการพัฒนาประเทศ ท้ังในมิติเชิงวิชาการ นโยบาย สังคม ชุมชน และ
พาณิชย์ และก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการยื่นขอจดลิขสิทธิ์ต่อไป 

ขั้นตอนกำรสร้ำงสรรค์ 
     การศึกษาและการจัดท า “บอนไซพระนคร สวนถำดไม้น้ ำทรงพระนคร (Bonsai)” มีวิธีการล าดับขั้น
ดังนี้ 
 1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร 
 2.  ศึกษารูปแบบวิธีการสร้างสรรค์งานประติมากรรมการดัดไม้ดัดบอนไซ  
 3.  สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
 4.  ออกแบบรูปแบบบทรงบอนไซพระนคร 
 5.  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากย์โดยผู้เช่ียวชาญด้านไม้ดัดบอนไซ  
 6.  ปรับปรุงตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิแนะน า 
 7. ถ่ายทอดการท าไม้ดัดบอนไซให้กับนักศึกษาและประชาชนท่ีสนใจ 
 9.  บันทีกเทปและน าออกเผยแพร่ 
 10.  น าไปขอการจดลิขสิทธิ์ 
    
 ผู้จัดท าได้น าวิดีทัศน์ “บอนไซพระนคร สวนถำดไม้น้ ำทรงพระนคร (Bonsai)” น าออกเผยแพร่บนส่ือ
ออนไลน์ อาทิเช่น Youtube Facebook และ  Website ส านักศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงค์ใน
การให้ความรู้กับนักศึกษาและประชาชน และเพื่อใช้เป็นส่ือการเรียนการสอนต่อไป 
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และงานสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม รูปแบบส่ือสร้างสรรค์ ชิ้นที่ 2 คือผลงาน “ส่ือรณรงค์การ
ป้องกันการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 2019) ตอน หนุมานจับนางอย่างห่วงใย เมื่อเกิด
สถานการณ์ไวรัสโควิด ๑๙ ระบาด ได้รับการสนับสนุนจากคณะผู้บริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อ
เป็นส่ือประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์การป้องกันการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 2019)   
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรน่า(COVID-19) อันเป็นโรคติดต่ออันตรายตาม
ประกาศของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งสร้างผลกระทบไปท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยก็ประสบปัญหาในวงกว้าง
ท้ังด้านเศรษฐกิจ รายได้ และอาชีพ รวมถึงปัญหาสุขภาพที่ท าให้มีผู้ติดเช้ือและเสียชีวิตเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้เกิด
การปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและลดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อดังกล่าวจึงมีประกาศและข้อปฏิบัติตนให้กับ
ประชาชนได้ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเพื่อลดปัญหาการติดเช้ือท่ีเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว 
  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตระหนักถึงปัญหาและเล็งเห็นความส าคัญ
ของมาตราการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไว้รัสโคโรน่า (COVID-19) จึงได้จัดคลิปวิดีโอส่ือรณรงค์
การป้องกันการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 2019) ตอน หนุมานจับนางอย่างห่วงใย เมื่อเกิด
สถานการณ์ไวรัสโควิด ๑๙ ระบาด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรณรงค์วิธีการปฏิบัติตนในการลดการติดเช้ือไวรัส   
โคโรน่า และถ่ายทอดช้ินงานให้สอดคล้องงานด้านสนับสนุน สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เน้นการการ
สร้างสรรค์ แปลกใหม่ กระชับ  เข้าใจง่ายและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในทุกเพศทุกวัย  โดยการใช้ผู้แสดง
แต่งกายเป็นหนุมานและนางเบญกายออกมาแสดงถ่ายทอดท่าร าท่ีสวยงามและสอดคล้องกับขั้นตอนการ
ประกาศข้อปฏิบัติตนของกระทรวงสารธารณสุข โดยคลิปวิดีโอ ส่ือรณรงค์นี้ผู้จัดท าได้คิดค้นขึ้นมาใหม่และ
น ามาประยุกต์และบูรณาการร่วมกัน เช่น สคริปของบทการแสดง  ผู้รวมแสดง การแต่งกาย บทประพันธ์ การ
ขับร้อง-ขับเสภา การถ่ายท า พร้อมค าบรรยายท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงการตัดต่อคลิปวิดีโอท่ี
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เสร็จสมบูรณ์ พร้อมน าออกเผยแพร่ในรูปแบบวิดีทัศน์บนส่ือออนไลน์ อาทิเช่น YouTube Facebook และ 
Website ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นการน าเสนอด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ เพื่อเช่ือมโยง
บูรณาการองค์ความรู้ไปสู่การใช้ประโยชน์จริงท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ผลท่ีได้จากการจัดท าส่ือ
รณรงค์ดังกล่าวพบว่า มีผู้ให้ความสนใจเข้าชมและแชร์เพื่อเผยแพร่ต่อในโซเชียลมีเดียเป็นจ านวนมาก ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการท่ีจะเป็นผู้ท่ีมีสุนทรียภาพเห็นคุณค่าของงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ รวมถึงในการพัฒนาประเทศ 
ท้ังในมิติเชิงวิชาการ นโยบาย สังคม ชุมชน และศิลปวัฒนธรรม และผลงานสร้างสรรค์ช้ินนี้ก าลังอยู่ระหว่าง
ด าเนินการยื่นขอจดลิขสิทธิ์ต่อไป 
ขัน้ตอนกำรสร้ำงสรรค์ 
     การศึกษาและการจัดท า “ส่ือรณรงค์การป้องกันการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 2019) 
ตอน หนุมานจับนางอย่างห่วงใย เมื่อเกิดสถานการณ์ไวรัสโควิด 19 ระบาด” มีวิธีการล าดับข้ันตอนดังนี้ 
 1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสารประกาศการรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 
2019) 
 2.  ศึกษารูปแบบวิธีการสร้างสรรค์การท าส่ือวิดีทัศน์  
 3.  ประสานงานผู้เกี่ยวข้องและประชุมปรึกษาหารือเพื่อหาแนวทางในการเขียนสคริปบทการแสดง  
การออกแบบและสร้างฉาก ผู้ร่วมแสดง การแต่งกายนักแสดง การแต่งบทประพันธ์ การขับร้อง-ขับเสภา 
บรรเลงดนตรีไทย ค าบรรยายประกอบการแสดงท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บันทึกการถ่ายท า รวมถึงการ
ตัดต่อคลิปวิดีโอ โดยได้ผู้ด าเนินงานตามงานต่างๆ ดังนี้ 
   3.1 ท าฉากและพื้นหลัง โดย ฝ่ายเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  
   3.2 เขียนสคลิปการแสดง  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 
ผู้อ านวยการส านัก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณวัฒน์  หลาวทอง รองผู้อ านวยการ ร่วมกับบุคลากรฝ่ายเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
   3.3 ผู้ร่วมแสดงได้แก่ นักศึกษาและบุคลากรส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
   3.4 การแต่งกายและฝึกสอนท่าร า ได้รับการสนับสนุนฝึกซ้อมท่าร าและก ากับการแต่งกาย
จากผู้เช่ียวชาญจากกรมศิลปากร 
   3.5 แต่งบทประพันธ์ โดย อาจารย์ปรัชญา ใจภักดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม อาจารย์สาขาภาษาไทย คณะวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
   3.6 ขับร้อง โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณวัฒน์  หลาวทอง รองผู้อ านวยการ 
   3.7 บรรเลงดนตรีไทย โดย นายพันธกานต์ แสงอ่อน นักวิชาการศึกษา ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
   3.8 ค าบรรยายประกอบการแสดงท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล ผู้อ านวยการส านัก 
   3.9 บันทึกการถ่ายท า และตัดต่อคลิปวิดีโอ โดย ฝ่ายเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 4.  บันทีกเทปวิดีทัศน์และน าออกเผยแพร่บนส่ือออนไลน์ อาทิเช่น YouTube Facebook และ 
Website ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 5.  น าไปขอการจดลิขสิทธิ์ 
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 ผู้จัดท าได้น าวิดีทัศน์ “ส่ือรณรงค์การป้องกันการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 2019) 
ตอน หนุมานจับนางอย่างห่วงใย เมื่อเกิดสถานการณ์ไวรัสโควิด ๑๙ ระบาด”” น าออกเผยแพร่บนส่ือออนไลน์ 
อาทิ เช่น Youtube Facebook และ  Website ส านักศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงค์ในการให้
ความรู้และรณรงค์ในการปฏิบัติตนในการป้องกันการติดเช้ือจากโรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
กับนักศึกษาและประชาชน และเพื่อใช้เป็นส่ือการเรียนการสอนและการประชาสัมพันธ์ต่อไป 
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

4(4.1)7.1 ผลงานการพัฒนามาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม 
4(4.1)7.2 เล่มงานวิจัยเรื่อง “ไม้ดัดบอนไซ” 
4(4.1)7.3 หลักสูตรบอนไซเบ้ืองต้น  
4(4.1)7.4 เอกสารเผยแพร่และตีพิมพ์ 
4(4.1)7.5 ภาพถ่ายกิจกรรม 
4(4.1)7.6 หน้าเว็บไซต์น าเสนอวิดีทัศน์ 

 
กำรบรรลุเป้ำหมำย 
 ก าหนดเป้าหมายท่ี 5 ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย      บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 
ปี 2563 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 256๒ 

7 ข้อ 7 ข้อ  7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 

สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 
1. ผู้บริหาร อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึง
ความรักในชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 

1. สืบสานงานศิลปวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ให้คงอยู่ยั่งยืน 
 

2. นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมได้รับรางวัลท้ังระดับสถาบันท้องถิ่น ชาติ 
และนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

2. สนับสนุนให้นักศึกษา ท่ีมีความสามารถออกไป
แข่งขันในระดับนานาชาติมากขึ้น พัฒนาและ
สร้างสรรค์กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและ
เป็นปัจจุบัน 

3. อาจารย์และนักศึกษาร่วมสร้างสรรค์ผลงานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมเผยแพร่สู่สาธารณะชนและ
น าไปบริการวิชาการท้ังระดับชาติ อาเซียนและ
นานาชาติ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ท่ีมีความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรมน า
ความรู้ออกไปบริการและเผยแพร่ในต่างประเทศ
มากขึ้น 

4. มกีารสร้างเครือข่ายด้านศิลปะและวัฒนธรรมท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 

4. เน้นการสร้างเครือข่ายต่างประเทศมากขึ้นเพื่อ
เป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ งานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

5. มีการตั้งชมรมศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อเป็นศูนย์
ให้นักเรียน นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป ใช้ประโยชน์
ในการหาความรู้และฝึกปฏิบัติจริง และออกแสดงใน

- 
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จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 
กิจกรรมต่างๆเพื่อแสดงศักยภาพเผยแพร่ผลงาน
และให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นสร้างช่ือเสียง
ให้กับมหาวิทยาลัย   
6. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกับปรับวิธีการท างาน
ในช่วงสถานการการณ์เพื่อระบาดของเช้ือไวรัสโคโร
นา (COVID-19) เพื่ อให้การด าเนินงานการจัด
กิจกรรมมีความต่อเนื่อง จึงได้จัดท าในรูปแบบท า
วิดีทัศน์ ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา เพื่อ
เผยแพร่บนส่ือออนไลน์ อาทิเช่น  YouTube  
Facebook  และ Website  ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม  และการใช้ Platform ออนไลน์มา
ด าเนินงาน เช่น Zoom และ Google Meet เป็น
ต้น 
 

5. พัฒนาระบบสัญญาณ Internet และจ านวน
ผู้เข้าร่วมในระบบ Online ให้ครอบคลุมและรวดเร็ว
และระบบสัญญานท่ีเสถียรไม่สะดุด 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1. การบูรณาการกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน ยังไม่เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 
และผู้สอนยังไม่เช่ือมโยงคะแนนกับกิจกรรมเสริม
หลักสูตรด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งท าให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ระดับน้อย  

1. จัดต้ังคณะกรรมการด้านกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม   
เพื่อดูแลกิจกรรมของนักศึกษา บูรณาการกับการ
เรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม และน าเสนอสู่
ประชาคมของมหาวิทยาลัย เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างชัดเจน 
2. จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ ยวกับการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนให้มีวิชาท่ี
หลากหลาย 

2. งานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นการสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมยังมนี้อย 

3. สนับสนุนงบประมาณให้บุคลากร เพื่อท างาน
วิจัย/งานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น 
เพื่อให้เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนและคลอบคลุมงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
4. เปิดโอกาสให้คณาจารย์สาขาต่างๆร่วมสร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้นและให้มีความ
หลากหลาย 
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องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  กำรบริหำรของสถำบันเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ  

  กลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของสถำบัน 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้  

ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล  

เกณฑ์มำตรฐำน ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
ข้อ 1 รองอธิการบดี  (รศ.ณัฎฐ์  มากุล) 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อิสรี  ศรีคุณ) 
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อรุณรุ่ง ปภาพสิษฐ) 

กองนโยบายและแผน 

ข้อ 2 รองอธิการบดี (รศ.ณัฎฐ์  มากุล) 
ผู้อ านวยการกองคลัง  

กองคลัง 

ข้อ 3 รองอธิการบดี (รศ.ณัฎฐ์  มากุล) 
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อิสรี  ศรีคุณ) 

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ข้อ 4 รองอธิการบดี (รศ.จิตราภา  กุลฑลบุตร) 
ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์กนกพิชญ์  วิชญวรนันท์) 

งานสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ 5  รองอธิการบดี  (รศ.ณัฎฐ์  มากุล) 
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อิสรี  ศรีคุณ) 

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ข้อ 6 รองอธิการบดี (อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม)  
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

กองบริหารงานบุคคล 

ข้อ 7 รองอธิการบดี(รศ.ณัฎฐ์  มากุล) 
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อิสรี  ศรีคุณ) 

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรด ำเนินงำน 
1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กบัวิสัยทัศน์ของสถาบัน  และพัฒนา

ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

 

2 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ี
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร  การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการลิตบัณฑิต  
และโอกาสในการแข่งขัน 

 

3 ด าเนินงานตามแผนความเส่ียง  ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิด
จากปัจจัยภายนอก  หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 

 

4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 

5 การก ากับติดตามส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 

 

6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน 

 

7 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงาน 
ด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันก าหนด ประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
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เกณฑ์มำตรฐำน 

ข้อที่ 1  พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถำบัน  และพัฒนำไปสู่แผน

กลยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพื่อให้บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และเป้ำหมำย

ของแผนกลยุทธ์ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมี

มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครระยะ 5 ปี ระหว่าง พ.ศ. 2561-2565 โดยมีการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์สู่การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561-2565 
มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ในการประชุมมี
การทบทวนสภาพแวดล้อมท้ังปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT)  อีกท้ังมีการศึกษาผลการประเมิน 
การประกันคุณภาพและศึกษา นโยบายสภามหาวิทยาลัย น าการวิเคราะห์แนวทางมาปรับปรุงพัฒนา และให้
สอดรับกับพระราโชบายและรัฐบาล 4.0 ขับเคล่ือนการศึกษาไทย 4.0 ผนวกกับ 4  ประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) น ามาสู่การจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 4  เป้าประสงค์ 20 กลยุทธ์ และได้รับการเห็นชอบจาก 
สภามหาวิทยาลัยในคราวการประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.  2547        
(สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ สภาคณาจารย์และข้าราชการ และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย) เมื่อวันท่ี 24 – 25 มีนาคม 2561 และได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยท่ัว
โดยการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  http://mplan.pnru.ac.th/  และสามารถดาวน์โหลดเป็นเอกสาร ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565 (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)1.1) 

 ในทุกปีคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)1.2-1.4)  โดยอธิการบดีมอบนโยบายการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร แล้วน าผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ไป
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ เพื่อก าหนด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  ( เอกสำรหลั กฐำนหมำยเลข 5(5 .1 )1 .4-1.5 และ มีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ ำนเ ว็บไซด์ 
https://mplan.pnru.ac.th/) 

 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแปลงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไปสู่การพัฒนาและขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย
ตามแผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติงาน รายไตรมาสและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี  (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)1.6-1.9) โดยมีการประชาสัมพันธ์ เอกสารผ่านเว็บไซต์ 
http://mplan.pnru.ac.th/     

http://mplan.pnru.ac.th/
http://mplan.pnru.ac.th/
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 มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ตามตัวบ่งช้ีเทียบเท่าค่าเป้าหมาย เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
เป็นรายไตรมาส  เมื่อพิจารณาและรับทราบการปฏิบัติงานตามแผนของทุกหน่วยงานหากหน่วยงานใดมีผล
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนจะมีการเร่งรัดติดตามโดยมีการอ้างอิงมติท่ีประชุม และมหาวิทยาลัยน าผล
การปฏิบัติงานเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย  (เอกสำรหลักฐำน
หมำย เลข 5 ( 5 . 1 ) 1 . 8 -1 .9 )   โ ดยมหาวิ ทยา ลัยมี ก ารประชา สัมพั น ธ์ เ อกสาร ผ่ าน เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
http://mplan.pnru.ac.th/     

 มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 โดยมีความคาดหวังตามประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จ านวน 32 ตัวช้ีวัด มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด จ านวน 19 ตัวช้ีวัด และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 13 ตัวช้ีวัด และ
มหาวิทยาลัยน าเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)1.9) โดยมหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ เอกสารผ่านเว็บไซด์ 
http://mplan.pnru.ac.th/ เพื่อเผยแพร่ไปยังหน่วยงานทุกหน่วยงานให้ถือปฏิบัติ ท้ังนี้ได้มีการก ากับติดตาม
ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ให้แก่ คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยรับทราบ 

ตำรำง ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศำสตร์มหำวทิยำลัย เป้ำหมำย 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 8 6 75.00 2 25.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 8 4 50.00 4 50.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 10 6 60.00 4 40.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 6 3 50.00 3 50.00 

รวมทั้งสิ้น 32 19 59.38 13 40.62 

 

ที่มำ : ข้อมูลจำกกำรรำยงำนผลกำรปฏบิตัิงำนของหน่วยงำน โดยกองนโยบำยและแผน ณ วันที่ 30 กนัยำยน 
2563 

 

 

 

http://mplan.pnru.ac.th/
http://mplan.pnru.ac.th/
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
5(5.1)1.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565  
5(5.1)1.2   ค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563  
5(5.1)1.3   ค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564  
5(5.1)1.4 รายงานการทบทวนแผนงบประมาณประจ าปี 2563 เพื่อจัดท าค าขอต้ัง

งบประมาณ 
5(5.1)1.5 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5(5.1)1.6 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2564 
5(5.1)1.7 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี 2563 
5(5.1)1.8 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี 2564 
5(5.1)1.9 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2563 

5(5.1)1.10 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสท่ี 1  
และ 2 

 

ข้อที่ 2  กำรก ำกับติดตำมส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบ

ไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำนักศึกษำ  อำจำรย์  บุคลำกร   

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร  ประสิทธิภำพ

และประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต  และโอกำสในกำรแข่งขัน 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครด าเนินการก ากับ  ติดตาม  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน  ดังนี้ 

  1. ก ากับ  ติดตาม  ส่งเสริม  สนับสนุน ให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ี

ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร  

การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  ประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  และโอกาสในการแข่งขัน ตามค าส่ังท่ี 2051/2562  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    โดยคณะกรรมการมีหน้าท่ี ดังนี้ 

   1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลททางการเงินท่ีประกอบไป

ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์  บุคลากร  และนักศึกษ าการ

จัดการเรียนการสอน 



128 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

   1.2 ก ากับ  ติดตาม   การด าเนินการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยของทุกคณะ  เพื่อวิเคราะห์ความ

คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร   ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต   และโอกาสในการแข่งขัน

อย่างต่อเนื่อง 

   1.3  รายงานผลการก ากับติดตาม 

  2.  จัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจวิธีการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตให้กับทุกคณะ  เพื่อเป็น

การส่งเสริมสนับสนุนให้แต่ละคณะสามารถวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  ประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  และโอกาสในการแข่งขัน  เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 

  3.  จัดประชุมติดตามการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยจากคณะต่างๆ เมื่อวันท่ี15  

มีนาคม  2564 

 

 ผลจำกกำรด ำเนินงำนกำรวิเครำะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตรพบว่ำ 

  วิทยำลัยกำรฝึกหัดครูได้รับการจัดสรรงบประมาณของคณะและส่วนกลางท้ังเงินงบประมาณ
แผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยมีแหล่งท่ีมีของเงินท้ังหมด และ
น ามาใช้จัดสรรเป็นงบประมาณประจ าปี ในการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากรของคณะ เมื่อวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยจากค่า FTES จะได้ต้นทุนต่อหน่วยเอกสารหลักฐาน 
(ตารางวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของวิทยาลัยการฝึกหัดครู) 

 คณะวิทยำกำรจัดกำร  รายงานต้นทุนผลผลิตระดับมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คณะวิทยาการจัดการ กลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ มีต้นทุนผลผลิตรวมจ านวน 128,943,522.98 บาท และมี
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 10 หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร มีค่า FTES ท้ังหมด 3,260 เป็นต้นทุน
ต่อหน่วย 39,553.23 โดยแยกเป็นแต่ละหลักสูตรดังนี้ 
       จากผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย และค่า FTES ของแต่ละหลักสูตร/สาขาวิชาในระดับ
ปริญญำตรีจะพบว่า ในปีการศึกษาทุกหลักสูตร/สาขาวิชามียอดเงินคงเหลือติดลบทุกหลักสูตร โดยหลักสูตรที่มี
ยอดเงินติดลบสูงสุด คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป มียอดเงินติดลบ 
13,259,551.09 บาท รองลงมา คือ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มียอดเงินติดลบ 11,080,014.71 บาท และหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาท่องเท่ียวและโรงแรม มียอดเงินติดลบ 9,310,474.68 บาท ท้ังนี้เนื่องจาก ต้นทุน
ต่อหน่วยเพิ่มขึ้นจากปี 2562 ถึงร้อยละ 49.90 จากการได้รับเงินจัดสรรเงินงบประมาณเพิ่มขึ้นจากโครงการ
ยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ แต่ในทางกลับกันจ านวนนักศึกษาปีงบประมาณ 2563 ลดลงจากปี 
2562 คิดเป็นร้อยละ 19.35 โดยจ านวนนักศึกษาสาขาท่ีลดลงสองอันดับแรก คือ สาขาเศรษฐศาสตร์ คิดเป็น
ร้อยละ 61.21 รองลงมาเป็นสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คิดเป็นร้อยละ 38.09 
   จากผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย และค่า FTES ของแต่ละหลักสูตร/สาขาวิชาในระดับ
บัณฑิตศึกษำจะพบว่ามีหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีมีจ านวนเงินคงเหลือหลังจากหักต้นทุนรวมแล้วจ านวน 1 หลักสูตร 
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คือหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์การพัฒนา มียอดเงินคงเหลือ 930,984.24 บาท และมียอดเงิน
คงเหลือติดลบจ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมียอดเงินคงเหลือติดลบ 521,866.33 
บาท  
   จากผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร/สาขาวิชาท้ังหมดของคณะวิทยาการจัดการ
จ านวนท้ังหมด 14 หลักสูตรจะมีหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีมียอดเงินคงเหลือ 1 หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน 
916,679.76  บาท และมีหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีมีจ านวนเงินติดลบหลักจากหักต้นทุนรวมแล้วจ านวน 13 
หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน 52,101,886.63 บาท ซึ่งในปีการศึกษา 2563 เป็นปีการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยมี
การปรับลดค่าลงทะเบียนเรียนเหมาจ่าย ร้อยละ 20 ของทุกหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษาฯ เรื่อง
มาตราการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จึงส่งผลต่อ
รายรับจากค่าลงทะเบียน ในขณะท่ีต้นทุนต่อหน่วยเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 49.90 ท าให้หลักสูตร/สาขาท่ีมีนักศึกษา
จ านวนมากจะมีสัดส่วนการติดลบมากกว่าหลักสูตร/สาขาท่ีมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า รายละเอียดดังท่ีแสดง
ไว้ใน ตารางท่ี 1 แสดงรายงานต้นทุนผลผลิตแยกตามหลักสูตร/สาขาวิชา ท้ังในระดับปริญญาตรี และ ใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะวิทยาการจัดการ และตารางท่ี 2 แสดงยอดเงินคงเหลือหลังจากหักต้นทุนรวม
แยกตามหลักสูตร/สาขาวิชา และยอดรวมของท้ังคณะวิทยาการจัดการ (ตารางวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของ

คณะวิทยาการจัดการ) 

  คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

 ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ในทุกพันธกิจของคณะ ได้แก่ การเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม โดยใช้ข้อมูลจากงบประมาณประจ าปีของมหาวิทยาลัย (กองคลัง) ประกอบด้วย รายได้:  
โดยแยกตามประเภทตามแหล่งของเงิน ได้แก่ รายได้จากรัฐบาล,รายได้จากการขายและบริการรายได้จากเงิน
ช่วยเหลือและเงินบริจาคและรายได้อื่น ๆ รายจ่าย: มีการแยกประเภทค่าใช้จ่าย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรมค่าใช้จ่ายในการเดินทางค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และสาธารณูปโภค ค่าเส่ือมราคา 
และค่าตัดจ าหน่าย ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น ส าหรับการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของคณะ ได้มีการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต โดยก าหนดการ
ค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตทางด้านการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาต่อหัวในทุกสาขาวิชา ใช้หน่วย
นับเป็นจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) และค านวณต้นทุนค่าใช้จ่ายโดยวิธีการปันส่วนไปเป็น
ค่าใช้จ่ายต่อหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ ท่ีเปิดการเรียนการสอนในรอบปี
การศึกษา 2563 จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรและจัดท าแบบสรุปงบประมาณเพื่อสนับสนุน
พันธกิจของคณะท่ีสอดคล้องกับแผนงานด้านขยายโอกาสและคุณภาพการศึกษา ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ด้านสังคมศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยแยกตามรายงานต้นทุน ผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

1) เงินในงบประมาณ    119,050,470.68 บาท 

2) เงินนอกงบประมาณ      57,822,039.27 บาท 

3) เงินงบกลาง         1,322,696.09 บาท 
4) ค่าเส่ือมราคา      34,920,702.64 บาท 

ต้นทุนรวมท่ีได้รับการจัดสรรในปีการศึกษา 2563  213,115,908.68 บาท 
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โดยคิดเป็นปริมาณ FTES ได้         3,169 FTES 
ซึ่งคิดเป็นต้นทุนต่อหน่วยของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 67,250.21 บาท 
ส่วนในระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีอยู่ 1 หลักสูตร จาก 10 

หลักสูตรของทางมหาวิทยาลัย โดยแยกตามรายงานต้นทุน ผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของทาง
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี้ 

1) เงินในงบประมาณ       1,125,069.75 บาท 

2) เงินนอกงบประมาณ       1,766,340.67 บาท 

3) ค่าเส่ือมราคา          626,779.48 บาท 
ต้นทุนรวมท่ีได้รับการจัดสรรในปีการศึกษา 2563     3,518,189.90 บาท 

โดยคิดเป็นปริมาณ FTES ได้                     50.89 FTES 
 

 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ได้น ารายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 ตามท่ีกองคลัง ส านักงานอธิการบดี ได้มีการเผยแพร่บน website ของมหาวิทยาลัยฯ ไปใช้
ประกอบการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ควบคู่ไปกับงบประมาณท่ีคณะฯ ได้รับการจัดสรรประจ าปี โดยข้อมูล
ดังกล่าวประกอบด้วย 
  1) ค่าใช้จ่ายส่วนคณะทางตรง ประกอบด้วย ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ ค่าวิทยากรราย
ช่ัวโมง ค่าตอบแทนสอนเกินภาระงานของอาจารย์ประจ าคณะ และค่าตอบแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม
สัญญาจ้าง 
  2) ค่าใช้จ่ายส่วนกลางเพื่อการพัฒนาคณะ ประกอบด้วย งบพัฒนาการเรียนการสอน และงบ
บริหารจดัการ 
  3) ค่าใช้จ่ายส่วนกลางตรงเพื่อจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้แก่ งบจากกองทุนพัฒนา
นักศึกษา 
  4) งบลงทุน ได้แก่ ค่าครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้างของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5) ข้อมูลบุคลากรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย จ านวนอาจารย์ท้ังหมด 
และจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งและไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
  6) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ในระดับปริญญาตรี 
  7) จ านวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาลงทะเบียนของแต่ละหลักสูตร 
 จากข้อมูลดังกล่าว ได้ถูกน ามาวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร โดยรวมการจัด
การศึกษาภาคพิเศษในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย จากนั้นน ามาหาค่าเฉล่ีย
ของต้นทุนค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิตในหนึ่งปีการศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ของแต่ละ
หลักสูตร ผลการวิเคราะห์แสดงในตาราง โดยสามารถสรุปการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
  2.1 ต้นทุนผลผลิตรวมของคณะฯ มีค่าเท่ากับ 153,689,491.92 บาท มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 
(FTES) รวมเท่ากับ 1,525 แยกเป็นระดับปริญญาตรีภาคปกติ เท่ากับ 1,235 และระดับปริญญาตรีภาค กศ.
พบ. เท่ากับ 290 คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตรวม เท่ากับ 100,779.99 บาทต่อคน 
  2.2 ทุกหลักสูตรมีรายรับท่ีได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาท่ีลงทะเบียน ปีละ 
24,000 บาท/คน และ 28,000 บาท/คน ส าหรับภาคปกติและภาค กศ.พบ. ตามล าดับ ยกเว้นหลักสูตร
การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ท่ีมีรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาท่ีลงทะเบียน ปีละ 
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60,000 บาท/คน แต่ด้วยเหตุท่ีมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาเนื่องด้วยสถานการณ์
โรคระบาดโควิด 019 ส่งผลท าให้รายได้จากเงินส่วนนี้ลดลงหลักสูตรละร้อยละ 20 คงหลือรายรับท่ีได้จาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษา ปีละ 19,200 บาท/คน และ 22,400 บาท/คน ส าหรับภาคปกติและภาค 
กศ.พบ. ตามล าดับ และรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ปี
ละ 48,000 บาท/คน เมื่อน าค่า FTES ของแต่ละหลักสูตร และต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตรวมมาค านวณ จะได้
ต้นทุนผลผลิตรวมของหลักสูตรผันแปรแตกต่างกันออกไป โดยพบว่าหลักสูตรท่ีมีต้นทุนผลผลิตรวมสูงท่ีสดคือ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (29 ,670,636.86 บาท) รองลงมาคือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย (26,455,755.17 บาท) และหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (24,177,119.60 บาท) ตามล าดับ 
  2.3 เมื่อน าต้นทุนผลผลิตรวมของหลักสูตร มาหักออกจากรายรับท่ีได้จากค่าธรรมเนียม
การศึกษาของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนแล้ว พบว่าทุกหลักสูตรมีจ านวนเงินคง เหลือติดลบ โดยหลักสูตรท่ีมี
จ านวนเงินติดลบมากท่ีสุด คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (-23,526,796.86 
บาท) รองลงมาคือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย (-21,328,427.17 
บาท) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (-19,221,663.60 บาท) ตามล าดับ 
  2.4  ผลวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร และโอกาสในการแข่งขัน สรุปได้ดังนี้ 
 1) ประสิทธิภาพด้านจ านวนนักศึกษาและผลการด าเนินงานของหลักสูตร พบว่าทุก
หลักสูตรมีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตสูง เมื่อเทียบกับคณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สาเหตุหลัก
เนื่องมาจากคณะฯ มีการจัดซื้อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์เป็นประจ าทุกปี และมีรายจ่ายเพื่อการปรับปรุงอาคาร
เรียนท่ีช ารุดทรุดโทรมเนื่องจากผ่านการใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน ค่าใช้จ่ายเหล่านี้ล้วนเป็นสาเหตุส าคัญท่ี
ท าใหต้้นทุนต่อหน่วยผลผลิตมีค่าเพิ่มข้ึน ในขณะท่ีนักศึกษาของคณะฯ มีจ านวนลดลง ซึ่งในภาพรวมอาจกล่าว
ได้ว่าไม่มีความคุ้มค่าและขาดประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม คณะฯ ยังคงจัดสรรงบประมาณให้แต่ละหลักสูตร
น าไปเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุและส่ือการ
เรียนรู้ต่างๆ แก่นักศึกษา ซึ่งผลการด าเนินงานพบว่าทุกหลักสูตรมีการบริหารจัดการงบประมาณดังกล่าวให้
เกิดประโยชน์ท้ังต่ออาจารย์และนักศึกษา นอกจากนี้ จากการท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศต้องด าเนิน
ภารกิจให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่น 
ส่งผลท าให้หลายหลักสูตรของคณะฯ มีการบูรณาการพันธกิจด้านการวิจัยและด้านการบริการวิชาการ ให้เข้า
มาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีกี่ยวข้อง โดยให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ด าเนินงานดังกล่าว ผลท่ีเกิดขึ้นพบว่านักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง และเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงท้ังจากในห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพความพึงพอใจท่ี
มี่ต่อการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาจากรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2563 ของทุกหลักสูตร พบว่าอยู่ในระดับคุณภาพดี 
 2) ประสิทธิผลด้านการผลิตบัณฑิต โดยพิจารณาจากอัตราการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 การได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี และผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจาก
สถานประกอบการณ์ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 พบว่าอัตราการ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาทุกหลักสูตรมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาได้งานท าภายในระยะเวลา 1 ปี มีค่าเฉล่ียของทุกหลักสูตร เท่ากับร้อยละ 95.07 โดย
มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ียคะแนนการประเมินของทุกหลักสูตร 
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เท่ากับ 4.40 จากคะแนนเต็ม 5) จึงถือได้ว่าการบริหารหลักสูตรในภาพรวมของคณะฯ มีความคุ้มค่าและเกิด
ประสิทธิผล 
   3) โอกาสในการแข่งขัน เมื่อพิจารณาจ านวนนักศึกษาแรกเข้าของหลักสูตร พบว่าส่วน
ใหญ่ไม่เป็นไปตามแผนรับ และบางหลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละช้ันปีลดลง ท าให้รายรับท่ี
ได้มาจากค่าธรรมเนียมของนักศึกษาลดลงตามล าดับ ประกอบกับสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของโรคโควิด 
2019 ท่ีเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่ผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปตามชุมชนและโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ด้วยสาเหตุเหล่านี้ จึงส่งผลท าให้เกิดภาวะคุกคามในการแข่งขันเพื่อแย่งชิงให้มีจ านวน
นักศึกษาเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด (ตารางวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี) 

 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

 ปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตใน
ทุกพันธกิจของคณะฯ ได้แก่ การเรียน การสอน การวิ จัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยใช้ข้อมูลจากงบประมาณประจ าปีของมหาวิทยาลัย (กองคลัง) ประกอบด้ วยรายได้ :  
โดยแยกประเภทตามแหล่งของเงิน : รายได้จากรัฐบาล,รายได้จากการขายและบริการ, รายได้จากเงิน
ช่วยเหลือและเงินบริจาค, และรายได้อื่น ๆ  
 รายจ่าย : มีการแยกตามประเภทค่าใช้จ่าย : ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ,
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง, ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุและสาธารณูปโภคค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย,ค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ เป็นต้น 
 ส าหรับการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของคณะฯ ได้มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต โดยก าหนดการค านวณต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตทางด้านการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาต่อหัวในทุกสาขาวิชา ใช้หน่วยนับเป็นจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) และค านวณต้นทุนค่าใช้จ่ายโดยวิธีการปันส่วนไปเป็นค่าใช้จ่ายต่อหลักสูตรทุกระดับ
การศึกษา (ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา )ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ ท่ีเปิดการเรียนการ สอนในรอบปี
การศึกษา 2563 จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร และจัดท าแบบสรุปงบประมาณเพื่อสนับสนุน
พันธกิจของคณะฯ ท่ีสอดคล้องกับแผนงานด้านขยายโอกาสและคุณภาพการศึกษา ผลผลิต : ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยแยกตา มประเภทของ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ดังนี้ 
 ต้นทุนต่อหน่วยของการจัดการเรียนระดับปริญญาตรี กลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประกอบด้วย 
  เงินในงบประมาณ 73,345,764.19  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ 33,538,070.08  บาท 
  งบกลาง     1,984,044.14  บาท 
  ค่าเส่ือมราคา  29,243,318.75   บาท 
  รวมต้นทุน          138,111,197.16  บาท 
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 เมื่อน าข้อมูลงบประมาณดังกล่าวข้างตัน ซึ่งเป็นส่วนท่ีคณะได้ใช้ในการด าเนินการตามพันธกิจ
หลัก มาค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตส าหรับปีการศึกษา 2563 มีค่า FTES  รวมท้ังส้ิน 1,280 และมีต้นทุน
ผลิตต่อหน่วยเท่ากับ 107,899.37  บาท  
 ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละสาขานั้นประกอบด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทนการสอน งบรายจ่ายอื่น งบ
กลาง และค่าเส่ือมราคาประกอบด้วย 13 สาขา โดยเรียงล าดับจากต้นทุนรวมมากไปยังต้นทุนรวมน้อย
ดังต่อไปนี้ 
 
ล ำดับที่ สำขำวิชำในระดับปริญญำตรี ต้นทุนต่อหน่วย ค่ำFTES 

1. เทคโนโลยีการผลิต (วท.บ.4 ปี) 1,041,840.00 1.00 
2. มัลติมีเดียสถาปัตยกรรม (วท.บ.4 ปี) 348,551.27 30.00 
3. เทคโนโลยีอุตสาหการ (ทล.บ.4 ปี) 281,030.21 39.00 
4. วิศวกรรมพลังงาน (วศ.บ.4 ปี) 279,489.42 36.00 
5. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (วท.บ.4 ปี) 200,895.73 52.00 
6. เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา (ทล.บ.4 ปี) 149,61011 77.00 
7. เทคโนโลยีสารสนเทศ (วท.บ.4ปี) 141,784.57 74.00 
8. เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า (วท.บ.4 ปี) 134,260.71 82.00 
9. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 96,182.51 111.00 
10. เทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) (ทล.บ.2 ปี) 92,880.97 202.00 
11. สถาปัตยกรรม (สถ.บ.5 ปี) 73,667.79 159.00 
12. เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (วท.บ.4 ปี) 60,203.31 187.00 
13. การจัดการโลจิสติกส์ (วท.บ.4 ปี) 42,233.12 230.00 
 รวมทั้งสิ้น 2,942,629.72 1,280.00 

 
 ต้นทุนต่อหน่วยของการจัดการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 
  เงินในงบประมาณ  455,785.19  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ  715,575.11  บาท 
  งบกลาง             0.00           บาท 
  ค่าเส่ือมราคา   253,919.19  บาท 
  รวมต้นทุน          1,425,279.49  บาท 
 เมือ่น าข้อมูลงบประมาณดังกล่าวข้างตัน ซึ่งเป็นส่วนท่ีคณะได้ใช้ในการด าเนินการตามพันธกิจหลัก 
มาค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตส าหรับปีการศึกษา 2563 มีค่า FTES  รวมท้ังส้ิน 19 และมีต้นทุนผลิตต่อ
หน่วยเท่ากับ 75,014.71 บาท  
 ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละสาขานั้นประกอบด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทนการสอน งบรายจ่ายอื่น งบ
กลาง และค่าเส่ือมราคา  ประกอบด้วย 2 สาขา โดยเรียงล าดับจากต้นทุนรวมมากไปยังต้นทุนรวมน้อย
ดังต่อไปนี ้
  1.สาขาวิชาสถาปัตยกรรมยั่งยืนและส่ิงแวดล้อมมีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน 165,580.00  บาท                      
มีค่า FTES  รวมท้ังส้ิน 6 
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  2.สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน  121,587.69 บาท มีค่า FTES  
รวมท้ังส้ิน 13.00 
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.1)2.1-2.2 ตารางวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของทุกคณะ 

 
ข้อที่ 3  ด ำเนินงำนตำมแผนควำมเสี่ยง  ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัย
ภำยนอก  หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของสถำบันและให้ระดับ
ควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการ
ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง และมีการก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างชัดเจน และมีคณะกรรมการ
ด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายควบคุมความเส่ียง ท าหน้าท่ีก ากับกรอบการด าเนินงานด้านการควบคุม
ความเส่ียง ควบคุมดูแล ประเมินผล กล่ันกรองงาน และติดตามผลการด า เนินงาน (เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 5(5.1) 3.1)   
 มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการบริหารความเส่ียง เพื่อเป็นแนวทางให้กับ
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยได้บริหารความเส่ียงได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน (เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 5(5.1) 3.2)   
 มหาวิทยาลัยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียง ระบุปัจจัยเส่ียง 
ประเมินโอกาส และผลกระทบของมหาวิทยาลัยร่วมกัน เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2563 (เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 5(5.1) 3.3)  และได้จัดท าแผนบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 โดยแบ่งความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง ออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1) 3.4)   

  แผนบริหำรควำมเสี่ยง มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 

ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
ระดับควำมเสี่ยง 

โอกำส x ผลกระทบ 
เกณฑ์ตัดสิน 

1. ด้ำนกลยุทธ์ 1. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

2x4 = 8 ความเส่ียงระดับปานกลาง ระดับท่ี
พอยอมรับได้แต่ต้องมีการควบคุม 

2. จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

3x4 = 12 ความเส่ียงระดับสูง ระดับท่ีไม่
สามารถยอมรับได้โดยต้องจัดการ
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
ระดับควำมเสี่ยง 

โอกำส x ผลกระทบ 
เกณฑ์ตัดสิน 

ความเส่ียง เพื่อให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ต่อไป 

2. ด้ำนกำร
ด ำเนินงำน 

1. ภัยธรรมชาติและอัคคีภัย  2x5 = 10 ความเส่ียงระดับสูง ระดับท่ีไม่
สามารถยอมรับได้โดยต้องจัดการ
ความเส่ียง เพื่อให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ต่อไป 

 2. ทรัพย์สินและท่ีดิน 4x4 = 16 ความเส่ียงระดับสูง ระดับท่ีไม่
สามารถยอมรับได้โดยต้องจัดการ
ความเส่ียง เพื่อให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ต่อไป 

3. โรคระบาด/โรคติดต่อ 4x4 = 16 ความเส่ียงระดับสูง ระดับท่ีไม่
สามารถยอมรับได้โดยต้องจัดการ
ความเส่ียง เพื่อให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ต่อไป 

4. สุขภาวะของนักศึกษา 3 x 4 = 12 ความเส่ียงระดับสูง ระดับท่ีไม่
สามารถยอมรับได้โดยต้องจัดการ
ความเส่ียง เพื่อให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ต่อไป 

3. ด้ำนกำรเงิน ความโปร่งใสทางการเงินและ
งบประมาณ 

1x5 = 5 ความเส่ียงระดับปานกลาง ระดับท่ี
พอยอมรับได้แต่ต้องมีการควบคุม 

4. ด้ำน
กฎระเบียบหรือ
กฎหมำยที่
เก่ียวข้อง 

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาไม่ทันสมัยส่งผลต่อ
การพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ของโลกปัจจุบัน 

3x4 = 12 ความเส่ียงระดับสูง ระดับท่ีไม่
สามารถยอมรับได้โดยต้องจัดการ
ความเส่ียง เพื่อให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ต่อไป 

 
 และได้น าแผนบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 23 เมษายน 2563 และเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายควบคุมความเส่ียง เมื่อวันจันทร์ท่ี 8 มิถุนายน 2563 เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1) 3.5)   
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 มหาวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและจัดท า
รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
โดยเมื่อด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่าความเส่ียงลดลงท้ัง 4 
ด้าน 7 รายการ และความเส่ียงคงเดิม 1รายการ ดังนี้ (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1) 3.6)   

 
   รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

 

ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (รำยกำร) 
ก่อนจัดกำรควำมเสี่ยง
โอกำส x ผลกระทบ 

หลังจัดกำรควำมเสี่ยง 
โอกำส x ผลกระทบ 

ผลกำรด ำเนินกำร                         
ตำมแผนบริหำร 

ควำมเสี่ยง 

1. ด้ำนกลยุทธ์ 1. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

2x4 = 8 
ความเส่ียงระดับ 

ปานกลาง 

1 x 4 = 4 
ความเส่ียงระดับต่ า 
ระดับท่ียอมรับได้ 

ระดับความเส่ียง
ลดลง 

2. จ านวนนักศึกษาไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

3x4 = 12 
ความเส่ียงระดับสูง 

3x4 = 12 
ความเส่ียงระดับสูง 
ระดับท่ีไม่สามารถ

ยอมรับได้ 
โดยต้องจัดการ 

ความเส่ียง 
เพื่อใหอ้ยู่ในระดับท่ี

ยอมรับได้ต่อไป 

ระดับความเส่ียง
คงเดิม 

2. ด้ำนกำร
ด ำเนินงำน 

1. ภัยธรรมชาติและ
อัคคีภัย  

2x5 = 10 
ความเส่ียงระดับสูง 

1x5 = 5 
ความเส่ียงระดับ 

ปานกลาง 
ระดับท่ีพอยอมรับได้
แต่ต้องมีการควบคุม 

ระดับความเส่ียง
ลดลง 

2. ทรัพย์สินและท่ีดิน 4x4 = 16 
ความเส่ียงระดับสูง 

3x4 = 12 
ความเส่ียงระดับสูง 
ระดับท่ีไม่สามารถ

ยอมรับได้ 
โดยต้องจัดการ 

ระดับความเส่ียง
ลดลง 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (รำยกำร) 
ก่อนจัดกำรควำมเสี่ยง
โอกำส x ผลกระทบ 

หลังจัดกำรควำมเสี่ยง 
โอกำส x ผลกระทบ 

ผลกำรด ำเนินกำร                         
ตำมแผนบริหำร 

ควำมเสี่ยง 

ความเส่ียง  
เพื่อให้อยู่ในระดับท่ี

ยอมรับได้ต่อไป 
3. โรคระบาด/โรคติดต่อ 4 x 4 = 16 

ความเส่ียงระดับสูง 
3x4 = 12 

ความเส่ียงระดับสูง 
ระดับท่ีไม่สามารถ

ยอมรับได้ 
โดยต้องจัดการ 

ความเส่ียง  
เพื่อให้อยู่ในระดับท่ี

ยอมรับได้ต่อไป 

ระดับความเส่ียง
ลดลง 

 4. สุขภาวะของนักศึกษา 3x4 = 12 
ความเส่ียงระดับสูง 

2x3 = 6 
ความเส่ียงระดับ 

ปานกลาง 
ระดับท่ีพอยอมรับได้
แต่ต้องมีการควบคุม 

ระดับความเส่ียง
ลดลง 

3. ด้ำนกำรเงิน ความโปร่งใสทางการเงิน
และงบประมาณ 

1x5 = 5 
ความเส่ียงระดับ 

ปานกลาง 

1 x 4 = 4 
ความเส่ียงระดับต่ า 
ระดับท่ียอมรับได้ 

ระดับความเส่ียง
ลดลง 

4. ด้ำนกฎ 
ระเบียบหรือ
กฎหมำยที่
เก่ียวข้อง 

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา 
ไม่ทันสมัยส่งผลต่อการ
พัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของโลก
ปัจจุบัน 

3x4 = 12 
ความเส่ียงระดับสูง 

1x5 = 5 
ความเส่ียงระดับปาน

กลาง 
ระดับท่ีพอยอมรับได้
แต่ต้องมีการควบคุม 

ระดับความเส่ียง
ลดลง 

 
 

 และได้น ารายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 30ตุลาคม 
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2563 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย(กบ.) เมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563  และเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายควบคุมความเส่ียง  เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1) 3.7)   

 

เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 

รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.1) 3.1   - ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ 2271/2562 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ 012/2563 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายควบคุมความเส่ียง 

5(5.1) 3.2 คู่มือการปฏิบัติงานการบริหารความเส่ียง   
5(5.1) 3.3   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ระดับมหาวิทยาลัย 
5(5.1) 3.4   

 
แผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

5(5.1) 3.5   - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝ่ายควบคุม 
ความเส่ียง  

5(5.1) 3.6   รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

5(5.1) 3.7   - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ระดับมหาวิทยาลัย 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝ่ายควบคุม 
ความเส่ียง 

 

ข้อที่ 4  กำรบริหำรด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่อธิบำยกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ชัดเจน 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัย ด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีให้สอดคล้องกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมธรรมาภิบาล 10 ประการดังนี้ 
 1)  หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
 มหาวิทยาลัยได้น าแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 - 2565  มาก าหนด
ทิศทาง แผนงาน การด าเนินงานพัฒนามหาวิทยาลัย และน าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
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หน่วยงานภายในและภายนอก รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง
ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาเป็นข้อพิจารณาในการก าหนดประเด็นและข้อเสนอกลยุทธ์โดยจัดท า
โครงการ/กิจกรรม  เพื่อให้มหาวิทยาลัยบรรลุค่าเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์และจัดท า
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมหาวิทยาลัยมอบทุกหน่วยงานก ากับ
ดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามก าหนดและรายงานผลการด าเนินงานส้ินไตรมาสต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยทราบ  
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.1)4.1 แผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 - 2565  และ
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 

5(5.1)4.2 ค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 
5(5.1)4.3 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2564 
5(5.1)4.4 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ไตรมาสท่ี 1 - 2  

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
5(5.1)4.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  2563 

 
 2) หลักประสิทธิภำพ (Efficiency)  
 มหาวิทยาลัยได้ให้ทุกหน่วยงาน ปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและมีคู่มือมาตรฐาน  
การปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedures) ในหน้าท่ีรับผิดชอบและได้น าระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-document)  มาใช้เพื่อพัฒนาปรับปรุงงาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริการของทุกหน่วยงาน  
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.1)4.6 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
5(5.1)4.7 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ E-document  

  
 3) หลักกำรตอบสนอง   (Responsiveness) 
                มหาวิทยาลัยได้จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยมีภาระหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในการจัดการศึกษาและบริการวิชาการให้แก่ผู้รับบริการ ซึ่งหมายถึงนักศึกษา ศิษย์เก่า
และประชาชนท่ัวไปท่ีมาขอรับบริการโดยตรง ได้ทราบข้อมูลชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช้ประกอบค าขอและสถานท่ีใช้บริการเพื่ออ านวยความสะดวกให้
ผู้บริการ ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานได้ให้บริการและตอบสนองผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.1)4.8 คู่มือส าหรับประชาชนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
 4) หลักภำระรับผิดชอบ  (Accountability) 
 4.1 มหาวิทยาลัยมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงานรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และผลการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยการจัดท า  
ค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิการบดี ผู้รับค ารับรอง และหัวหน้าทุกหน่วยงาน ผู้ท าค ารับรองตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานท่ีดีตามเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ รวมท้ังการให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น 
 4.2  การจัดให้มีการมอบหมายงานและอ านาจหน้าท่ี ให้แก่ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานใน
ระดับต่างๆ เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานด าเนินไปด้วยความรวดเร็ว  ในการปฏิบัติ
ตามภารกิจของทุกหน่วยงานท่ีรับผิดชอบภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 4.3 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการรายงานผลการควบคุมภายในและแผนบริหารความเส่ียง 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเส่ียง ในการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
 4.4 มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตโดยเน้นการสร้างความตระหนักในการรับผิดชอบต่อสังคม มีการ
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เพื่อสร้างบัณฑิตให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีเป็นคนดี มีความเป็นไทย ใฝ่ความรู้และท างานได้ เพื่อบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา
ออกไปแล้วสามารถเป็นก าลังท่ีส าคัญในการพัฒนาประเทศและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.1)4.9 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2564 

5(5.1)4.10 
รวมค าส่ังแต่งต้ังผู้บริหาร และค าส่ังมอบหมายงานและมอบอ านาจ 
การปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

5(5.1)4.11 แผนบริหารความเส่ียง และรายงานการควบคุมภายใน 

5(5.1)4.12 หลักสูตรหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
  5)  หลักควำมโปร่งใส  (Transparency) 
 5.1 มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย มีกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมายก าหนด มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และตรวจสอบ 
ข้อร้องเรียนท่ีเป็นกลาง เพื่อให้บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก 
 5.2 มหาวิทยาลัยมีระบบตรวจสอบภายในท่ีสามารถให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารร่วมกัน
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ  และมีการตรวจสอบบัญชี  การรับ-การจ่ายเงินทุกประเภทและรายงานสถานะ
การเงิน เพื่อรับการตรวจสอบภายในจากกลุ่มงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และ
จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีผ่านความเห็นชอบจากอธิการบดี เพื่อด าเนินการตรวจสอบตามแผนท่ีต้ังไว้
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เป็นประจ าทุกปี พร้อมท้ังมีการสรุปผลการปฏิบัติงานและรายงานผลจากการตรวจสอบต่ออธิการบดีและ  
ส่งรายงานไปท่ีกรมบัญชีกลาง กลุ่มตรวจสอบภายในกระทรวงศึกษาธิการ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด   
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.1)4.13 หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

5(5.1)4.14 แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

  
 6) หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) 
 สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน ดังนี้  
 6.1  ให้หัวหน้าหน่วยงาน คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้เป็นตัวแทนหรือ
คณะกรรมการเพื่อให้ข้อมูลในการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานชุดต่างๆ ของสภามหาวิทยาลัย 
 6.2  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
หากมีปัญหาในเรื่องใดก็เชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมหารือ ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 6.3  มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้บุคลากรมี ส่วนร่ วมในการเสนอความเห็น  และ  
ปัญหาในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ผ่านสภาคณาจารย์และข้าราชการ เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน 
น าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป  
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.1)4.15 ค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงานด้านต่างๆ ของสภามหาวิทยาลัย 

5(5.1)4.16 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

5(5.1)4.17 รายงานผลการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 
 7)  กระจำยอ ำนำจ (Decentralization) 
 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดีในการพิจารณาส่ังการ ควบคุม ดูแล หน่วยงานท่ีอยู่ในก ากับ มีอ านาจในการอนุญาต อนุมัติและ  
ลงนาม เพื่อเป็นการกระจายอ านาจในการด าเนินงาน การบริหารจัดการได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 7.1 ค าส่ังท่ี 0524/2564 เรื่อง มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้บริหาร ปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดี 
 7.2 ค าส่ังท่ี 0525/2564 เรื่อง มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีและ  
ผู้ช่วยอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
 7.3 ค าส่ังท่ี 2868/2561 เรื่อง มอบอ านาจให้คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
 7.4 ค าส่ังท่ี 3286/2560 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี  
                7.5 ค าส่ังท่ี 3120/2560 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ  
งานทะเบียนปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
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 7.6 ค าส่ังท่ี 2313/2561 เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.1)4.18 ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  เรื่อง การมอบหมายงานและ 
มอบอ านาจให้ผู้บริหารปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  

 
 8)  หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ ท่ีสภามหาวิทยาลัย
ก าหนด โดยมีกลไกการปฏิบัติด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ เช่น กรณีการให้พนักงานมหาวิทยาลัยออก
จากงาน เนื่องจากเจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ หรือการที่พนักงานมหาวิทยาลัยไม่ผ่านการประเมินเพื่อ
ต่อสัญญาจ้างตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 
2553 ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2554) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง และคณะกรรมการประเมินการต่อ
สัญญาจ้าง เพื่อให้ความเป็นธรรมและมีการจ่ายเงินชดเชยกรณีท่ีให้พนักงานมหาวิทยาลัยออกจากงาน  และ
ในการด าเนินงานต่าง ๆ ในด้านการบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัย   
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.1)4.19 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าชดเชย กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย 
เรื่องออกจากงาน พ.ศ. 2557 

5(5.1)4.20 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

5(5.1)4.21 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
5(5.1)4.22 คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพส าหรับคณาจารย์ / บุคลากรสายสนับสนุน  

 
 9) หลักควำมเสมอภำค  (Equity) 
 มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญต่อบุคลากรทุกระดับ ตลอดจนนักศึกษาและผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย 
ท้ังภายในและภายนอก เพื่อให้ได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
ให้บุคลากรได้รับโอกาสและได้รับการส่งเสริมในการท าผลงานทางวิชาการ การขอรับทุนการศึกษาต่อ การ
ฝึกอบรม และน าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ การลาศึกษาต่ออย่างเท่าเทียมกัน มีการให้บริการแก่
นักศึกษา บุคลากรในมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยไม่มีการแบ่งแยกด้านถิ่น
ก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ทุกคนมีสิทธิ์ ได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยเป็นไปตามกฎ ระเบียบของ
มหาวิทยาลัย เช่น การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน การจัดท าทางลาดส าหรับคนพิการ  เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่นักศึกษาและประชาชนท่ีมารับบริการในหน่วยงานตามอาคารต่างๆ 
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5(5.1)4.23 เอกสารทุนการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
5(5.1)4.24 คู่มือส าหรับประชาชนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
5(5.1)4.25 การจัดท าทางลาดเพื่อคนพิการ 

 
 10) หลักกำรมุ่งเน้นฉันทำมติ  (Consensus  Oriented) 
  มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยมุ่งเน้นการใช้หลักฉันทามติในหน่วยงาน เมื่อการด าเนินงาน 
มีปัญหาหรือต้องการเสนอความคิดเห็น จะน าเข้าสู่การประชุม โดยเชิญผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก  
เข้าร่วมประชุม แสดงความคิดเห็น และหาทางออกร่วมกัน  
 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
5(5.1)4.26 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนคร 
 

ข้อที่ 5  กำรก ำกับติดตำมส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนในสถำบันมีกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้
ตำมระบบ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครด าเนินการก ากับ ติดตาม ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน

มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการความรู้  โดยมีคณะกรรมการด าเนินงานจัดการความรู้ (KM) ตามค าส่ัง

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ี 1568/2563  ลงวันท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2563  โดยมีคณะกรรมการ

อ านวยการ ประกอบด้วยอธิการบดี  รองอธิการ คณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย  ผู้อ านวยการทุกส านัก/สถาบัน  ซึ่ง

มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา ร่วมกันก าหนดประเด็น ก ากับดูแล และติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานการ

จัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง    และยังมีคณะกรรมการด าเนินงานประกอบด้วยตัวแทนจากทุกหน่วยงาน เพื่อ

ท าหน้าท่ีประสานงานกับทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยโดยมีส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นหน่วยงาน

กลาง  จัดท าแผนการจัดการความรู้  ติดตามความก้าวหน้า  น าผลการติดตามไปปรับปรุง และจัดท ารายงาน

ผลการด าเนินงานของแผนการจัดการความรู้  ตลอดท้ังน าความรู้ท่ีได้ไปเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงาน

จริงให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาจะเป็นหน่วยงานกลางท่ีประสาน

กับหน่วยงานทุกหน่วยงานเพื่อมาประชุมร่วมกันปรึกษาหารือเพื่อให้การจัดการความรู้ด าเนินไปด้วยดีและมี

ประสิทธิภาพ 
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
5(5.1)5.1 แผนการจัดการความรู้ทุกหน่วยงาน 
5(5.1)5.2 รายงานการประชุม 
5(5.1)5.3 เล่มรายงานการจัดการความรู้ของทุกหน่วยงาน 

 
ข้อที่ 6 กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร 
และสำยสนับสนุน 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2565 (เอกสำร
หลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)6.1) และมีการก ากับ ติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนโครงการ/กิจกรรมท่ี
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยหน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรจะต้องรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นรายไตร
มาสไปยังกองนโยบายและแผน เพื่อรวบรวมน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
ตามล าดับ (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)6.2) และมหาวิทยาลัยมีการพิจารณาทบทวนค่าเป้าหมาย/
ตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร หากค่าเป้าหมายตัวใดท่ียังไม่สามารถท าให้บรรลุเป้าหมายได้ ก็จะมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)6.3) มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง
ดังนี้ 1) จัดให้มีทุนการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 2) การเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ บุคลากรได้รับ
การพัฒนา โดยแยกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 มอบให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการ ส่วนที่ 2 มหาวิทยาลัย
ด าเนินการ เช่น การให้ทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนาบุคลากรในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น โดยมหาวิทยาลัยมี
การแต่งต้ังคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาให้ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อตามความ
ต้องการของสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย พร้อมก ากับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษาต่อ และ
พิจารณาการชดใช้หนี้ทุนในกรณีท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)6.4) โดยมี
พระราชบัญญัติ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และ ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องกับกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เป็นแนวปฏิบัติ (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)6.5) ปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้ให้ทุนสนับสนุนบุคลากรเพื่อ
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ท้ังส้ินจ านวน 54 คน ในจ านวนบุคลากรดังกล่าวได้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกแล้ว จ านวน 26 คน และท่ียังไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 24 คน ผิดสัญญาทุน จ านวน 4 คน 
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)6.6) 

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ โดยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
คณาจารย์ เรื่อง เทคนิคการขอผลงานทางวิชาการให้ประสบผลส าเร็จตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ และมีการด าเนิน
โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน
หลัก และ การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการเขียนผลงานเชิงวิเคราะห์ เพื่อใช้ประกอบการประเมิน
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ระหว่างวันท่ี 8 กรกฎาคม 2563 ถึง วันท่ี 20 สิงหาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)6.7)  
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
5(5.1)6.1 แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2565 
5(5.1)6.2 รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมรายไตรมาส 
5(5.1)6.3 ข้อมูลการทบทวนแผน และตัวชี้วัด 
5(5.1)6.4 ค าส่ังสภามหาวิทยาลัยเรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร  
5(5.1)6.5 พระราชบัญญัติ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และ ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องกับ

กองทุนพัฒนาบุคลากร 

5(5.1)6.6 รายช่ือผู้รับทุนต้ังแต่ปี พ.ศ. 2554 ถึงปัจจุบัน 
5(5.1)6.7 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการขอผลงานทางวิชาการฯ  

  (สายวิชาการ) 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการหลักสูตร “เทคนิคการเขียน คู่มือ
ปฏิบัติงาน” 
   (สายสนับสนุน) 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิคการเขียนผลงานเชิง 
  วิเคราะห”์ (สายสนับสนุน) 

 
ข้อที่ 7  กำรก ำกับติดตำม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนในสถำบันมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกัน
คุณภำพภำยในตำมระบบและกลไกที่สถำบันก ำหนด  ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพกำรตรวจสอบ
คุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ด าเนินการก ากับติดตาม  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา   โดยด าเนินการตามกระบวนการต่าง ๆ  ประกอบ
ไปด้วย  การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 กำรควบคุมคุณภำพ 
  การควบคุมคุณภาพโดยก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มีกระบวนการ ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563  ประกอบด้วย
ตัวแทนจากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5 (5.1)7.1)  โดยมีหน้าท่ี ดังนี้ 
   1)    ด าเนินงานตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   2)   พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานตามเกณฑ์การประเมินของสมศ.  
และสกอ. 
   3)  ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาต่อกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
   4)  รวบรวมข้อมูล ท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
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   5)  จัดท าค าส่ังการประกันคุณภาพการศึกษาและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 
   6)  ติดตาม  ควบคุม  และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในระบบ CHE QA Online  
มหาวิทยาลัย และข้อมูลการจัดท ารายงานการประเมินตนเองและรอรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
   7)  ประสานงานกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกในกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  2.  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2563  เพื่อท าหน้าท่ี ดังนี้ 
   1)  ด าเนินการทบทวนคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ปีการศึกษา 2563  (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5 (5.1)7.2)   
   2)  จัดทบทวนคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
ปีการศึกษา 2563  ให้สอดคล้องกับคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและกฎกระทรวง (เอกสำร
หลักฐำนหมำยเลข 5 (5.1) 7.3)  
   3) พิจารณา(ร่าง) ตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อ
วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2564 (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5 (5.1) 7.4)  
  3. ด าเนินจัดกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  พร้อมท้ังให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การประเมินตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ  หน่วยงานสนับสนุน
และสถาบัน ผ่านกิจกรรมต่างๆดังนี้ 
   3.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 (Improvement Plan)  เพื่อน าผลการวิเคราะห์มาจัดท าแผนพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
เมื่อวันท่ี  25 พฤศจิกายน  2563  ณ ห้องประชุมเชิงปฏิบัติการ อาคาร 3  ช้ัน6คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร  (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)7.5)   
   3.2  อบรมให้ความรู้การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  เมื่อวันท่ี 30  มีนาคม  
2564  ณ  ห้องประชุมช้ัน 4  อาคาร 27  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 
5(5.1)7.6) 
 
 กำรตรวจสอบคุณภำพ 
  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการติดตามคุณภาพการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2563  ดังนี้ 
   1. มีการด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทุกหน่วยงาน 
รอบ 6 เดือน  (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)7.7) 
   2. รายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  คณะ  
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  (กบ.) ครั้งท่ี 6/2564 วันท่ี 3 สิงหาคม 2564  และเข้าท่ีประชุม
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 9/2564 วันท่ี  20  สิงหาคม  2564  (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 
5(5.1)7.8) 
 
 กำรประเมินคุณภำพ 
  1. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา (สกอ.) พ.ศ. 2557   โดยแบ่งเป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ัง 3 ระดับ คือ  ระดับ
หลักสูตร  ระดับคณะ  และระดับสถาบัน    
  2.  ก าหนดวันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  คณะ  และสถาบัน  ตามรายงาน
การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันท่ี 16  มิถุนายน 2564 (เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 5(5.1)7.9) 
  3.  ก ากับ ติดตาม ให้ทุกคณะด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามวันท่ีก าหนด 
  4.  ก ากับ  ติดตาม ให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี ด าเนินการเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน
ให้เสร็จภายในวันเวลาท่ีก าหนด(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.1)7.10) 
  
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.1)7.1 - ค าส่ังให้บุคลากรเข้าประชุม 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

5(5.1)7.2-7.3 ค าส่ังท่ี 1170/2563 เรื่องแต่งตังคณะกรรมการจัดท าและทบทวนคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ 

5(5.1)7.4 ค าส่ัง พิจารณา(ร่าง) ตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

5(5.1)7.5 ค าส่ังท่ี 1622/2563  เรื่องให้บุคลากรเข้ารวมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

5(5.1)7.6 - ค าส่ังท่ี 0328/2564  เรื่องให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมความรู้การเขียน
รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
- ค าส่ังท่ี 0158/2564  เรื่องให้บุคลากรเข้าอบรมให้ความรู้การเขียน
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ สถาบัน 

5(5.1)7.7 ติดตามผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทุกหน่วยงาน 
รอบ 6 เดือน 

5(5.1)7.8 - รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร คณะ 
- มติ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2564 วันท่ี 3 สิงหาคม 
2564   
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
- มติ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 9/2564 วันท่ี  20  สิงหาคม  
2564 

5(5.1)7.9 - รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันท่ี 16  
มิถุนายน 2564 

5(5.1)7.10 - ค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีระดับสถาบัน  

 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 
 เป้าหมาย : ผลการด าเนินงาน 6 ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 

ปี 2563 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลกำรบริหำรงำนของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ ์

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริกำรวิชำกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

คะแนนท่ีได้                  =  

ผลกำรด ำเนินงำน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  จ านวน  5  
คณะ  มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

คณะ/วิทยำลัย คะแนน 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 4.41 
2.  คณะวิทยาการจัดการ 4.27 
3.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.63 
4.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.53 
5.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.23 

ค่ำเฉลี่ย 4.41 
  
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.2)1.1  รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับคณะ  
ปีกำรศึกษำ 2563 ) 
 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 
 ต้ังเป้าหมายท่ี 4.00  คะแนน   ไม่บรรลุเป้าหมาย      บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 

ปี 2563 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

4  คะแนน 4.37 4.41 4.37  คะแนน 4.41 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้  รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริกำรวิชำกำร 

ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล  ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรด ำเนินงำน 
1 ระบบและกลไกในการติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 

2 มีคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 

4 น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะท่ีผ่านการพิจารณาของ
กรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

 

5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการ
ด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 

6 มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1  การก ากับมาตรฐาน     

 
ข้อที่ 1  มีระบบและกลไกในกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตำม

องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ  โดยด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
  1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 
2563   ประกอบด้วยบุคลากรจากทุกคณะ ส านัก หน่วยงาน  เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)1.1) 
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  2.  จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกเดือน  เพื่อรายงาน
ความก้าวหน้าด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละหน่วยงาน  มีการช้ีแจง  ปรึกษา และแก้ปัญหา
ร่วมกัน (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)1.2) 
  3.  จัดท าปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อวางแผนจัดกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อให้เป็นตามการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย  (เอกสำร
หลักฐำนหมำยเลข  5(5.3)1.3) 
  4.  มีก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา  โดยระดับหลักสูตรมีการ
ประเมินคุณภาพในเดือน 15 มิถุนายน – 15 กรกฎาคม  2564   ในระดับคณะ ประเมินฯในช่วงวันท่ี 15 
กรกฎาคม – 15 สิงหาคม 2564  และระดับสถาบันประเมินฯ ในเดือนกันยายน 2563   (เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 5(5.3)1.4) 
  5.  มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และติดตามให้ทุก
คณะ ส านัก จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ หลังรับการประเมินคุณภาพการศึกษาเสร็จส้ิน  (เอกสำรหลักฐำน
หมำยเลข 5(5.3)1.5) 
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.3)1.1 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
5(5.3)1.2 รายงานการประชุม (หน้าเวปประกันคุณภาพฯ) 
5(5.3)1.3 ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5(5.3)1.4 รายงานการประชุมคกก.ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 2/2564 

 ลงวันท่ี 16  มิถุนายน 2564 
5(5.3)1.5 ค าส่ังท่ี 1622/2563 ให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท า

แผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
ข้อที่ 2   มีคณะกรรมกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำนผล
กำรติดตำมให้กรรมกำรระดับสถำบันเพื่อพิจำรณำ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีหน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมในการก ากับ  ติดตาม  การด าเนินงานให้
หลักสูตรและคณะเป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีการรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้   
   1. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประกอบด้วยตัวแทนจากทุกหน่วยงาน คณะ 
เพื่อก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้าการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 
5(5.3)2.1) 
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  2.  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2563   
เพื่อก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยมีรองอธิการบดีเป็นผู้ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานในพันธกิจต่างๆให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสกอ.ก าหนด (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 
5(5.3)2.2) 
  3.  มีการรวบรวมผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร 
และคณะ  เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)  เพื่ อพิจารณาผลการด าเนินงานเมื่อวันท่ี 3 
สิงหาคม 2564 (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)2.3) 
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.3)2.1 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
5(5.3)2.2 ค าส่ังท่ี 1808/2563 เรื่อง แต่งต้ังผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี

ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2563 
5(5.3)2.3 มติท่ีประชุม กบ. ครั้งท่ี 6/2564  วันท่ี 3 สิงหาคม 2564 

 
ข้อที่  3  มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรและคณะให้เกิดผล  
ตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
  มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ  โดยมี
การจัดสรรงบประมาณให้แก่หลักสูตรและคณะ  ในการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพการศึกษา  
เพื่อให้เกิดผลต่อการประกันคุณภาพหลักสูตร  คณะ และส านัก/สถาบัน 
  โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาได้น างบประมาณท่ีได้รับมาด าเนินการในการให้ความรู้ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   1.  ประชุมการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  โดยมีบุคลากรจากทุกคณะร่วมประชุมจัดท า
บัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  เมื่อวันท่ี 30  มิถุนายน  2563 และมีการติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อให้ทุก
คณะด าเนินการจัดท าวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)3.1) 
   2.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าการจัดการองค์ความรู้ (KM)  โดยมีบุคลากรจาก
ทุกคณะเข้าร่วมอบรม เมื่อวันท่ี  22  มกราคม  2564(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)3.2) 
   3.  อบรมให้ความรู้การเขียนรายงานการประเมินตนเองให้ระดับหลักสูตรและคณะ เมื่อวันท่ี  
31  มีนำคม  2564(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)3.3) 
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เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.3)3.1  ค าส่ัง ท่ี 0847/2563  เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต 

5(5.3)3.2 ค าส่ัง ท่ี 1809 /2563  เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมการจัดการความรู้ในองค์กร
และแลกเปล่ียนเรียนรู้  

5(5.3)3.3 - ค าส่ังท่ี 0158/2564 เรื่องให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมให้ความรู้การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองระดับคณะ สถาบัน 
- ค าส่ังท่ี 0328/2564 เรื่องให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมให้ความรู้การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

 
ข้อที่ 4  น ำผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่ำนกำรพิจำรณำของกรรมกำรระดับ
สถำบันเสนอสภำสถำบันเพื่อพิจำรณำ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  คณะ  และมหาวิทยาลัย เสนอใน
วาระเพื่อพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2564  วันท่ี 3 สิงหาคม 2564  
และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2564   เมื่อวันท่ี  20  สิงหาคม  2564 
(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)4.1-4.2) 
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.3)4.1 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2564  วันท่ี 3 สิงหาคม 
2564   

5(5.3)4.2 มติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2564   เมื่อวันท่ี  20  
สิงหาคม  2564 

 
ข้อที่ 5  น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกสภำสถำบันมำปรับปรุงหลักสูตรและกำรด ำเนินงำน
ของคณะให้มีคุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
  มหาวิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562  มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement  Plan)   
ปีการศึกษา 2563  เพื่อพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ  ตามข้อเสนอแนะของ



154 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ  ซึ่งผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  และ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งมีผลการประเมินดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 

องค์ประกอบที่ ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 
1 4.26 4.35 4.40 
2 4.86 4.35 4.58 
3 5.00 5.00 5.00 
4 5.00 5.00 5.00 
5 4.40 4.46 4.80 

(เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)5.1) 
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.3)5.1 แผนปรับปรุง ปีการศึกษา 2563 
 
ข้อที่ 6  มีผลกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1  กำรก ำกับมำตรฐำน 
 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีรับการตรวจประเมิน ท้ัง ส้ิน  81 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรผ่าน 
การประเมินองค์ประกอบท่ี 1  การก ากับมาตรฐาน (เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 5(5.3)6.1) 
 
เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข รำยกำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

5(5.3)6.1 ผลประเมินคุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร 
 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 
 ต้ังเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  5  ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย     บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย 

ปี 2563 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

5  ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

 



155 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 

สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนำ องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร 

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 

1. มีคณะกรรมการบริหารจัดการ ก ากับติดตาม ควบคุม
การด าเนินงาน และประเมินผลของมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1. การจัดการความรู้ของคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี    
ควรจะมีการคัดเลือกกลุ่มปฏิบัติท่ีดี น ามาประมวลและ
กล่ันกรองความรู้ให้เป็นระบบ และน าไปทดลองใช้ซ้ า 
จนเกิดความรู้ใหม่ 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1. บางคณะมีต้นทุนต่อหน่วยสูง 1. ควรเร่งรัดหาแนวทางให้มีนักศึกษาไม่น้อยกว่า

จุดคุ้มทุนท่ีได้ค านวณไว้ 
2. คณาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการน้อยและไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ สกอ. 

1. ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรมีการศึกษาต่อท่ีสูงขึ้น 
2. ควรมีการส่งเสริมหรือแลกเปล่ียนประสบการณ์เพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. รศ. ศ. ให้มากขึ้น 

3. ควรจัดต าแหน่งงานท่ีได้บรรจุให้ตรงกับภาระงานท่ี
ได้ท าจะได้น าไปสู่ความก้าวหน้าในต าแหน่งงานท่ีสูงขึ้น 

 

4.  การก ากับคุณภาพระดับหลักสูตรในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 
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บทที่ 3    

สรุปผลกำรประเมินตำมตัวบ่งชี้ 
ตำรำง ส. 1  ตำรำงสรุปกำรประเมินตำมองค์ประกอบคุณภำพเฉพำะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถำบัน   กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน  กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

  กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยข้ันสูงและ 

     องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมิน (ตำมเกณฑ์ สกอ.) 
องค์ประกอบที่ 1    
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 4 คะแนน 3.67 3.67 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละ 40 51.45 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ร้อยละ 60 40.04 3.34 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 4.40 
องค์ประกอบที่ 2    
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 4 คะแนน 54568.30 บาท /คน 4.13 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 4 คะแนน 23.08 4.61 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 4.58 
องค์ประกอบที่ 3    
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5.00 

องค์ประกอบที่ 4    
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 6 ข้อ 7 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5.00 
องค์ประกอบที่ 5    
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 6 ข้อ 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 4 คะแนน 4.41 4.41 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 4.80 

รวมคะแนน 13 ตัวบ่งชี้  (60.16) 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.63 
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ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับสถำบัน  
 

องค์ประกอบ
คุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย  
ค่ำเฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
ตัว
บ่งชี ้

I P O รวม 0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 5 8.34 10.00 3.67 22.01 4.40 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 4.13 5.00 4.61 13.74 4.58 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 10.00 4.41 14.41 4.80 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 13 12.47 35.00 12.69 60.16 
4.63 

กำรด ำเนินงำนระดับ 
ดีมำก คะแนนเฉลี่ย 13 

 




