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แบบส ำรวจตนเองเพื่อเตรียมควำมพร้อม 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 

ตำมกรอบแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ (พ.ศ. 2564-2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ค ำชี้แจง 
1) เพ่ือให้สถำบันอุดมศึกษำส ำรวจควำมพร้อมของตนเองก่อนกำรประเมินคุณภำพภำยนอกตำม 

แนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ (พ.ศ. 2564-2565) เท่ำนั้น ห้ำมเผยแพร่ 

2) เพ่ือให้สถำบันอุดมศึกษำท ำกำรประเมินตนเองว่ำ มีผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นพิจำรณำ  

ตำมบริบทของสถำบันอุดมศึกษำหรือไม่ และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2561 

อย่ำงไร พร้อมทั้งแสดงรำยกำรหลักฐำน/ผลกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องให้คณะผู้ประเมินใช้เป็น

ข้อมูลเบื้องต้นประกอบกับรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ส ำหรับกำรวิเครำะห์และประเมิน

คุณภำพภำยนอก      

     ** กรณีไม่มีผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามประเด็นพิจารณา โปรดระบุเหตุผล

ประกอบ 

3) โปรดบันทึกข้อมูลให้ครบทุกประเด็นพิจำรณำตำมแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

ระดับอุดมศึกษำ 



สารบัญ 
  

หน้า 
ด้านที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 

 

 ประเดน็การพิจารณาที่ 1 (1) ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถาบันอุดมศึกษาจัดท าในเรื่อง
การด าเนินงานที่สะท้อนอัตลักษณ์ภายใต้พันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 4 ด้าน 

1 

 ประเดน็การพิจารณาที ่2 (2) ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถาบันอุดมศึกษาจัดท าในเรื่อง
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 

9 

 ประเดน็การพิจารณาที่ 1 (3) ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร
สถาบนัอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

14 

 ประเดน็การพิจารณาที ่2 (4) ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร
สถาบนัอุดมศึกษาตามแนวทางธรรมาภิบาล 

16 

ด้านที่ 2 คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก)  

 ประเดน็การพิจารณาที่ 1 (5) การมีงานท า หรือการศึกษาต่อ หรือประกอบ อาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

21 

 ประเดน็การพิจารณาที ่2 (6) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

22 

 ประเดน็การพิจารณาที่ 3 (7) ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อาทิ ทักษะ
ในการท างาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้
บัณฑิตหรือผลการปฏิบัติที่แสดงถึงทักษะดังกล่าว 

23 

 ประเดน็การพิจารณาที่ 4 (8) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 24 
 ประเดน็การพิจารณาที ่1 (9) ผลการน าความรู้ และทักษะในวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนางานโดยใช้ความรู้ขั้นสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือให้งานหรือองค์กรเกิดความ ก้าวหน้า
ในเชิงนโยบาย วิชาการ หรือด้านการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพผลงานเป็นที่ยอมรับเชิงประจักษ์ 

25 

 ประเดน็การพิจารณาที่ 2 (10) สัดส่วนผลงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทที่
พัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการต่อยอดความรู้ที่สอดคล้องกับ (1) แนวทางการวิจัยและพัฒนาตาม
ความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (2) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
หรือ (3) งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับหน่วยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม 

30 

 ประเดน็การพิจารณาที่ 3 (11) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 49 
 ประเดน็การพิจารณาที่ 1 (12) คุณภาพของงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

50 



หน้า 
 ประเดน็การพิจารณาที่ 2 (13) สัดส่วนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของผู้เรียนระดับปริญญา
เอกเป็นงานวิจัยที่เกิดองค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ 1) แนวทาง การวิจัยและ
พัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ 2) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนา
ประเทศ หรือ 3) งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับหน่วยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม 

51 

 ประเด็นการพิจารณาที ่3 (14) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 52 
ด้านที่ 3 คุณภาพงานวิจัย  
 ประเด็นการพิจารณาที ่1 (15) สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีความสอดคล้อง
กับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

53 

 ประเด็นการพิจารณาที ่2 (16) สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีการอ้างอิงจาก
วารสาร วิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ (Citation) 

54 

 ประเด็นการพิจารณาที ่3 (17) สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับรางวัล หรือ
ทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

59 

 ประเด็นการพิจารณาที ่1 (18) สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่มี
ความสอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ มีสิ่งประดิษฐ์
คิดค้นที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

61 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 (19) สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมจน
มีการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ จดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เป็นต้น 

62 

 ประเด็นการพิจารณาที ่3 (20) สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ หรือได้ทุนวิจัยพัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก 

63 

ด้านที่ 4 ผลของการบริการวิชาการ  
 ประเด็นการพิจารณาที ่1 (21) ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผู้รับบริการที่สามารถ
น าไป ใช้ในการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ส่วนใดส่วนหนึ่งได้ 

65 

 ประเด็นการพิจารณาที ่2 (22) ผลการบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่า (Value) แก่
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคมได้ โดยสามารถน าผลจากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบ 
เชิงบวกในวงกว้าง 

66 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 (23) ผลความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการวิชาการ
ของสถาบัน อุดมศึกษาโดยค านึงถึงการใช้นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาสนับสนุนให้ชุมชน
สร้างสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต 

67 

 ประเด็นการพิจารณาที ่1 (24) ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหน่วยงานที่ร้องขอ
สามารถท าให้เกิดประโยชน์ได้จริง 

68 



หน้า 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 (25) ผลงานบริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่า (Value) โดย
พิจารณาจากผลที่คาดว่าจะได้รับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ  ได้แก่  (1) In Cash คือ การ
สร้างคุณค่าพิจารณาผ่านค่าใช้จ่าย/มูลค่า/รายได้ (2) In Kind คือ การสร้างคุณค่าที่ไม่เน้นมูลค่า/
รายได้ อาทิ การสร้างความผูกพันต่อองค์กรการเกิดวัฒนธรรมองค์กร หรือองค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น 

69 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3(26) ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific 
Service) โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา 

70 

ด้านที่ 5 ผลของการประกันคุณภาพภายใน  
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 (27) ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อการบริหารสถาบันอุดมศึกษา สามารถน าไปปรับปรุงพัฒนาและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
สถาบนัอุดมศึกษาได้ 

73 

 ประเด็นการพิจารณาที ่2 (28) ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการด าเนินการ
ประกันภายในโดยสถาบันอุดมศึกษา 

74 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 (29) ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่เป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา 

76 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 (30) ผลของการน าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช้
ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ 

79 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 (31) หลักสูตรได้รับการรับทราบจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือการ
รับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) 

80 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 (32) หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพในระดับ
นานาชาติ(International Accreditation Bodies) (ถ้ามี) 

80 

 
 



 

แบบส ำรวจตนเองเพื่อเตรียมควำมพร้อมของ มหำวิทยำลยัรำชภฏัพระนคร 1  
 

PA2-2 ส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำ 

ด้ำนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ในกำรบริหำรจัดกำรตำมพันธกิจที่ตอบสนองต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 
  

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1 (1) ผลกำรสังเครำะห์เชิงคุณภำพที่สถำบันอุดมศึกษำจัดท ำในเรื่องกำรด ำเนินงำน 

ที่สะท้อนอัตลักษณ์ภำยใต้พันธกิจหลักของสถำบันอุดมศึกษำ 4 ด้ำน และกำรตอบสนองควำมต้องกำร 

ของท้องถิ่นและประเทศทั้งในเชิงภำรกิจและเชิงพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงและทิศทำงกำรพัฒนำ

ประเทศในอนำคตตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

      มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครเป็นสถำบันอุดมศึกษำซึ่งมีภำรกิจหลักที่จะต้องปฏิบัติ   4 ประกำร คือ  

ผลิตบัณฑิต วิจัย ให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม และท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีงบประมำณเป็นพลัง 

ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย และมีแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) เป็นกลไกกำรก ำกับทิศทำง 

ไปสู่เป้ำหมำย เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำตำมปรัชญำและวิสัยทัศน์อันน ำไปสู่เป้ำหมำยของมหำวิทยำลัย  

       ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565 จัดท ำขึ้นเพ่ือใช้ในกำรขับเคลื่อนมหำวิทยำลัย

รำชภัฏพระนคร ให้สอดรับกับพระรำโชบำยและรัฐบำล 4.0 ขับเคลื่อนกำรศึกษำไทย 4.0 ผนวกกับ 4 ประเด็น

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ดังนี้ 

 

ปรัชญำ:  สร้ำงคนดี มีปัญญำและพ่ึงตนเอง  เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นและควำมเป็นไทยอย่ำงยั่งยืน 

อัตลักษณ์:  กำรฝึกหัดครูเป็นรำกฐำนของมหำวิทยำลัย 

คติพจน์: ปัญญำเป็นแก้วของนรชน (ปญญำ นรน  รตน ) 

วิสัยทัศน์: เป็นมหำวิทยำลัยชั้นน ำของประเทศ โดยจัดกำรศึกษำ  วิจัย บริกำรวิชำกำร  

  ในกำรผลิตบัณฑิตและพัฒนำครู เพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจ:  

 1. พัฒนำท้องถิ่น ตำมมำตรำ8 แห่งพระรำชบัญญัติ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2547 

 2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำครู ให้เป็นผู้มีควำมรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

 3. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ ทั้งภำครัฐ เอกชน ในและต่ำงประเทศ 

 4. บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร เพ่ือสร้ำงและประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ 

 5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ให้สอดรับกับกำรเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมำภิบำล 
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ภำรกิจ  : 1. แสวงหำควำมจริงเพื่อสู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร บนพื้นฐำนของภูมิปัญญำท้องถิ่นภูมิปัญญำไทย   

และภูมิปัญญำสำกล  

 2. ผลิตบัณฑิตที่มีควำมรู้คู่คุณธรรม ส ำนึกในควำมเป็นไทย มีควำมรักและผูกพันต่อท้องถิ่น  

อีกทั้งส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง กำรผลิตบัณฑิต

ดังกล่ำว จะต้องให้มีจ ำนวนและคุณภำพสอดคล้องกับแผนกำรผลิตบัณฑิตของประเทศ  

 3. เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในคุณค่ำ ควำมส ำนึกและควำมภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ 

ของชำติ  

 4. เรียนรู้และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของผู้น ำชุมชน ผู้น ำศำสนำและนักกำรเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส ำนึก 

ประชำธิปไตยคุณธรรม จริยธรรมและควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์

ส่วนรวม  

 5. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของวิชำชีพครู ผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 

และมำตรฐำนที่เหมำะสมกับกำรเป็นวิชำชีพชั้นสูง  

 6. ประสำนควำมร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่ำงมหำวิทยำลัย ชุมชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่ำงประเทศเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น  

 7. ศึกษำและแสวงหำแนวทำงพัฒนำเทคโนโลยีพ้ืนบ้ำนและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมำะสมกับ 

กำรด ำรงชีวิตและกำรประกอบอำชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงกำรแสวงหำแนวทำง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกำรจัดกำร 

กำรบ ำรุงรักษำและกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุลและยั่งยืน  

 8. ศึกษำ วิจัย ส่งเสริมและสืบสำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกแนวพระรำชด ำริในกำรปฏิบัติภำรกิจของ 

มหำวิทยำลัยเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น และจำกปรัชญำ อัตลักษณ์ คติพจน์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภำรกิจน ำไปสู่กำร

ก ำหนดยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์ เพ่ือกำรขับเคลื่อนมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ดังต่อไปนี้ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 1: พัฒนำท้องถิ่น 

เป้ำประสงค์:  ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 

กลยุทธ์:  1. สืบสำนพระรำชปณิธำน 

  2. พัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม 

  3. พัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกของท้องถิ่น 

  4. สร้ำงชุมชนน่ำอยู่ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

  5. พัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำท้องถิ่น 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2: ผลิตบัณฑิตและพัฒนำครู 

เป้ำประสงค์:  ผลผลิตและพัฒนำครูมีคุณภำพ 

กลยุทธ์:  1. สร้ำงผลผลิตสอดรับกับควำมต้องกำร 

  2. พัฒนำให้มีควำมรู้คู่คุณธรรมน ำสังคม 

  3. สร้ำงผู้มีปัญญำ และพ่ึงพำตนเอง 

  4. สร้ำงบัณฑิตและครู ที่มีมำตรฐำนสำกล 

  5. พัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือจัดกำรศึกษำ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 3: พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์:  นวัตกรรมสร้ำงสรรค์ 

กลยุทธ์:  1. บูรณำกำรกำรสอน วิจัย บริกำรวิชำกำร 

  2. พัฒนำหลักสูตรได้มำตรฐำนสำกล 

  3. ส่งเสริมให้อำจำรย์มีศักยภำพตำมเกณฑ์ 

  4. พัฒนำทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 

  5. มีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกมิติ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4: พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 

เป้ำประสงค์:  ยึดหลักธรรมำภิบำล 

กลยุทธ์:  1. ปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร 

  2. ก ำหนดภำระงำนครอบคลุมพันธกิจ 

  3. พัฒนำบุคลำกรทุกประเภทและระดับ 

  4. พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 

  5. สร้ำงกลไกเพ่ือให้บุคลำกรมั่นคง ก้ำวหน้ำ ในอำชีพ 

โดยมีกำรจัดสรรงบประมำณในแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์ ดังตำรำงที่ 1.1  
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ตำรำงท่ี 1.1 แสดงสดัส่วนกำรจัดสรรงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2564 

ยุทธศำสตร์ สัดส่วนกำรจัดสรรงบประมำณ (ร้อยละ) พ.ศ. 

2562 2563 2564 

1. พัฒนำท้องถิ่น 7.45 5.53 4.97 

2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำครู 2.30 0.17 0.21 

3. พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 8.87 5.59 5.77 

4. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 81.38 88.71 89.05 

รวม 100 100 100 

ที่มำ : กองนโยบำยและแผน 

 

       จำกตำรำงที่ 1.1 สัดส่วนกำรจัดสรรงบประมำณ จะพบว่ำยุทธศำสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนำครู 

มีสัดส่วนน้อยที่สุดเนื่องจำก มีหน่วยงำนเดียวที่รับผิดชอบคือ วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู และยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำ

ระบบบริหำรจัดกำรมีสัดส่วนมำกที่สุดเนื่องจำก มีทุกหน่วยงำนที่ต้องรับผิดชอบ ซึ่งแต่ละยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย

ได้จัดท ำแผน โครงกำร/กิจกรรม เพ่ือด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำยในแต่ละปี ตำมผลกำรประเมินกำรด ำเนิน งำน

ประสิทธิผลตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ตำมตำรำงท่ี 1.2 

 

ตำรำงที่ 1.2 สรุปผลประเมินกำรด ำเนินงำนประสิทธิผลตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2562-2564 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏรำชพระนคร 

ปีงบประมำณ ตัวช้ีวัดทั้งหมด  บรรลุ ร้อยละ ไม่บรรลุ ร้อยละ 

2562 27  19 70.37 8 29.63 

2563 32  19 59.38 13 40.62 

2564 34  18 52.94 16 47.06 

ที่มำ : กองนโยบำยและแผน 

 

       จำกตำรำงที่ 1.2 ผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนประสิทธิผลตำมแผนปฏิบัติรำชกำร จะพบว่ำกำรด ำเนินงำน

บรรลุเป้ำหมำยมีแนวโน้มลดลง เนื่องจำกมหำวิทยำลัยได้มีกำรปรับเพ่ิมตัวชี้วัดในแต่ละปีให้เป็นไปตำมนโยบำยของ

มหำวิทยำลัยและของหน่วยงำนต้นสังกัด มีกำรตั้งค่ำเป้ำหมำยที่สูง และเกิดสถำนกำรณ์โรคระบำด ท ำให้กำร

ด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรเก็บข้อมูลที่ต้องลงไปยังพ้ืนที่ชุมชน หลำยชุมชนต้องเลื่อนระยะเวลำออกไป ท ำให้

ข้อมูลมีกำรคลำดเคลื่อนสูง 
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        กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำร 

ของท้องถิ่นและประเทศทั้งในเชิงภำรกิจและเชิงพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงและทิศทำงกำรพัฒนำ

ประเทศในอนำคตตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ โดยเชื่อมโยงระหว่ำงยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ

ด้ำนกำรศึกษำ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ยุทธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศำสตร์รำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  

ดังแผนภำพที่ 1 

 
          จำกแผนภำพที่  1.1 กำรเชื่อมโยงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร กับหลำยหน่วยงำน  

ซึ่งมีกำรเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ ดังตำรำงที่ 1.3  
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ตำรำงท่ี 1.3 กำรเชื่อมโยงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏ กับยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ตัวช้ีวัด ยุทธศำสตร์ชำติ 

1. พัฒนำท้องถิ่น 1.1 จ ำนวนชุมชน/ต ำบลในพ้ืนที่

รับผิดชอบ ที่มหำวิทยำลัยเข้ำไปให้

ควำมรู้และร่วมพัฒนำในด้ำนต่ำงๆ 

จ ำนวน 30 ชุมชน 6 ต ำบล 

1.2 จ ำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับ

กำรพัฒนำ หรือยกระดับ จ ำนวน 

86 ผลิตภัณฑ์ 

1.3 จ ำนวนพื้นที่บริกำรที่ได้รับกำร

พัฒนำกำรเรียนรู้ รู้เท่ำทัน

เทคโนโลยีสมัยใหม่ของประชำชน 

4 พื้นที่บริกำร 

ด้ำนที่ 3  กำรพัฒนำและ

เสริมสร้ำงศักยภำพคน 

 1.4 จ ำนวนครัวเรือนที่

มหำวิทยำลัยเข้ำมำให้ควำมรู้และ

ร่วมแก้ปัญหำ จ ำนวน 4,796 

ครัวเรือน 

1.5 จ ำนวนแหล่งเรียนรู้ 

ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  

ภูมิปัญญำท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้ำง

คุณค่ำและจิตส ำนึกรักษ์ท้องถิ่น 

(แหล่งกำรเรียนรู้ : พื้นที่บริกำร) 

จ ำนวน 24 แหล่ง 

ด้ำนที่ 4  กำรสร้ำงโอกำสและ

ควำมเสมอภำคทำงสังคม 

2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำครู 2.1 กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำครู  

ให้มีคุณลักษณะ ควำมเป็นครูมือ

อำชีพ จ ำนวน 15 กิจกรรม 

ด้ำนที่ 3  กำรพัฒนำและ

เสริมสร้ำงศักยภำพคน 
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ตำรำงท่ี 1.3 กำรเชื่อมโยงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏ กับยุทธศำสตร์ชำติ (ต่อ) 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ตัวช้ีวัด ยุทธศำสตร์ชำติ 

 2.2 จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือ

กับสถำนประกอบกำร/ผู้ใช้บัณฑิต

ในเขตพ้ืนที่บริกำร เพ่ือยก

มำตรฐำนให้มีคุณภำพ จ ำนวน 43 

เครือข่ำย 78  โรงเรียน 

2.3 จ ำนวนกิจกรรมหลักสูตร 

ครุศำสตร์ และกระบวนกำรผลิต

ครูที่ปรับปรุง เพ่ือบัณฑิตครู  

มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณภำพ

ตำมมำตรฐำน จ ำนวน 27 

สำขำวิชำ 

2.4 ร้อยละของนักศึกษำครูที่ 

เข้ำรับกำรพัฒนำด้วยแนวทำง 

หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

จ ำนวน ร้อยละ 80 

2.5 ร้อยละของนักศึกษำครูที่ได้รับ

กำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ 

จ ำนวน ร้อยละ 92 

ด้ำนที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำง

ศักยภำพคน 

3. พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 3.1 ร้อยละของอำจำรย์ที่ได้รับกำร

พัฒนำศักยภำพตำมศำสตร์วิชำชีพ 

จ ำนวน ร้อยละ 80 

3.2 จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำ

นักศึกษำให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิต

ในศตวรรษท่ี 21 จ ำนวน 676 

กิจกรรม 

ด้ำนที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำง

ศักยภำพคน 
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ตำรำงท่ี 1.3 กำรเชื่อมโยงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏ กับยุทธศำสตร์ชำติ (ต่อ) 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ตัวช้ีวัด ยุทธศำสตร์ชำติ 

4. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 4.1 ร้อยละของบุคลำกรสำย

วิชำกำร และสำยสนับสนุนเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตำม

สำยงำน จ ำนวน ร้อยละ 90 

4.2 จ ำนวนคู่มือปฏิบัติงำนหลัก 

เพ่ือใช้ประกอบกำรประเมินเพ่ือ

แต่งตั้งให้ ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น 

จ ำนวน 17 คู่มือ 

4.3 จ ำนวนผลงำนของบุคลำกร

สำยสนับสนุนที่ใช้ประกอบกำร

ประเมิน เข้ำสู่ระดับต ำแหน่งสำย

งำน จ ำนวน 17 ผลงำน 

ด้ำนที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำง 

ศักยภำพคน 

 4.4 จ ำนวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วย 

หลักธรรมำภิบำล จ ำนวน 18 ฉบับ 

4.5 ระดับควำมส ำเร็จของแผน 

พัฒนำบุคลำกรของทุกหน่วยงำน 

จ ำนวน ระดับ 4 

4.6 ระบบบริหำรจัดกำรที่มี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

จ ำนวน 21 ระบบ 

ด้ำนที่ 6  กำรปรับสมดุลและ

พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร

ภำครัฐ 

ที่มำ : กองนโยบำยและแผน 

 

 จำกตำรำงที่ 1.3 จะพบกำรเชื่อมโยงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏ โดยกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม  

ผ่ำนตัวชี้วัด และตอบสนองควำมต้องกำรของท้องถิ่นและประเทศทั้งในเชิงภำรกิจและเชิงพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองต่อ

กำรเปลี่ยนแปลงและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศในอนำคตตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ   3 ด้ำน คือ ด้ำนที่ 3  

กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน ด้ำนที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม และด้ำนที่ 6  
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กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ซึ่งจัดท ำทุกปี และมีกำรประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนำ 

น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 

ลิงค์หลักฐำน:  
แผนปฏิบัติงำน (Action Plan)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565-2566 
 (Action Plan 2565) Link : https://mplan.pnru.ac.th/detailmenu/118 
 (Action Plan 2566) Link : https://mplan.pnru.ac.th/detailmenu/117 
แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร พ.ศ.2561-2565  
 https://mplan.pnru.ac.th/files/upload-
 files/uploadfile/11/d002b0d7c1502f0315f93177ba303c3d.pdf 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
 https://mplan.pnru.ac.th/files/upload-
 files/uploadfile/11/a8729be7a029fa5094243667298ff081.pdf 
 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2 (2) ผลกำรสังเครำะห์เชิงคุณภำพที่สถำบันอุดมศึกษำจัดท ำในเรื่องกำรด ำเนินงำนตำม

แผนพัฒนำสถำบันตำมพันธกิจหลักของสถำบันอุดมศึกษำตำมระบบหรือกลไกที่สถำบันก ำหนดโดยน ำแผนพัฒนำ

สถำบันไปถ่ำยทอดสู่กำรปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับเป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

        มหำวิทยำลัยด ำเนินกำร ทบทวนแผนยุทธศำสตร์และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์ เพ่ือเตรียม

จัดท ำงบประมำณประจ ำปีงบประมำณทุกปี ตำมแผนพัฒนำสถำบัน และน ำแผนพัฒนำสถำบันไปถ่ำยทอดสู่กำร

ปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับเป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ โดยพิจำรณำจำก 

 1. จัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำย และแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ 

 2. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี 

 3. แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏระยะ 5 ปี 

 4. ควำมเชื่อมโยงงบประมำณเพ่ือใช้ประกอบในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  

 5. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT) แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  

https://mplan.pnru.ac.th/detailmenu/118
https://mplan.pnru.ac.th/detailmenu/117
https://mplan.pnru.ac.th/files/upload-
https://mplan.pnru.ac.th/files/upload-
https://mplan.pnru.ac.th/files/upload-
https://mplan.pnru.ac.th/files/upload-
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 6. กำรแสดงควำมคิดเห็น (ร่ำง) โครงกำร ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ตำมแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

พระนคร เพื่อเตรียมพร้อมในกำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำย 

       มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร จัดท ำแผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์ เพ่ือเตรียมจัดท ำงบประมำณประจ ำปีทุก

ปี ตำมระบบและกลไก ดังนี้ 
ขั้นตอนกำรจัดท ำค ำขอต้ังงบประมำณรำยจ่ำย และแผนปฏิบัติงำน 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ขั้นตอน ค ำอธิบำย วันที่ด ำเนินกำร 
 

 

 

 

      ประชุมรับฟังนโยบำยจำกอธกิำรบดี เพื่อเป็น

แนวทำงในกำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 

8 ก.ค. 2563 

 
 

 

 

 

 

     1) กองนโยบำยและแผน จดัประชุม 

เชิงปฏิบัติกำรทบทวนตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลยัรำชภฏัพระนคร ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2564 

     2) หน่วยงำนส่งเอกสำรทบทวนตัวช้ีวัด  

ค่ำเป้ำหมำย โครงกำร ตำมแผนยทุธศำสตร์

มหำวิทยำลยัรำชภฏัพระนคร เพื่อเตรียมพร้อมใน

กำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2564 

     3) หน่วยงำนส่งเอกสำรกำรวิเครำะห์

สภำพแวดล้อม(SWOT) เพื่อทบทวนแผน

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครประจ ำ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

   4) กองนโยบำยและแผน สรุปแผนกำรด ำเนิน

โครงกำร/กิจกรรม ตำมประเด็น แผนยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลยั รำชภัฏพระนคร และกรอบวงเงิน

งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย    

8 ก.ค. 2563 

 

 

 

 

13 ก.ค. 2563 

 

 

 

 

13 ก.ค. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่  1   

กำรมอบนโยบำย 

ขั้นตอนที่  2   ทบทวนตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 

ตำมแผนยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 
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ขั้นตอน ค ำอธิบำย วันที่ด ำเนินกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

     1) กองนโยบำยและแผน ส่งกรอบวงเงิน

งบประมำณ แบบฟอร์มกำรเขียนโครงกำร และ

แนวทำงกำรเสนอโครงกำร/กจิกรรม ตำมแผน

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

     2) หน่วยงำนส่งโครงกำร/กจิกรรม  กลับมำยัง

กองนโยบำยและแผน 

15 ก.ค. 2563 

 

 

 

 

 

31 ก.ค. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

     หน่วยงำน น ำเสนอแผนงำน โครงกำร/

กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

ต่อคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย    

10 ส.ค. 2563 

(วำระพิเศษ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     1) หน่วยงำน ปรับแก้โครงกำร/กิจกรรม 

ตำมข้อเสนอแนะ และมติที่ประชุมคณะกรรมกำร

บริหำรมหำวิทยำลัย 

     2) ส่งข้อมูลโครงกำร/กิจกรรมที่แก้ไขกลับคืน

มำยังกองนโยบำยและแผน 

13 ส.ค. 2563 
 

 

19 ส.ค. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1) กองนโยบำยและแผนสรุปภำพรวม     

ค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี พ.ศ. 2564 

ต่อคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 

     2) หน่วยงำน น ำเสนอผลกำรแก้ไขปรับปรุง

และตอบข้อซักถำมต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร

บริหำรมหำวิทยำลัย ครั้งท่ี 2 

24 ส.ค. 2563 

(วำระพิเศษ) 
 

ขั้นตอนที่  3   หน่วยงำนจัดท ำ

โครงกำร/กิจกรรม และสรุป

โครงกำรเพื่อเตรยีมเสนอคณะ

กรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 

ขั้นตอนที่  4  คณะกรรมกำรบริหำร

มหำวิทยำลยั พิจำรณำโครงกำรที่

หน่วยงำนเสนอของบประมำณ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

ครั้งท่ี 1 

ขั้นตอนที่  5  หน่วยงำนปรับแก้

โครงกำรตำมข้อเสนอแนะจำก

คณะกรรมกำรบรหิำร

มหำวิทยำลยั 

ขั้นตอนที่  6  คณะกรรมกำรบริหำร

มหำวิทยำลยั พิจำรณำโครงกำรที่

หน่วยงำนเสนอของบประมำณ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

ครั้งท่ี 2 
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      กองนโยบำยและแผน จัดท ำเอกสำร   ค ำขอ

ตั้งงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2564 เสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินงำนของสภำ

มหำวิทยำลยัฝ่ำยแผน งบประมำณ 

และกำรคลัง   
 

 

1,2,3,4 ก.ย. 2563 

 

 

 

 

 

 

     กองนโยบำยและแผน น ำเสนอค ำขอตั้ง

งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 

2564 เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรสภำ

มหำวิทยำลยั 

 

 

 

 

 

18 ก.ย.  2563 

 

ที่มำ : กองนโยบำยและแผน 

 

      จำกขั้นตอนกำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำย และแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ มหำวิทยำลัย

บูรณำกำรจำกกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยกับยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์รำชภัฏ และระดม 

ควำมคิดเห็นจำกทุกหน่วยงำน เพ่ือกำรพัฒนำกำรศึกษำ และน ำเสนอขออนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย  

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 

พ.ศ. 2561 – 2565 

ปรัชญำ:  สร้ำงคนดี มีปัญญำและพ่ึงตนเอง  เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นและควำมเป็นไทยอย่ำงยั่งยืน 

อัตลักษณ์: กำรฝึกหัดครูเป็นรำกฐำนของมหำวิทยำลัย 

คติพจน์: ปัญญำเป็นแก้วของนรชน (ปญญำ นรน  รตน ) 

วิสัยทัศน์: เป็นมหำวิทยำลัยชั้นน ำของประเทศ โดยจัดกำรศึกษำ  วิจัย บริกำรวิชำกำร  

  ในกำรผลิตบัณฑิตและพัฒนำครู เพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจ:  

 1. พัฒนำท้องถิ่น ตำมมำตรำ8 แห่งพระรำชบัญญัติ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2547 

 2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำครู ให้เป็นผู้มีควำมรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

 3. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ ทั้งภำครัฐ เอกชน ในและต่ำงประเทศ 

ขั้นตอนที่  7  ประชุม

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนของ

สภำมหำวิทยำลยั    ฝ่ำยแผน 

งบประมำณ และกำรคลัง ให้

ควำมเห็นชอบ  

ขั้นตอนที่  8  กองนโยบำยและ

แผน น ำเสนอค ำขอตั้ง  

งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2564 ต่อ

คณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 
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 4. บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร เพ่ือสร้ำงและประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ 

 5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ให้สอดรับกับกำรเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมำภิบำล 

ผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้      

ตำรำงท่ี  1.4  สรุปผลประเมินกำรด ำเนินงำนประสิทธิผลตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2562-2564  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏรำชพระนคร 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ 2562 ปีงบประมำณ 2563 ปีงบประมำณ 2564 
ทั้งหมด บรรลุ ร้อยละ ทั้งหมด บรรลุ ร้อยละ ทั้งหมด บรรลุ ร้อยละ 

1. พัฒนำท้องถิ่น 8 7 87.50 8 6 75.00 7 4 57.14 

2. ผลิตบณัฑิตและพัฒนำคร ู 7 4 57.14 8 4 50.00 10 3 30.00 

3. พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 6 5 83.33 10 6 60.00 10 6 60.00 

4. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 6 3 50.00 6 3 50.00 7 5 71.43 

รวมท้ังสิ้น 27 19 70.37 32 19 59.38 34 18 52.94 

  ที่มำ: กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 

       จำกตำรำงที ่1.4    ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2562 - 2564 พบว่ำกำรด ำเนินงำน

บรรลุผลมีแนวโน้มน้อยลง เนื่องจำกปัจจัยกำรเกิดโรคระบำดส่งผลต่อกำรลงพ้ืนที่ กำรเก็บข้อมูล ที่เป็นเชิงประจักษ์ 

แต่อย่ำงไรก็ตำมมหำวิทยำลัย คณะ/วิทยำลัย และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง น ำข้อมูลดังกล่ำวเสนอสภำมหำวิทยำลัย

เพ่ือปรับเปลี่ยนกำรด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นต่อไป 

ลิงค์หลักฐำน:  

ทบทวนแผนยุทธศำสตร์และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
ทบทวนแผนยุทธศำสตร์ 2565 
       https://mplan.pnru.ac.th/files/NewUploadPlan/Planaction1/2565/RecheckPlan2565.pdf 
       (https://mplan.pnru.ac.th/new/485/483) 
ค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยและแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ 2565 
       https://mplan.pnru.ac.th/detailmenu/118 
ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี   
https://mplan.pnru.ac.th/files/uploadfiles/uploadfile/17/c81a2dfe350ee688d38fbf0c5d20a12a.pdf
แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏระยะ 5 ปี 
       https://mplan.pnru.ac.th/detailmenu/106 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 

https://mplan.pnru.ac.th/files/NewUploadPlan/Planaction1/2565/RecheckPlan2565.pdf
https://mplan.pnru.ac.th/detailmenu/118
https://mplan.pnru.ac.th/detailmenu/106
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ประเดน็กำรพิจำรณำที่ 1 (3) ผลกำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์กำรบริหำรสถำบันอุดมศึกษำ

ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

        มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและกำรด ำเนินงำนตำมแนว

พระรำชด ำริ ของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำชบรมนำถบพิตร ต่อเนื่องมำ

เกิน 10 ปีแล้ว ทั้งในส่วนของมหำวิทยำลัยเอง คณะทุกคณะ และในหน่วยงำนเทียบเท่ำ ทั้งในรูปแบบของกำร

น ำมำใช้บริหำร มีกำรจัดท ำแผนกิจกรรม/โครงกำร ที่สอดคล้องตำมหลักแนวคิดดังกล่ำว และในรูปแบบของ

กำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมควบคู่ไปกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564   มหำวิทยำลัยน ำแนวคิดที่ใช้ในกำรบริหำรโครงกำรอันเนื่องมำจำก 

แนวพระรำชด ำริ (หลักเศรษฐกิจพอเพียง)  มำใช้ในกำรบริหำรมหำวิทยำลัย ดังนี้ 

 1. น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และกำรด ำเนินงำนตำมแนวพระรำชด ำริของพระบำทสมเด็จ

พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช รัชกำลที่ 9 มำใช้ในกำรบริหำรมหำวิทยำลัย โดยมีกำรจัดท ำแผนกิจกรรม/

โครงกำร ที่สอดคล้องตำมหลักแนวคิดดังกล่ำว ในรูปแบบของกำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมกับ  

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 2. ด ำเนินโครงกำรโครงกำรอันเนื่องมำจำกแนวพระรำชด ำริ จ ำนวน 35  โครงกำร/กิจกรรม  โดยจัด

โครงกำร/กิจกรรม ผ่ำนคณะ/วิทยำลัย ดังนี้ 

 

ล ำดับ คณะ/วิทยำลัย จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม (ปี) 

2562 2563 2564 

1 วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 1 1 1 

2 มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 20 11 5 

3 วิทยำกำรจัดกำร 2 2 2 

4 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 2 3 12 

5 เทคโนโลยีอุตสำหกรรม 5 5 15 

 รวม 30 22 35 
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 3. กำรประเมินผลโครงกำร/กิจกรรมโครงกำรอันเนื่องมำจำกแนวพระรำชด ำริ 

  มหำวิทยำลัยด ำเนินกำรโดยก ำหนดให้คณะ/วิทยำลัยแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำม ประเมินผล 

รำยงำนผล และกำรจัดท ำแผนปรับปรุงพัฒนกำรกำรน ำแนวคิดที่ใช้ในกำรบริหำรโครงกำรอันเนื่องมำจำกแนว

พระรำชด ำริมำใช้ในกำรบริหำรมหำวิทยำลัย คณะ/วิทยำลัย 

 4. น ำผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรมำใช้ในกำรบริหำรมหำวิทยำลัย ดังนี้  

  4.1 กำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล หลักคุณธรรมตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  

  4.2 ก ำหนดให้ผู้บริหำรทุกหน่วยงำนจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคลเพื่อเสนอต่อมหำวิทยำลัยและ

สภำมหำวิทยำลัย  

  4.3 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรโครงกำร/กิจกรรมในปีงบประมำณต่อไป  

  4.4 ขยำยเครือข่ำยแหล่งเรียนรู้โครงกำรพระรำชด ำริตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

  5.  ติดตำมผลกำรบริหำรมหำวิทยำลัยที่ใช้แนวคิดในกำรบริหำรโครงกำรอันเนื่องมำจำกแนว

พระรำชด ำริ โดย 

  5.1  ประเมินกำรบริหำรที่ใช้แนวคิดในกำรบริหำรโครงกำรอันเนื่องมำจำกแนวพระรำชด ำริ 

ของทุกหน่วยงำน เพ่ือน ำมำปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป  

  5.2  น ำผลกำรประเมินมำเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรโครงกำร/กิจกรรมในปีงบประมำณ 

ต่อไป 

  5.3  ประเมินผลสัมฤทธิ์จำกกำรขยำยเครือข่ำยแหล่งเรียนรู้โครงกำรพระรำชด ำริตำมหลัก

ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

ลิงค์หลักฐำน:รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
 https://mplan.pnru.ac.th/detailmenu/125 
 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

............................................................................................................................. .................................................. 

 

 
 
 
 
 
 
 

https://mplan.pnru.ac.th/detailmenu/125
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ประเดน็กำรพิจำรณำที ่2 (4) ผลกำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์กำรบริหำรสถำบันอุดมศึกษำตำม

แนวทำงธรรมำภิบำล 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

       มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) โดยมีผลกำรประเมินดังนี้ 

 

ตำรำงท่ี 1.5   สรุปผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)   

ตัวช้ีวัด แบบวัด 
ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2563 

ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2564 

ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ IIT 88.58 87.46 88.60 

ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ IIT 81.45 78.44 83.31 

ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ IIT 86.54 80.83 85.36 

ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร IIT 82.38 76.04 80.00 

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต IIT 79.22 76.06 80.57 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน EIT 94.10 84.17 90.44 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร EIT 97.55 77.45 87.06 

ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน EIT 96.80 78.16 85.68 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล OIT 100.00 100.00 97.78 

ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต OIT 100.00 100.00 100.00 

ภำพรวม 93.93 87.91 90.94 

 

      จำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ มหำวิทยำลัย ได้น ำมำ

ด ำเนินงำน โดยใช้หลักธรรมำภิบำลของกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหำวิทยำลัย 

โดยครอบคลุมธรรมำภิบำล 10 ประกำรดังนี้ 

        1).  หลักประสิทธิผล  (Effectiveness) 

 มหำวิทยำลัยได้น ำแผนยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย พ.ศ.2561 - 2565  มำก ำหนด

ทิศทำง แผนงำน กำรด ำเนินงำนพัฒนำมหำวิทยำลัย และน ำผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำจำก
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หน่วยงำนภำยในและภำยนอก รำยงำนผลกำรติดตำมตรวจสอบและประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย รวมทั้ง

ข้อเสนอแนะจำกสภำมหำวิทยำลัยมำเป็นข้อพิจำรณำในกำรก ำหนดประเด็นและข้อเสนอกลยุทธ์โดยจัดท ำ

โครงกำร/กิจกรรม  เพ่ือให้มหำวิทยำลัยบรรลุค่ำเป้ำหมำยของแต่ละตัวชี้วัดตำมแผนยุทธศำสตร์และจัดท ำ

แผนปฏิบัติงำน (Action Plan) ประจ ำปี โดยมหำวิทยำลัยมอบทุกหน่วยงำนก ำกับดูแล กำรด ำเนินงำนให้เป็นไป

ตำมก ำหนดและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนสิ้นไตรมำสต่อคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยและ 

สภำมหำวิทยำลัยทรำบ  

         2) หลักประสิทธิภำพ  (Efficiency)  

 มหำวิทยำลัยได้ให้ทุกหน่วยงำน ปรับปรุง พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนและมีคู่มือมำตรฐำน 

กำรปฏิบัติงำน (Standard Operating Procedures) ในหน้ำที่รับผิดชอบและได้น ำระบบเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-document)  มำใช้เพ่ือพัฒนำปรับปรุงงำน ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริกำร

ของทุกหน่วยงำน  

         3) หลักกำรตอบสนอง   (Responsiveness) 

                มหำวิทยำลัยได้จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร

พิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ.2558 มหำวิทยำลัยมีภำระหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัย 

รำชภัฏ พ.ศ.2547 ในกำรจัดกำรศึกษำและบริกำรวิชำกำรให้แก่ผู้รับบริกำร ซึ่งหมำยถึงนักศึกษำ ศิษย์เก่ำและ

ประชำชนทั่วไปที่มำขอรับบริกำรโดยตรง ได้ทรำบข้อมูลชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีกำร ขั้นตอน ระยะเวลำ 

ค่ำใช้จ่ำย เอกสำรหรือหลักฐำนที่ใช้ประกอบค ำขอและสถำนที่ใช้บริกำรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้บริกำร 

ตลอดจนผู้ปฏิบัติงำนได้ให้บริกำรและตอบสนองผู้รับบริกำรได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ  

       4) หลักภำระรับผิดชอบ  (Accountability) 

 4.1 มหำวิทยำลัยมอบหมำยให้หัวหน้ำหน่วยงำนรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรบริหำร

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่มหำวิทยำลัยก ำหนด โดยกำรจัดท ำ  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงอธิกำรบดี ผู้รับค ำรับรอง และหัวหน้ำทุกหน่วยงำน ผู้ท ำค ำรับรองตำม

แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี โดยมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร รวมทั้งกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่ท้องถิ่น 

 4.2  กำรจัดให้มีกำรมอบหมำยงำนและอ ำนำจหน้ำที่ ให้แก่ผู้บริหำรและหัวหน้ำหน่วยงำนในระดับ

ต่ำง ๆ เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของมหำวิทยำลัยและหน่วยงำนด ำเนินไปด้วยควำมรวดเร็ว  ในกำรปฏิบัติตำม

ภำรกิจของทุกหน่วยงำนที่รับผิดชอบภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

 4.3 มหำวิทยำลัยมีกำรด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรควบคุมภำยในและแผนบริหำรควำมเสี่ยง 

รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของมหำวิทยำลัย 
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 4.4 มหำวิทยำลัยผลิตบัณฑิตโดยเน้นกำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรรับผิดชอบต่อสังคม มี  

กำรพัฒนำหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหมวดวิชำศึกษำทั่วไป เพ่ือสร้ำงบัณฑิตให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

โดยมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่เป็นคนดี มีควำมเป็นไทย ใฝ่ควำมรู้และท ำงำนได้ เพ่ือบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ

ออกไปแล้วสำมำรถเป็นก ำลังที่ส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

  5)  หลักควำมโปร่งใส  (Transparency) 

 5.1 มหำวิทยำลัยมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนเว็บไซต์ของมหำวิทยำลัยมีกำรแจ้ง 

มติของสภำมหำวิทยำลัยให้บุคลำกรในสังกัดทรำบ 

 5.2 มหำวิทยำลัยมีระบบตรวจสอบภำยในที่สำมำรถให้ผู้ปฏิบัติงำนและผู้บริหำรร่วมกันตรวจสอบ

อย่ำงเป็นระบบ  และมีกำรตรวจสอบบัญชี  กำรรับ-กำรจ่ำยเงินทุกประเภทและรำยงำนสถำนะกำรเงิน เพ่ือรับ

กำรตรวจสอบภำยในจำกกลุ่มงำนตรวจสอบภำยในของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  และจัดท ำแผนกำร

ตรวจสอบประจ ำปีที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกอธิกำรบดี เพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบตำมแผนที่ตั้งไว้เป็นประจ ำทุกปี 

พ ร้ อมทั้ ง มี ก ำ ร ส รุ ป ผลกำ รปฏิ บั ติ ง ำนและร ำย ง ำนผลจำกกำ รต รวจสอบต่ ออธิ ก ำ รบดี และ 

ส่งรำยงำนไปท่ีกรมบัญชีกลำง กลุ่มตรวจสอบภำยในกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด   

         6) หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) 

          สภำมหำวิทยำลัยและมหำวิทยำลัยให้ควำมส ำคัญต่อกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกภำคส่วน ดังนี้  

                6.1  ให้หัวหน้ำหน่วยงำน คณำจำรย์และบุคลำกรของมหำวิทยำลัยได้ เป็นตัวแทนหรือ

คณะกรรมกำรเพื่อให้ข้อมูลในกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนชุดต่ำงๆ ของสภำมหำวิทยำลัย 

                6.2  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย กำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย หำกมี

ปัญหำในเรื่องใดก็เชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ำร่วมหำรือ ท ำให้สำมำรถแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

                6 . 3  มหำวิ ทยำลั ย เปิ ด โ อกำส ให้ บุ คล ำกรมี ส่ ว น ร่ ว ม ในกำร เสนอควำม เห็ น  แล ะ 

ปัญหำในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย ผ่ำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร เพ่ือหำแนวทำงแก้ปัญหำร่วมกัน 

น ำไปสู่กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยต่อไป  

          7)  กระจำยอ ำนำจ (Decentralization) 

 มหำวิทยำลัยได้มอบหมำยงำนและมอบอ ำนำจให้ผู้บริหำรในระดับต่ำง ๆ ปฏิบัติรำชกำรแทน

อธิกำรบดีในกำรพิจำรณำสั่งกำร ควบคุม ดูแล หน่วยงำนที่อยู่ในก ำกับ มีอ ำนำจในกำรอนุญำต อนุมัติและ 

ลงนำม เพ่ือเป็นกำรกระจำยอ ำนำจในกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรจัดกำรได้รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 

                7.1 ค ำสั่งที่ 3531/2560 เรื่อง มอบหมำยงำนและมอบอ ำนำจให้ผู้บริหำรปฏิบัติรำชกำรแทน

อธิกำรบดี 

                7.2 ค ำสั่ งที่  3532/2560 เรื่อง มอบหมำยงำนและมอบ อ ำนำจให้รองอธิกำรบดีและ 

ผู้ช่วยอธิกำรบดีปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี 
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                 7.3 ค ำสั่งที่ 3533/2560 เรื่อง มอบอ ำนำจให้คณบดี  ผู้อ ำนวยกำร  หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือ

หัวหน้ำหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ ปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี 

                 7.4  ค ำสั่งที่ 3334/2560  เรื่อง มอบอ ำนำจให้คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย  ปฏิบัติรำชกำรแทน

อธิกำรบดี 

                 7.5 ค ำสั่งที่  3120/2560 เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ 

งำนทะเบียนปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี 

                  7.6  ค ำสั่งที่ 3286/2560 เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ปฏิบัติรำชกำร

แทนอธิกำรบดี  

                  7.7 ค ำสั่งที่ 2868/2561 เรื่อง มอบอ ำนำจให้คณบดี ผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือ

หัวหน้ำหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ ปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี 

           8)  หลักนิติธรรม (Rule of Law) 

 มหำวิทยำลัยบริหำรงำนโดยปฏิบัติตำมข้อบังคับ ระเบียบและประกำศ ที่สภำมหำวิทยำลัยก ำหนด 

โดยมีกลไกกำรปฏิบัติด้วยควำมเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ เช่น กรณีกำรให้พนักงำนมหำวิทยำลัยออกจำกงำน 

เนื่องจำกเจ็บป่วยจนไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้ หรือกำรที่พนักงำนมหำวิทยำลัยไม่ผ่ำนกำรประเมินเพ่ือต่อสัญญำ

จ้ำงตำมข้อบังคับฯ ว่ำด้วยพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 ฉบับที่ 3 

พ.ศ. 2554) มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบข้อเท็จจริง และคณะกรรมกำรประเมินกำรต่อสัญญำจ้ำง เพ่ือให้

ควำมเป็นธรรมและมีกำรจ่ำยเงินชดเชยกรณีที่ให้พนักงำนมหำวิทยำลัยออกจำกงำน  และในกำรด ำเนินงำน  

ต่ำง ๆ ในด้ำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 

           9) หลักควำมเสมอภำค  (Equity) 

 มหำวิทยำลัยให้ควำมส ำคัญต่อบุคลำกรทุกระดับ ตลอดจนนักศึกษำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง

ภำยในและภำยนอก เพ่ือให้ได้รับกำรปฏิบัติและได้รับบริกำรอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  

ให้บุคลำกรได้รับโอกำสและได้รับกำรส่งเสริมในกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร กำรขอรับทุนกำรศึกษำต่อ  

กำรฝึกอบรมและน ำเสนอผลงำนวิจัยในต่ำงประเทศ กำรลำศึกษำต่ออย่ำงเท่ำเทียมกัน มีกำรให้บริกำร  

แก่นักศึกษำ บุคลำกรในมหำวิทยำลัยและบุคคลภำยนอก รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยไม่มีกำรแบ่งแยก 

ด้ำนถิ่นก ำเนิด  เชื้อชำติ ภำษำ เพศ อำยุ ควำมพิกำร สภำพทำงกำยหรือสุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำง

เศรษฐกิจและสังคม ควำมเชื่อและควำมศรัทธำทำงศำสนำ กำรศึกษำ ทุกคนมีสิทธิ์ได้รับกำรบริกำรอย่ำง  

เท่ำเทียมกันโดยเป็นไปตำมกฎ ระเบียบของมหำวิทยำลัย เช่น กำรจัดท ำทำงลำดส ำหรับคนพิกำร  เพ่ืออ ำนวย

ควำมสะดวกแก่นักศึกษำและประชำชนที่มำรับบริกำรในหน่วยงำนตำมอำคำรต่ำง ๆ 
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          10) หลักกำรมุ่งเน้นฉันทำมติ  (Consensus  Oriented) 

 10.1 ในกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปี มหำวิทยำลัยได้มอบให้ผู้บริหำรทุกหน่วยงำนเป็น 

ผู้ควบคุมก ำกับดูแลติดตำม พิจำรณำด ำเนินงำนและมอบให้ทุกหน่วยงำนจัดท ำแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี  

ตำมโครงกำร/กิจกรรมที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจำกสภำมหำวิทยำลัย โดยมหำวิทยำลัยให้หัวหน้ำ

หน่วยงำนท ำควำมเข้ำใจและลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี และให้ทุกหน่วยงำนรำยงำนผล 

กำรปฏิบัติงำนตำมค ำรับรองที่ลงนำมต่ออธิกำรบดี 

 10.2 กำรก ำหนดข้อตกลงกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของข้ำรำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัย  

พร้อมคู่มือกำรประเมิน ซึ่งได้แจ้งให้หัวหน้ำทุกหน่วยงำนได้ทรำบก่อนจะมีกำรประเมินหัวหน้ำและ 

ทุกหน่วยงำนจะต้องตกลงกับบุคลำกรในสังกัดได้ทรำบล่วงหน้ำ  

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 
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ด้ำนที่ 2 คุณภำพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องค์ประกอบที่ 2.1 คุณภำพบัณฑิตปริญญำตรี 

ประเดน็กำรพิจำรณำที่ 1 (5) กำรมีงำนท ำ หรือกำรศึกษำต่อ หรือประกอบ อำชีพอิสระภำยใน 1 ปี  

หลังส ำเร็จกำรศึกษำ 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

     ปีกำรศึกษำ 2564 แยกรำยคณะ/วิทยำลัยดังนี้ 

วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู  

 บัณฑิตตอบแบบสอบถำมภำวะกำรมีงำนท ำจ ำนวน 404 คน มีงำนท ำร้อยละ 91.89 

คณะวิทยำกำรจัดกำร  

 บัณฑิตตอบแบบสอบถำมภำวะกำรมีงำนท ำจ ำนวน 513 คน มีงำนท ำร้อยละ 87.00 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  

 บัณฑิตตอบแบบสอบถำมภำวะกำรมีงำนท ำจ ำนวน 582 คน มีงำนท ำร้อยละ 91.85 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม  

 บัณฑิตตอบแบบสอบถำมภำวะกำรมีงำนท ำจ ำนวน 164 คน มีงำนท ำร้อยละ 87.49 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

 บัณฑิตตอบแบบสอบถำมภำวะกำรมีงำนท ำจ ำนวน 331 คน มีงำนท ำร้อยละ 95.36 

มหำวิทยำลัย 

 บัณฑิตตอบแบบสอบถำมภำวะกำรมีงำนท ำจ ำนวน 1,994 คน มีงำนท ำร้อยละ 90.72 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 
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ประเดน็กำรพิจำรณำที ่2 (6) ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

       ปีกำรศึกษำ 2564 แยกรำยคณะ/วิทยำลัยดังนี้ 

วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู  

 ผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบประเมินจ ำนวน 478 คน มีควำมพึงพอใจตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ(TQF)  

คะแนนเฉลี่ย 4.56 ระดับดีมำก 

คณะวิทยำกำรจัดกำร  

 ผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบประเมินจ ำนวน 385 คน มีควำมพึงพอใจตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ(TQF)  

คะแนนเฉลี่ย 4.37 ระดับดี 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  

 ผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบประเมินจ ำนวน 455 คน มีควำมพึงพอใจตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ(TQF)  

คะแนนเฉลี่ย 4.36 ระดับดี 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม  

 ผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบประเมินจ ำนวน 108 คน มีควำมพึงพอใจตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ(TQF)  

คะแนนเฉลี่ย 4.07 ระดับดี 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

 ผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบประเมินจ ำนวน 484 คน มีควำมพึงพอใจตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ(TQF)  

คะแนนเฉลี่ย 4.25 ระดับดี 

มหำวิทยำลัย 

 ผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบประเมินจ ำนวน 1,910 คน มีควำมพึงพอใจตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ(TQF)  

คะแนนเฉลี่ย 4.32 ระดับดี 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 
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ประเดน็กำรพิจำรณำที่ 3 (7) ทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อำทิ ทักษะในกำรท ำงำน  

Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy จำกกำรสัมภำษณ์ผู้ใช้บัณฑิตหรือผลกำรปฏิบัติ 

ที่แสดงถึงทักษะดังกล่ำว 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

       มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร โดยส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่อง 

ควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัลเป็นสิ่งที่สะท้อนควำมสำมำรถของบัณฑิตที่มีควำมรู้ และทักษะในกำรน ำเครื่องมือ 

อุปกรณ์  และเทคโนโลยี ในปัจจุบันมำใช้ ให้ เกิดประโยชน์สู งสุ ด ในกำร เรียนรู้  กำรแ ก้ ไขปัญหำ  

กำรสื่อสำร ตลอดจนควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและจริยธรรม จึงเข้ำร่วมโครงกำรต้นแบบ

ระบบกำรอบรมกลุ่มทักษะดิจิทัลพ้ืนฐำนที่จ ำเป็นและทักษะขั้นสูงเฉพำะทำง เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคำกรดิจิทัล 

ทำงกำรศึกษำในบริบทประเทศไทย และได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำด้ำนดิจิทัล หลักสูตร ICDL 

Workforce Basics ส ำหรับนักศึกษำ โดยส่งบันทึกข้อควำมแจ้งไปยังแต่ละคณะของมหำวิทยำลัย เพ่ือให้แต่ละ

คณะประชำสัมพันธ์ให้ นักศึกษำชั้นปีที่ 2,3 และ 4 เข้ำร่วมกิจกรรมตำมจ ำนวนสัดส่วนข้อสอบที่ได้รับกำร

จัดสรร และข้ันตอนกำรลงทะเบียนและช่วงก ำหนดระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรของกิจกรรมดังกล่ำวโดย จัดสรร

ชุดข้อสอบตำมสัดส่วนของจ ำนวนนักศึกษำ ซึ่งมีนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยของมหำวิทยำลัยฯ ได้ลงทะเบียนเข้ำร่วม

กำรอบรมจ ำนวน 885 คน (คิดเป็น ร้อยละ 96.09 จำกจ ำนวนที่ได้รับจัดสรรชุดข้อสอบ (921ชุด)) โดยมี

นักศึกษำที่เรียนรู้บทเรียนผ่ำนระบบออนไลน์และท ำแบบฝึกหัดมำกกว่ำ 80 เปอร์เซ็นต์ จึงจะมีสิทธิ์เข้ำรับ 

กำรทดสอบเพ่ือรับกำรประเมินทั้งสิ้นจ ำนวน 473 คน (คิดเป็นร้อยละ 77.04 จำกจ ำนวนผู้ลงทะเบียนเข้ำร่วม

กำรอบรมจ ำนวน 885 คน) ซึ่งในวันทดสอบนั้นมีนักศึกษำเข้ำสอบ 356 คน (คิดเป็นร้อยละ 75.26 จำกผู้มีสิทธิ์

สอบ 473 คน) โดยมีผู้ที่สอบผ่ำนเกณฑ์จ ำนวน 239 คน (คิดเป็นร้อยละ 67.13 จำกผู้เข้ำสอบ 356 คน)  และ 

มีผู้ที่สอบไม่ผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวน 117 คน (คิดเป็นร้อยละ 32.87 จำกผู้เข้ำสอบ 356 คน)   

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 
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ประเดน็กำรพิจำรณำที่ 4 (8) ผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษ 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

       มหำวิทยำลัยได้เล็งเห็นควำมส ำคัญและมุ่งพัฒนำทักษะควำมสำมำรถด้ำนกำรใช้ภำษำอังกฤษเพื่อ

กำรสื่อสำร และควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ต่อยอดทักษะควำมสำมำรถภำษำอังกฤษที่ใช้ในกำรท ำงำนที่

บุคคลจ ำเป็นต้องมีทักษะควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษในระดับที่สูงขึ้น ( Advanced English Skills) 

กว่ำเกณฑ์มำตรฐำนในระดับกำรสื่อสำรทั่วไป เพ่ือให้บัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำสำมำรถสื่อสำรภำษำอังกฤษ

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงต้องมีระบบและกลไกในกำรพัฒนำภำษำอังกฤษให้นักศึกษำ เพื ่อให้มี  

ควำมพร้อมทั้งทักษะด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ และ สังคม นอกจำกนี้ยังเป็นตัวบ่งชี้หนึ่งในเกณฑ์กำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ ในเรื่องกำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ

กำรใช ้ภำษำอังกฤษ ซึ ่งน ักศ ึกษำระดับปริญญำตร ีป ีส ุดท้ำย ควรจะต้องผ่ำนเกณฑ์กำรวัดผลทำง

ภำษำอังกฤษในระดับมำตรฐำนสำกล CEFR (B1) ซึ่งเป็นหน้ำที่ของทุกคณะที่จะต้องด ำเนินกำร เพื่อเป็น

กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและบัณฑิต ซึ่งในปีกำรศึกษำ 2564 มีนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำย ทั้งสิ้น จ ำนวน 

2,151 คน โดยมีผู้เข้ำสอบภำษำอังกฤษ จ ำนวน 894 คน คิดเป็นร้อยละ 41.56 ของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำย

ทั้งหมด จ ำนวน 2,151 คน และสอบผ่ำนเกณฑ์วัดผลตำมกรอบมำตรฐำน CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป จ ำนวน 173 

คน คิดเป็นร้อยละ 19.35 ของผู้เข้ำสอบทั้งหมด 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 
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ด้ำนที่ 2 คุณภำพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องค์ประกอบที ่2.2 คุณภำพบัณฑิตปริญญำโท 

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1 (9) ผลกำรน ำควำมรู้ และทักษะในวิชำชีพไปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำงำนโดยใช้

ควำมรู้ขั้นสูงในกำรปฏิบัติและพัฒนำงำนเพ่ือให้งำนหรือองค์กรเกิดควำม ก้ำวหน้ำในเชิงนโยบำย วิชำกำร หรือ

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร โดยมีคุณภำพผลงำนเป็นที่ยอมรับเชิงประจักษ์ 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

วิทยำลัยกำรฝึกครู 

 สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน   บัณฑิตน ำควำมรู้ไปใช้พัฒนำผู้เรียน โดยพัฒนำทักษะกำรเขียนส่งผล

ให้ผู้เรียน ชนะเลิศกำรประกวดแข่งทักษะกำรเขียน ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 4-6 กำรแข่งขันควำมสำมำรถ

ของนักเรียน โครงกำรพัฒนำคุณภำพเครือข่ำยโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร เครือข่ำยโรงเรียนที่ 68  

ประจ ำปีงบประมำณ 2564 ส ำนักงำนเขตธนบุรี กรุงเทพฯ 

 

 สำขำวิชำคณิตศำสตร์ศึกษำ  ผลงำนวิจัยของนักศึกษำที่จบกำรศึกษำสอดคล้องกับพันธกิจของ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร โดยประเด็นที่มุ่งศึกษำวิจัยจะต้องเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำ

คณิตศำสตร์ ที่ส่งเสริมหรือพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

 1. กำรจ ำลองสถำนกำรณ์ในชีวิตจริง เพ่ือเชื่อมโยงให้เห็นคุณค่ำของรำยวิชำคณิตศำสตร์ 

 2. กำรจัดกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบำยของ

กระทรวงศึกษำธิกำร 

 3. กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น กำรน ำ Application Photomath และโปรแกรม GSP (The 

Geometer's Sketchpad) มำใช้เพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

 4. กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน (Problem–based Learning: PBL) เพ่ือส่งเสริมทักษะ 

กำรคิดวิเครำะห์และแก้ปัญหำ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 

 5. กำรจัดกำรเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TAI เพ่ือส่งเสริมทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม  

(รำยละเอียดตำมลิงค์ท่ีแนบมำ) 
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 สำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัย  ในปี 2564 หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัยได้มี

นักศึกษำที่มีผลงำนเชิงประจักษ์ในกำรน ำควำมรู้และทักษะในวิชำชีพไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงำนต้นสังกัดเพ่ือให้

องค์กรเกิดควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนกำรเรียนกำรสอนในกำรศึกษำปฐมวัย ซึ่งมีคุณภำพผลงำนเป็นที่ยอมรับ  

เชิงประจักษ์ ดังต่อไปนี้ 

 1. นำงสำวบุณยำพร พลคร  (โรงเรียนบ้ำนตีบใต้) 

  รำงวัลที่ได้รับ : รำงวัลชนะเลิศอันดับ 2 ผลกำรคัดเลือกผลงำนวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและ 

แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย  

  วันที่ 21 มิถุนำยน พุทธศักรำช 2564 

  จำกหน่วยงำน: ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์  

  เอกสำรอ้ำงอิง: ใบประกำศนียบัตร  ไฟล์: บุณยำพร พลคร1  

 2. นำงสำวสุภำพร อุทัศน์  (โรงเรียนวัดโยธินประดิษฐ์ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

สมุทรปรำกำร เขต 1) 

  รำงวัลที่ได้รับ : ชื่อนวัตกรรม: กำรจัดประสบกำรณ์บูรณำกำรทักษะชีวิต ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็น

ผลงำนนวัตกรรมกำรศึกษำระดับภำค ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส ำหรับครูผู้สอน) 

โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในพื้นที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 2 

  วันที่ 31 สิงหำคม พุทธศักรำช 2564 

  จำกหน่วยงำน: ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 2 

  เอกสำรอ้ำงอิง: ใบประกำศนียบัตร  ไฟล์: สุภำพร อุทัศน์ 3 

 3. นำงสำวสุภำพร อุทัศน์  (โรงเรียนวัดโยธินประดิษฐ์ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

สมุทรปรำกำร เขต 1) 

  รำงวัลที่ได้รับ : รำงวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้ำนกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิต 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

  วันที่ 1 ตุลำคม พุทธศักรำช 2564 

  จำกหน่วยงำน: ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

  เอกสำรอ้ำงอิง: ใบประกำศนียบัตร  ไฟล์: สุภำพร อุทัศน์ 4 

 4. นำงสำวสุภำพร อุทัศน์  (โรงเรียนวัดโยธินประดิษฐ์ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

สมุทรปรำกำร เขต 1) 

  รำงวัลที่ได้รับ : รำงวัลครูต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรทักษะชีวิต ประจ ำปี 2564 รองชนะเลิศ

อันดับ 2 ระดับทอง ประเภทครูต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรทักษะชีวิต ระดับปฐมวัย  

  วันที่ 24  มิถุนำยน พุทธศักรำช 2564 
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 จำกหน่วยงำน: ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรปรำกำร เขต 1 ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 

เอกสำรอ้ำงอิง: ใบประกำศนียบัตร  ไฟล์: สุภำพร อุทัศน์ 5 

 5. นำงสำวปรำงค์ศิริ จันหอม  (โรงเรียนวัดลำนนำบุญ (น้อม หงสะเดชอุปถัมภ์)) 

  รำงวัลที่ได้รับ : รำงวัลชมเชย ระดับเงิน ผลงำนนวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices  

ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์กำรศึกษำปฐมวัย โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยระดับจังหวัด

ปีงบประมำณ 2564 

  วันที่ 23 สิงหำคม พุทธศักรำช 2564 

  จำกหน่วยงำน: ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 

  เอกสำรอ้ำงอิง: ใบประกำศนียบัตร  ไฟล์: ปรำงค์ศิริ1  

 6. นำงสำวมนตรำ สัญญะชิต  (โรงเรียนวัดพระแท่นดงรัง) 

  รำงวัลที่ได้รับ : ครูผู้ฝึกซ้อมกิจกรรมกำรประกวดแข่งขันกำรอ่ำนออกเสียงและสะกดค ำตำมเสียง 

Phonics ชั้นอนุบำลปีที่ 3/2 ได้รับรำงวัลระดับเหรียญเงิน 

  วันที่ 22-23 กุมภำพันธ์ พุทธศักรำช 2564 

  จำกหน่วยงำน: ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 

  เอกสำรอ้ำงอิง: ใบประกำศนียบัตร  ไฟล์: มนตรำ1  

 7. นำงสำวมนตรำ สัญญะชิต  (โรงเรียนวัดพระแท่นดงรัง) 

  รำงวัลที่ได้รับ : ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรำงวัลกำรประกวดกิจกรรม “รู้จัก ก-ฮ ไม่รอ ป.1” 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระดับทอง  

  วันที่  25  มีนำคม พุทธศักรำช 2565 

  จำกหน่วยงำน: ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 

  เอกสำรอ้ำงอิง: ใบประกำศนียบัตร  ไฟล์: มนตรำ 2  

 8.  นำงสำวพิริญำ สุภโกศล  (โรงเรียนบ้ำนค ำโพธิ์โคกก่อง) 

  รำงวัลที่ได้รับ : มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ กิจกรรมห้องเรียนคุณภำพ ตำมโครงกำรขับเคลื่อน

คุณภำพกำรศึกษำด้วยนวัตกรรมกำรบริหำรเขตก้ำวหน้ำ สร้ำงคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืนปีกำรศึกษำ 2563 

กองพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

  วันที่ 9 เมษำยน พุทธศักรำช 2564 

  จำกหน่วยงำน: ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

  เอกสำรอ้ำงอิง: ใบประกำศนียบัตร  ไฟล์: พิริญำ1 

ลิงค์หลักฐำน: https://cte.pnru.ac.th/cte/service/706/705 

https://cte.pnru.ac.th/cte/service/706/705
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 สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 

         นักศึกษำสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำได้ผลกำรน ำควำมรู้ และทักษะในวิชำชีพไปประยุกต์ใช้ในกำร

พัฒนำงำนโดยใช้ควำมรู้ขั้นสูงในกำรปฏิบัติและพัฒนำงำนเพ่ือให้งำนหรือองค์กรเกิดควำมก้ำวหน้ำโดยมีกำรขอ

ใบประกอบวิชำชีพผู้บริหำรกำรศึกษำ สอบผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รวมถึงได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้บริหำรดีเด่น 

ลิงค์หลักฐำน :  

 1. ใบประกอบวิชำชีพผู้บริหำร https://drive.google.com/drive/folders/17vaAif3Y-

lJP7623xnFWOChEQ6ZuPYTiu36pnRzuZuMb-EBtSw5t9wFmJRc2CKChC8uuY5O?usp=share_link 

 2. สอบผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

หรือผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  

https://drive.google.com/drive/folders/1WwdEW6H2_kBNXttWldM1jUKxZd0lvWFZSRronx5x5zv

Bpu7y3QaZlPw8oGzsglT28CMYcajQ?usp=share_link 

 3.  ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  

https://drive.google.com/drive/folders/1Z2IwtwlKohYsFUtcVkeKhoDOOakG9G5nZrjRB5lgWr-

XOVgy5FIwHYFx3-ZoyhFA8COWM950?usp=share_link 

 4.  ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้บริหำรดีเด่น  

https://drive.google.com/drive/folders/1fCCH8ePWhUlUSzTobD8xJSH1m5XI9GLbvufVeZgdhJtP

CwcgsNsSnr2QWYCwrXftsm88lddX?usp=share_link 

 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 

สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ 

 นักศึกษำสำขำวิชำบริหำรธรุกิจมหำบัณฑิต ได้รับควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรท ำวิจัย โดยกำรเก็บข้อมูลและ

ท ำหัวข้อวิจัย ดังนี้ 

  จีรำภรณ์  ต๊ะดี ปัจจัยที่ผู้ใช้บริกำรโรงแรมให้ควำมส ำคัญในกำรตัดสินใจเลือกช่องทำงกำรจอง

โรงแรมในจังหวัดอ่ำงทอง  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/1stk7KxinG8mghj7OBdx1ppxVxV0XKfit 

  นุชรัตน์ สถิตย์สุวรรณ. อิทธิพลของปัจจัยส่วนบุคคลและควำมผูกพันที่ส่งผลต่อ ควำมผำสุกของ

บุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/1stk7KxinG8mghj7OBdx1ppxVxV0XKfit 

https://drive.google.com/drive/folders/17vaAif3Y-lJP7623xnFWOChEQ6ZuPYTiu36pnRzuZuMb-EBtSw5t9wFmJRc2CKChC8uuY5O?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/17vaAif3Y-lJP7623xnFWOChEQ6ZuPYTiu36pnRzuZuMb-EBtSw5t9wFmJRc2CKChC8uuY5O?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WwdEW6H2_kBNXttWldM1jUKxZd0lvWFZSRronx5x5zvBpu7y3QaZlPw8oGzsglT28CMYcajQ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WwdEW6H2_kBNXttWldM1jUKxZd0lvWFZSRronx5x5zvBpu7y3QaZlPw8oGzsglT28CMYcajQ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Z2IwtwlKohYsFUtcVkeKhoDOOakG9G5nZrjRB5lgWr-XOVgy5FIwHYFx3-ZoyhFA8COWM950?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Z2IwtwlKohYsFUtcVkeKhoDOOakG9G5nZrjRB5lgWr-XOVgy5FIwHYFx3-ZoyhFA8COWM950?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fCCH8ePWhUlUSzTobD8xJSH1m5XI9GLbvufVeZgdhJtPCwcgsNsSnr2QWYCwrXftsm88lddX?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fCCH8ePWhUlUSzTobD8xJSH1m5XI9GLbvufVeZgdhJtPCwcgsNsSnr2QWYCwrXftsm88lddX?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1stk7KxinG8mghj7OBdx1ppxVxV0XKfit
https://drive.google.com/drive/folders/1stk7KxinG8mghj7OBdx1ppxVxV0XKfit
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  ธัญจิรำ  บุญบันดล อิทธิพลของลักษณะงำนและคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนที่ส่งผลต่อควำมสุขใน 

กำรท ำงำนของข้ำรำชกำรต ำรวจ ส ำนักงำนจเรต ำรวจ  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/1stk7KxinG8mghj7OBdx1ppxVxV0XKfit 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

สำขำวิชำสถำปัตยกรรมยั่งยืนและสิ่งแวดล้อม 

 คุณภำพบัณฑิตของนักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำสถำปัตยกรรมยั่งยืนและสิ่งแวดล้อม ของ 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม  บัณฑิตได้น ำควำมรู้และทักษะในวิชำชีพทำงด้ำนสถำปัตยกรรมกำรออกแบบและ

กำรเขียนแบบไปพัฒนำงำนที่ท ำอยู่โดยได้น ำไปปรับปรุงอำคำรสถำนที่ มีกำรวิเครำะห์ ที่พักอำศัย เพ่ือ 

ควำมยั่งยืน แนวคิดด้ำนกำรประหยัดพลังงำนในกำรใช้อำคำรรวมทั้งกำรเลือกใช้วัสดุที่สอดคล้องกับรำคำและ

กำรปรับปรุงอย่ำงเหมำะสม อีกยังได้ด ำเนินกำรจัดท ำงำนวิจัย/วิทยำนิพนธ์และน ำส่งบทควำมเรื่อง  

แนวทำงกำรอนุรักษ์ สถำปัตยกรรมสมัยโมเดิร์น กรณีศึกษำอำคำร 23 คณะมนุษยศำสตรและสังคมศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร เผยแพร่ในวำรสำร (ออนไลน์) วำรสำรมนุษย์ศำสตร์และสังคมศำสต ร์

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (พฤษภำคม - สิงหำคม 2566) อ้ำงอิงวำรสำรไทย กลุ่ม 2  พ.ศ.2563 – 

2567 รอบท่ี 4   

 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 

 นักศึกษำที่ท ำกำรศึกษำอิสระทุกคน น ำควำมรู้ และทักษะในวิชำชีพไปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำงำนโดย

ใช้ควำมรู้ขั้นสูงในกำรปฏิบัติและพัฒนำงำนเพ่ือให้งำนหรือองค์กรเกิดควำม ก้ำวหน้ำในเชิงนโยบำย วิชำกำร 

หรือด้ำนกำรบริหำรจัดกำร โดยมีคุณภำพผลงำนเป็นที่ยอมรับเชิงประจักษ์  เช่น งำนวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำขีด

สมรรถนะพนักงำนจ้ำงของอบต.คลองสำม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธำนี นักศึกษำน ำไปใช้พัฒนำในเชิงนโยบำยได้   

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1stk7KxinG8mghj7OBdx1ppxVxV0XKfit
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ประเดน็กำรพิจำรณำที่ 2 (10) สัดส่วนผลงำนของบัณฑิตท่ีจบกำรศึกษำระดับปริญญำโทที่พัฒนำควำม

เชี่ยวชำญ หรือกำรต่อยอดควำมรู้ที่สอดคล้องกับ (1) แนวทำงกำรวิจัยและพัฒนำตำมควำมเชี่ยวชำญของ

สถำบัน หรือ (2) แนวทำงกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือรองรับกำรพัฒนำประเทศ หรือ (3) งำนวิจัยที่สำมำรถ

ประยุกต์ใช้กับหน่วยงำนภำยนอกหรือภำคอุตสำหกรรม  

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

วิทยำลัยกำรฝึกครู 

สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน   

 1) แนวทำงกำรวิจัยและพัฒนำตำมควำมเชี่ยวชำญของสถำบัน  

  1.1) บัณฑิตได้รับกำรตอบรับกำรตี พิมพ์บทควำมวิจัย ของ Journal of Modern Learning 

Development ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 ประจ ำเดือนกุมภำพันธ์ พ.ศ.2566 ซึ่งอยู่ในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม 2 

  1.2) บัณฑิตได้เผยแพร่เสนอบทควำมวิจัยเรื่อง Effects of Applying Situation-Based Learning 

for Developing Teaching in English Listening and Speaking Skills of English Teacher Students. 

น ำเสนอโดยนำงสำวบุษรำกรณ์ สอนปัญญำ “Budsarakorn Sonpanya and Kannaphat 

Nithiwaraphakun. (2021). Effects of Applying Situation-Based Learning for Developing Teaching 

in English Listening and Speaking Skills of English Teacher Students. Proceeding from the 

International Conference on Arts and Culture: Contemporary Art and Cultural Practices, 

March 1-2, 2021. Phranakhon Rajabhat University by Thailand University Arts and Cultural 

Network: 628 – 632.” 

  1.3) บัณฑิตได้เผยแพร่งำนวิจัยทั้งทำงวำรสำร และน ำเสนอผลงำนทำงระบบออนไลน์ ในกำรประชุม

วิชำกำรระดับชำติ กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ ครั้งที่5 ประจ ำปี 2564 ณ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัย 

รำชภัฏ  สวนสุนันทำ ผลงำนเรื่องกำรพัฒนำกำรพัฒนำทักษะกำรแก้โจทย์ปัญหำ และผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน

ในวิชำฟิสิกส์ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวสะเต็มศึกษำ ส ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 น ำเสนอโดย 

นำงสำวอังค์วรำ บุญโพธิ์แก้ว 

ลิงค์หลักฐำน : https://cte.pnru.ac.th/teachingcourse/new/481/431 

 

 

 

https://cte.pnru.ac.th/teachingcourse/new/481/431
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สำขำวิชำคณิตศำสตร์ศึกษำ 

 สำขำวิชำคณิตศำสตร์ศึกษำ  ในรอบปีกำรศึกษำ 2563 - 2564 หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต 

สำขำวิชำคณิตศำสตรศึกษำ มีผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทที่ได้รับกำรตีพิมพ์

หรือเผยแพร่  จ ำนวน 11 ชิ้น ดังนี้ 

  ลิงค์หลักฐำน https://cte.pnru.ac.th/cte/service/708/705 

 

 1. บทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ จ ำนวน 6 ชิ้น  

ได้แก่ 

  1.1 ว่ำที่ร้อยตรีภัทรฤทธิ์ ภัทรธนชิต ลิงค์หลักฐำน: 

http://www.ar.or.th/ImageData/Magazine/40053/DL_30506.pdf?t=637752336941182852 

  1.2 นำงสำวพรนรินทร์ โสภำพ  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/file/d/1Gj8kX8b9ys6yYPFmuHvE79sKXrRaSepi/view 

  1.3 นำงสำวจุฑำรัตน์ บุญชูวงค์  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/file/d/1Gj8kX8b9ys6yYPFmuHvE79sKXrRaSepi/view 

  1.4 นำยนัฎฐกิตติ์ เพชรี  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/file/d/1Gj8kX8b9ys6yYPFmuHvE79sKXrRaSepi/view 

  1.5 นำงสำวสุภำภรณ์ อุ้ยนอง ลิงค์หลักฐำน:  

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/article/view/256427 

  1.6 นำงสำวชยำพร ส่งศรี   ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/file/d/1Gj8kX8b9ys6yYPFmuHvE79sKXrRaSepi/view 

 

 2. บทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI จ ำนวน 5 ชิ้น  ได้แก่ 

  2.1  นำยเกริกเกียรติ แสงวิทยำประทีป  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/file/d/1Gj8kX8b9ys6yYPFmuHvE79sKXrRaSepi/view 

  2.2  นำงสำวสิริกำญจน์ สิมลี  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/file/d/1Gj8kX8b9ys6yYPFmuHvE79sKXrRaSepi/view 

  2.3  นำงสำววนัชพร ชมชื่นใจ  ลิงค์หลักฐำน: 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/article/view/260821 

  2.4  นำงสำวอัจจิมำ บรรพต  ลิงค์หลักฐำน: 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/article/view/260910 

https://cte.pnru.ac.th/cte/service/708/705
http://www.ar.or.th/ImageData/Magazine/40053/DL_30506.pdf?t=637752336941182852
https://drive.google.com/file/d/1Gj8kX8b9ys6yYPFmuHvE79sKXrRaSepi/view
https://drive.google.com/file/d/1Gj8kX8b9ys6yYPFmuHvE79sKXrRaSepi/view
https://drive.google.com/file/d/1Gj8kX8b9ys6yYPFmuHvE79sKXrRaSepi/view
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/article/view/256427
https://drive.google.com/file/d/1Gj8kX8b9ys6yYPFmuHvE79sKXrRaSepi/view
https://drive.google.com/file/d/1Gj8kX8b9ys6yYPFmuHvE79sKXrRaSepi/view
https://drive.google.com/file/d/1Gj8kX8b9ys6yYPFmuHvE79sKXrRaSepi/view
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/article/view/260821
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/article/view/260910
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  2.5  นำงสำวมัณฑนำ มำสี  ลิงค์หลักฐำน: 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/article/view/260911/175603 

            

สำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัย 

 เนื่องจำกในปี 2564  หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัยได้มีบัณฑิตที่จบ

กำรศึกษำระดับปริญญำโททั้งสิ้น  10 คน ทุกคนได้พัฒนำควำมเชี่ยวชำญและต่อยอดควำมรู้ที่สอดคล้องกับกำร

วิจัยและพัฒนำตำมควำมเชี่ยวชำญของสถำบัน หรือรองรับกำรพัฒนำประเทศ หรือ เป็นงำนวิจัยที่สำมำรถ

ประยุกต์ใช้กับหน่วยงำนภำยนอกในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำปฐมวัย เช่นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับ

กำรศึกษำปฐมวัย กำรจัดอบรม เป็นต้น ซึ่งนักศึกษำทุกคนได้มีผลงำนวิจัย ดังต่อไปนี้ 

 1. นำงสำวชนิดำ รักษำวงศ์ 13/01/64 

ลิงค์หลักฐำน  https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041358.pdf 

 2.  นำงศรำศิณี ตันศิริ 15/07/64 

ลิงค์หลักฐำน  https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041519.pdf 

 3.  นำงสำวพิศกมล ศรีโยธำ 15/07/64 

ลิงค์หลักฐำน https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041640.pdf 

 4.  นำงสำวชื่นตำ ประจงใจ  15/07/64 

ลิงค์หลักฐำน  https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041669.pdf 

 5.  นำงศรีวิมล พุดหอม 15/07/64 

ลิงค์หลักฐำน  https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041853.pdf 

 6.  นำงสำวนำรวี อิ่มศิลป์ 09/12/64 

ลิงค์หลักฐำน  https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041810.pdf 

 7.  นำงสำวกชกร พงษ์ทับ 09/12/64 

ลิงค์หลักฐำน  https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041832.pdf 

 8.  นำงจรัลรัตน์ พิมพ์สุวรรณ  14/09/64 

ลิงค์หลักฐำน https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041783.pdf 

 9.  นำยธนำ นพคุณ 14/09/64 

ลิงค์หลักฐำน https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041757.pdf 

 10.  นำงสำวจันทร์ทิพย์ จันทร์ปุ่ม  14/09/64 

ลิงค์หลักฐำน https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041721.pdf 

 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/article/view/260911/175603
https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041358.pdf
https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041519.pdf
https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041640.pdf
https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041669.pdf
https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041853.pdf
https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041810.pdf
https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041832.pdf
https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041783.pdf
https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041757.pdf
https://cte.pnru.ac.th/ctefiles/1676617620/1677041721.pdf
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สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 

 ปีกำรศึกษำ 2564 มีนักศึกษำจบกำรศึกษำจ ำนวน 53 คน และมีงำนวิจัย ดังนี้ 

ข้อมูลกำรเผยแพร่บทควำมวิจัยของนักศึกษำ 

ที ่ แผน ผลงำนตีพิมพ์/เผยแพร่ คะแนน 

นักศึกษำระดับปริญญำโท 

1 ก2 

นำงสำวจิรำวรรณ   โชติธนิตกุล. (2564). แนวทำงกำรใช้สมรรถนะหลักของ

ผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำรบริหำรงำนบุคคลของสถำนศึกษำ ในสังกัดเทศบำลนคร

ปำกเกร็ด. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ครั้งที่ 5 

ประจ ำปี 2564   ณ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ (ผ่ำนระบบ

ออนไลน์), วันศุกร์ที่ 28 พฤษภำคม 2564. กรุงเทพฯ : คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัย

รำชภัฏสวนสุนันทำ. หน้ำ 643-654. 

 

2 ก2 

ชญำพล รุมำคม, เบญจวรรณ ศรีมำรุต และมีนมำส พรำนป่ำ. (2564). รูปแบบ

กำรพัฒนำทักษะกำรบริหำรของหัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต 2. เอกสำรสืบ

เนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ครั้งที่ 6 “นวัตกรรมกำรจัดกำร : กำรวิจัย

และพัฒนำเพ่ือสร้ำงนวัตกรรมบนวิถีปกติใหม่” ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลย์

อลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ (ออนไลน์) วันที่ 7 พ.ค.64 (น. 476-484). วิทยำลัย

นวัตกรรมกำรจัดกำร : มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลย์อลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์. 

0.2 

3 ข 

ริศำ หม่อยหลง และเบญจวรรณ ศรีมำรุต. (2564).  ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกำร

บริหำรแบบมีส่วนร่วมกับสมรรถนะตำมสำยงำนของครูปฐมวัย สังกัดส ำนักงำน

คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนเขตสะพำนสูง กรุงเทพมหำนคร. ในพระมหำ

อรุณ ปญฺญำรุโณ, (บรรณำธิกำร), รำยงำนกำรประชุมวิชำกำรสหวิทยำกำรพุทธ

รัฐศำสตร์ ครั้งที่ 1 ณ มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย(ออนไลน์), วันที่ 20 

สิงหำคม 2564, นครปฐม: คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย, 

หน้ำ 243-255. 

0.2 

4 ก2 

วิภำดำ เกตุลอย, ระติกรณ์ นิยมะจันทร และศิริรัตน์ ทองมีศรี (2565). ภำวะผู้น ำ

เชิงกลยุทธ์ของผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ส่งผลต่อกำรท ำ งำนเป็นทีมของครูใน

สถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนนทบุรี เขต 2. วำรสำร 

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 (กันยำยน – 

ธันวำคม 2565). กรุงเทพฯ: มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์, หน้ำ 82-96 

0.6 
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5 ข 

เพชรรัตน์ รุ่งสว่ำง และเบญจวรรณ ศรีมำรุต. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรบริหำร

กิจกำรนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสำนักงำนเขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร. ใน พระศรี

วินยำภรณ์, ดร., (บรรณำธิกำร), รำยงำนประชุมวิชำกำรนำเสนอผลงำนวิจัย

บัณฑิตศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 19 และระดับนำนำชำติ ครั้งที่ 3 ประจำปี 2564 ณ 

มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย(ออนไลน์), วันที่ 17 ตุลำคม 2564, นครปฐม: 

บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย, หน้ำ 998-1007. 

0.2 

6 ก2 

ชัยวัฒน์ ธีระกุลพิศุทธิ์ , เสวียน เจนเขว้ำ และระติกรณ์ นิยมะจันทร์. (2564).  

กำรบริหำรสถำนศึกษำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนกลุ่ม

กรุงเทพกลำง สังกัดกรุงเทพมหำนคร. เอกสำรสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร

ระดับชำติ ครั้งที่ 6 “นวัตกรรมกำรจัดกำร : กำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงนวัตกรรม

บนวิถีปกติใหม่” ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลย์อลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

(ออนไลน์ ) วันที่  7 พ.ค.64 (น. 337-349). วิทยำลัยนวัตกรรมกำรจัดกำร : 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์. 

0.2 

7 ข 

โรสนี สีอร่ำมรุ่งเรือง และระติกรณ์  นิยมะจันทร์. (2564). กำรใช้อ ำนำจของ

ผู้บริหำรที่ส่งผลต่อขวัญและก ำลังใจของครูสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนนทบุรี เขต 1. เอกสำรสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ครั้ง

ที่ 6 “นวัตกรรมกำรจัดกำร : กำรวิจัยและพัฒนำเพื่อสร้ำงนวัตกรรมบนวิถีปกติใหม่” 

ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลย์อลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ (ออนไลน์) วันที่ 7 พ.ค.

64 (น. 291-301). วิทยำลัยนวัตกรรมกำรจัดกำร : มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลย

อลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์. 

0.2 

8 ก2 

กิตติพงษ์  วงศ์สวัสดิ์ ,  เสวียน เจนเขว้ำ และศิริรัตน์ ทองมีศรี .  (2564).  

แนวทำงกำรบริหำรสถำนศึกษำโดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

ด้ำนกำรเรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพครู สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

เขต 1. เอกสำรสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ครั้งที่ 6 “นวัตกรรมกำร

จัดกำร : กำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงนวัตกรรมบนวิถีปกติใหม่” ณ มหำวิทยำลัย

รำชภัฏวไลย์อลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ (ออนไลน์) วันที่ 7 พ.ค.64 (น. 437-

448). วิทยำลัยนวัตกรรมกำรจัดกำร : มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลย์อลงกรณ์  

ในพระบรมรำชูปถัมภ์. 

0.2 

9 ข 
วิจิตรำ ปะกิลำเค และมีนมำส พรำนป่ำ. (2564). สภำพปัญหำและข้อเสนอแนะ

กำรบริหำรโดยใช้รูปแบบโครงสร้ำงซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนเรียนร่วม 
0.6 
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สังกัดส ำนักงำนเขตบึงกุ่ม. วำรสำรวิทยำลัยนครรำชสีมำ สำขำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์. ปีที่ 15 ฉบับที่ 3 (กันยำยน-ธันวำคม 2564), หน้ำ 53-67. ISSN 2697-

5092 (Online). 

10 ข 

ศิรินันท์ ขวัญอ่อน และศิริรัตน์ ทองมีศรี. (2564). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกำรปฏิบัติ

ตำมจรรยำบรรณวิชำชีพของผู้บริหำรสถำนศึกษำกับกำรเป็นองค์กรแห่งควำมสุขใน

สถำนศึกษำ สหวิทยำเขตสหสัตตบงกช สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำ เขต4. ใน รัตนะ ปัญญำภำ, (บรรณำธิกำร), เอกสำรสืบเนื่องจำกกำร

ประชุมวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติ โดยสมำคมพัฒนำวิชำชีพกำรบริหำร

กำรศึกษำแห่งประเทศไทย ประจ ำปี 2564 ณ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

อุบลรำชธำนี (ออนไลน์) วันที่ 5 มี.ค.64 (น. 51-67). สมำคมพัฒนำวิชำชีพกำร

บริหำรกำรศึกษำแห่งประเทศไทย : มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี. 

0.2 

11 ข 

ขวัญแก้ว นุ่มปั่น และศิริรัตน์ ทองมีศรี. (2564). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบทบำทของ

ผู้บริหำรสถำนศึกษำกับกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือ

กำรศึกษำของสถำนศึกษำในอ ำเภอลำดหลุมแก้ว สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1. ใน รัตนะ ปัญญำภำ, (บรรณำธิกำร), เอกสำรสืบ

เนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติ โดยสมำคมพัฒนำวิชำชีพกำร

บริหำรกำรศึกษำแห่งประเทศไทย ประจ ำปี 2564 ณ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัย

รำชภัฏอุบลรำชธำนี (ออนไลน์) วันที่ 5 มี.ค.64 (น. 37-50). สมำคมพัฒนำวิชำชีพ

กำรบริหำรกำรศึกษำแห่งประเทศไทย : มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี. 

0.2 

12 ก2 

นำงสำวชุติมณฑน์   ใจศิริ ดร.ระติกรณ์  นียะมจันทร์ และดร.ศิริรัตน์  ทองมีศรี

(2564). สภำพกำรบริหำรงำนวิชำกำรสถำนศึกษำในฐำนวิถีชีวิตใหม่ของโรงเรียนใน

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนนทบุรี เขต 2 (The Condition of 

Academic Administration in the New Normal of  Schools  under  the 

Office  of  Nonthaburi  Primary  Education  Service  Area 2)  ว ำ ร ส ำ ร

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์. ปีที่ 9  ฉบับที่ 2 (พฤษภำคม 

– สิงหำคม 2566). 

 

13 ก2 

นำรีนำถ โพธิ์ เอม, เบญจวรรณ ศรีมำรุต และมีนมำส พรำนป่ำ. (2564).  

แนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะหลักของผู้บริหำรที่ สั ม พันธ์กับประสิทธิ ผล 

กำรบริหำรงำนด้ำนวิชำกำรในสถำนศึกษำ สังกัดสำนักเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

0.1 
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ประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร. วำรสำรวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ: ปีที่ 1 ฉบับ

ที่ 2  (กรกฎำคม-ธันวำคม 2564), หน้ำ 35-53. 

14 ก2 

ชัยวัฒน์ วังทะพันธ์ , มีนมำส พรำนป่ำ และ เบญจวรรณ ศรีมำรุต. (2564). 

กำรศึกษำสำเหตุและวิธีกำรจัดกำรควำมขัดแย้งของผู้บริหำรสถำนศึกษำโซน 

กรุงเทพเหนือ สังกัดกรุงเทพมหำนคร. ใน ฐกฤต ปำนขลิบ, (บรรณำธิกำร), รำยงำน

กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ครั้งที่ 7 “วิจัยและพัฒนำ นวัตกรรมสู่สังคมวิถีใหม่

อย่ำงยั่งยืน” ณ วิทยำลัยเทคโนโลยีสยำม (ออนไลน์), วันที่ 30 กรกฎำคม 2564, 

กรุงเทพฯ: คณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี วิทยำลัยเทคโนโลยีสยำม ,  

หน้ำ OSOC 22-30. 

0.2 

15 ข 

สำคร มำลำสิงห์  และเสวียน เจนเขว้ำ. (2564). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงภำวะผู้น ำ

เชิงพฤติกรรมกับประสิทธิผลของกำรบริหำรโรงเรียนจ่ำอำกำศ  กรมยุทธศึกษำทหำร

อำกำศ  กองทัพอำกำศ. ใน กัญณภัทร นิธิศวรำภำกุล, (บรรณำธิกำร), รำยงำน

สืบเนื่องกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติครั้งที่ 1 และระดับนำนำชำติครั้งที่ 11  

ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม เครือข่ำยศิลปวัฒนธรรมมหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย 

ประจ ำปี 2564 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร วันที่ 18-19 ม.ค.64 (น. 138-149). 

กรุงเทพฯ:  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร. 

0.2 

16 ข 

ธีระพันธ์ ทองบำล และเสวียน เจนเขว้ำ. (2564). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงวัฒนธรรม

องค์กรกับแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในโรงเรียนจ่ำอำกำศ กรมยุทธ

ศึกษำทหำรอำกำศ. ใน กัญณภัทร นิธิศวรำภำกุล, (บรรณำธิกำร), รำยงำนสืบเนื่อง

กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติครั้งที่ 1 และระดับนำนำชำติครั้งที่ 11 ด้ำนศิลปะและ

วัฒนธรรม เครือข่ำยศิลปวัฒนธรรมมหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย ประจ ำปี 2564  

ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร วันที่ 18-19 ม.ค.64 (น. 483-493). กรุงเทพฯ:  

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร. 

0.2 

17 ข 

ไตรเทพ ทองจันทร์ และเสวียน เจนเขว้ำ. (2564). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงภำวะผู้น ำ

กำรเปลี่ยนแปลงกับกำรเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำโรงเรียนจ่ำอำกำศ  

กรมยุทธศึกษำทหำรอำกำศ  กองทัพอำกำศ . ใน กัญณภัทร นิธิศวรำภำกุล, 

(บรรณำธิกำร), รำยงำนสืบเนื่องกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติครั้งที่ 1 และระดับ

นำนำชำติครั้งที่ 11 ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม เครือข่ำยศิลปวัฒนธรรมมหำวิทยำลัย

แห่งประเทศไทย ประจ ำปี 2564 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร วันที่ 18-19 ม.ค.

0.2 
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64 (น. 515-528). กรุงเทพฯ:  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

พระนคร. 

18 ข 

ภัททิยำ วงษ์เสนำ และเบญจวรรณ ศรีมำรุต. (2564). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

บทบำทของผู้บริหำรกับพฤติกรรมกำรสอนของครูในสหวิทยำเขตเสรีไทย สังกัดสำ

นักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 2 กรุงเทพมหำนคร. ใน ฐกฤต ปำนขลิบ, 

(บรรณำธิกำร), รำยงำนกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ครั้งที่ 7 “วิจัยและพัฒนำ 

นวัตกรรมสู่สังคมวิถีใหม่อย่ำงยั่งยืน” ณ วิทยำลัยเทคโนโลยีสยำม (ออนไลน์), วันที่ 

30 กรกฎำคม 2564, กรุงเทพฯ: คณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี วิทยำลัย

เทคโนโลยีสยำม, หน้ำ OSOC 14-21. 

0.2 

19 ข 

สุธัญญำ สุวรรณโณ และมีนมำส พรำนป่ำ. (2564). ทักษะกำรบริหำรในศตวรรษที่ 

21  ของผู้ บ ริ ห ำรสถำนศึ กษำ โร ง เ รี ยนในสั งกั ดส ำนั ก งำนเขตลำดพร้ ำว 

กรุงเทพมหำนคร. เอกสำรสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ครั้งที่ 6 

“นวัตกรรมกำรจัดกำร : กำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงนวัตกรรมบนวิถีปกติใหม่ ”  

ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลย์อลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ (ออนไลน์) วันที่ 7 พ.ค.

64 (น .  350-362) .  วิทยำลัยนวัตกรรมกำรจัดกำร :  มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์. 

0.2 

20 ก2 

อัจฉริยะ ธนทรัพย์ทวี, ระติกรณ์  นิยมะจันทร์ และศิริรัตน์ ทองมีศรี. (2564). 

ภำวะผู้น ำกำรจัดกำรด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศทำงวิชำกำร 

ในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิท 19 ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัด

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2. เอกสำรสืบเนื่องจำกกำร

ประชุมวิชำกำรระดับชำติ ครั้งที่ 6 “นวัตกรรมกำรจัดกำร : กำรวิจัยและพัฒนำ 

เพ่ือสร้ำงนวัตกรรมบนวิถีปกติใหม่ ” ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลย์อลงกรณ์ 

ในพระบรมรำชูปถัมภ์ (ออนไลน์) วันที่ 7 พ.ค.64 (น. 314-324). วิทยำลัยนวัตกรรม

กำรจัดกำร : มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์. 

0.2 

21 ก2 

สุนิสำ สมบุญมำ, ระติกรณ์  นิยมะจันทร์ และศิริรัตน์ ทองมีศรี . (2564). 

ประสิทธิภำพกำรท ำงำนเป็นทีมตำมกำรรับรู้ของครูหัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้

ในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด 19 ในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2. เอกสำรสืบเนื่องจำกกำรประชุม

วิชำกำรระดับชำติ ครั้งที่ 6 “นวัตกรรมกำรจัดกำร : กำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำง

นวัตกรรมบนวิถีปกติใหม่” ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

0.2 
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รำชูปถัมภ์ (ออนไลน์) วันที่ 7 พ.ค.64 (น. 302-313). วิทยำลัยนวัตกรรมกำรจัดกำร : 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์. 

22 ข 

ธัญญลักษณ์ จีระออน และเสวียน เจนเขว้ำ. (2564). สภำพกำรด ำเนินงำน 

กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.2561 กรณีศึกษำ  วิทยำลัย 

พณิชยกำรธนบุรี. ใน กัญณภัทร นิธิศวรำภำกุล, (บรรณำธิกำร), รำยงำนสืบเนื่อง 

กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติครั้งที่ 1 และระดับนำนำชำติครั้งที่ 11 ด้ำนศิลปะและ

วัฒนธรรม เครือข่ำยศิลปวัฒนธรรมมหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย ประจ ำปี 2564  

ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร วันที่ 18-19 ม.ค.64 (น. 449-461). กรุงเทพฯ:  

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร. 

0.2 

23 ข 

ผกำมำศ  ค ำพร และระติกรณ์  นิยมะจันทร์. (2564). ปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์กับ

ควำมเครียดในกำรปฏิบัติงำนของครู สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

เขต 3. เอกสำรสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ครั้งที่ 6 “นวัตกรรมกำร

จัดกำร : กำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงนวัตกรรมบนวิถีปกติใหม่” ณ มหำวิทยำลัย

รำชภัฏวไลย์อลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ (ออนไลน์) วันที่ 7 พ.ค.64 (น. 449-

461). วิทยำลัยนวัตกรรมกำรจัดกำร : มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมรำชูปถัมภ์. 

0.2 

24 ก2 

ชยำภำ มะลิ, เบญจวรรณ ศรีมำรุต และมีนมำส พรำนป่ำ. (2564). ควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงกำรบริหำรตำมควำมคิด 7 อุปนิสัยของผู้บริหำรกับประสิทธิผลในกำรบริหำร

สถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืน ที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1

กรุงเทพมหำนคร. วำรสำรวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ: ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 

(กรกฎำคม-ธันวำคม 2564), หน้ำ 76-90. 

0.1 

25 ข 

วนัดชนก อุดร และระติกรณ์ นิยมะจันทร์. (2564). กำรบริหำรสภำพแวดล้อม 

ทำงกำยภำพในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของอำเภอวังน้อย สำนักงำนเขตพ้ืนที่  

กำรประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1. ใน พระมหำอรุณ ปญฺญำรุโณ , 

(บรรณำธิกำร), รำยงำนกำรประชุมวิชำกำรสหวิทยำกำรพุทธรัฐศำสตร์   ครั้งที่ 1  

ณ มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย(ออนไลน์) , วันที่ 20 สิงหำคม 2564, 

นครปฐม: คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย, หน้ำ 618-631. 

0.2 

26 ข 
โสภิชญ์จิรำ ยังสวัสดิ์ และระติกรณ์ นิยมะจันทร์. (2564).  กำรศึกษำขวัญและ 

ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของครูในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สำนักงำนเขตพ้ืนที่  
0.2 
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กำรประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1. ในพระมหำอรุณ ปญฺญำรุโณ , 

(บรรณำธิกำร), รำยงำนกำรประชุมวิชำกำรสหวิทยำกำรพุทธรัฐศำสตร์ ครั้งที่ 1  

ณ มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย(ออนไลน์) , วันที่ 20 สิงหำคม 2564, 

นครปฐม: คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย, หน้ำ 632-645. 

27 ก2 

นำรีรัตน์  ปันดี , มีนมำส พรำนป่ำ และระติกรณ์   นิยมะจันทร์ .  ( 2564).  

บทบำทกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรสถำนศึกษำของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1.  

ใน รัตนะ ปัญญำภำ, (บรรณำธิกำร), เอกสำรสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร

ระดับชำติและนำนำชำติ โดยสมำคมพัฒนำวิชำชีพกำรบริหำรกำรศึกษำแห่งประเทศ

ไทย ประจ ำปี 2564 ณ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี (ออนไลน์) 

วันที่  5 มี .ค.64 (น. 17-36). สมำคมพัฒนำวิชำชีพกำรบริหำรกำรศึกษำแห่ง 

ประเทศไทย : มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี. 

0.2 

28 ข 

วำสนำ โฉมฉิน และเบญจวรรณ ศรีมำรุต. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อภำวะผู้นำเชิง

สร้ำงสรรค์ของผู้บริหำรสถำนศึกษำในอ ำเภอองครักษ์ สังกัดสำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำนครนำยก. ใน สุชำดำ รัตนวำณิชย์พันธ์, (บรรณำธิกำร), 

หนังสือประมวลบทควำมในกำรประชุมวิชำกำรมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์

ระดับชำติครั้งที่ 14 และระดับนำนำชำติครั้งที่ 1 ณ มหำวิทยำลัยบูรพำ(ออนไลน์) , 

วันที่  17-18 มิถุนำยน 2564, ชลบุรี :  คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  

มหำวิทยำลัยบูรพำ, หน้ำ 830-844. 

0.2 

29 ก2 

Wannapa Munsan, Meanmas Pranpa and Sawien Jenkwao ( 2 0 2 1 ) 

. The Relationship between the School Administrators’ Transformational 

Leadership and the Organizational Commitment of Teacher under the 

Office of Secondary Educational Area 2.  In Suchada Rattanawanitpun, 

(Editor), Proceedings of 14th National and 1st International Conference 

0.4 

30 ข 

ไอยรัตน์ คงทัพ และเสวียน เจนเขว้ำ. (2564). ขวัญกำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของ

ครูในโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดสำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนนทบุรี  

เขต 2. ใน พระมหำอรุณ ปญฺญำรุโณ, (บรรณำธิกำร), รำยงำนกำรประชุมวิชำกำรสห

วิทยำกำรพุทธรัฐศำสตร์ ครั้งที่ 1 ณ มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย(ออนไลน์), 

วันที่ 20 สิงหำคม 2564, นครปฐม: คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎ 

รำชวิทยำลัย, หน้ำ 931-947. 

0.2 
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31 ข 

วิภำศิริ แก้วลือ และเสวียน เจนเขว้ำ. (2564).  กำรมีส่วนร่วมในกำรประกัน

คุณภำพภำยในสถำนศึกษำของครูโรงเรียนขนำดเล็กสังกัดสำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำนนทบรี เขต 2. ใน พระมหำอรุณ ปญฺญำรุโณ, (บรรณำธิกำร), 

รำยงำนกำรประชุมวิชำกำรสหวิทยำกำรพุทธรัฐศำสตร์ ครั้งที่ 1 ณ มหำวิทยำลัยมหำ

มงกุฎรำชวิทยำลัย(ออนไลน์), วันที่ 20 สิงหำคม 2564, นครปฐม: คณะสังคมศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย, หน้ำ 868-882. 

0.2 

32 ข 

ญำณำธิป มุสิกเจริญ และเบญจวรรณ ศรีมำรุต. (2564). กำรศึกษำคุณลักษณะครู

มืออำชีพของข้ำรำชกำรครูในสังกัดสำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนนทบุรี 

เขต 1. ใน สุชำดำ รัตนวำณิชย์พันธ์, (บรรณำธิกำร), หนังสือประมวลบทควำมในกำร

ประชุมวิชำกำรมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ระดับชำติครั้งที่ 14 และระดับ

นำนำชำติครั้งที่ 1 ณ มหำวิทยำลัยบูรพำ(ออนไลน์), วันที่ 17-18 มิถุนำยน 2564, 

ชลบุรี: คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ, หน้ำ 283-298. 

0.2 

33 ข 

ภัทรำวรรณ วรรณะบำเพ็ญ และเบญจวรรณ ศรีมำรุต. (2564). ภำวะผู้น ำกำร

เปลี่ยนแปลงในกำรบริหำรงำนฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัด

สำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ จังหวัดกรุงเทพมหำนคร. ใน สุชำดำ 

รัตนวำณิชย์พันธ์, (บรรณำธิกำร), หนังสือประมวลบทควำมในกำรประชุมวิชำกำร

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ระดับชำติครั้งที่ 14 และระดับนำนำชำติครั้งที่ 1  

ณ มหำวิทยำลั ยบู รพำ (ออนไลน์ ) , วันที่  17 -18 มิถุนำยน 2564 , ชลบุรี :  

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ, หน้ำ938-953. 

0.2 

34 ข 

ชำญ  งำมสิริพร  และเสวียน เจนเขว้ำ. (2564). คุณลักษณะที่เป็นจริง คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ และควำมต้องกำรจ ำเป็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ในทัศนะของครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำกรุงเทพมหำนคร. ใน กัญณภัทร นิธิ

ศวรำภำกุล, (บรรณำธิกำร), รำยงำนสืบเนื่องกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติครั้งที่ 1 

และระดับนำนำชำติครั้งที่ 11 ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม เครือข่ำยศิลปวัฒนธรรม

มหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย ประจ ำปี 2564 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร วันที่ 

18-19 ม.ค.64 (น. 462-473). กรุงเทพฯ:  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัย

รำชภัฏพระนคร. 

0.2 

35 ข 

อรนรินทร์ มีสัจจำนนธนกุล และเบญจวรรณ ศรีมำรุต. (2564). ควำมสัมพันธ์กำร

บริหำรแบบมีส่วนร่วมกับควำมส ำเร็จกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 

สถำบันอำชีวศึกษำกรุงเทพมหำนคร สำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ.  

0.2 
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ใน สุชำดำ รัตนวำณิชย์พันธ์, (บรรณำธิกำร), หนังสือประมวลบทควำมในกำรประชุม

วิชำกำรมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ระดับชำติครั้งที่ 14 และระดับนำนำชำติ  

ครั้งที่ 1 ณ มหำวิทยำลัยบูรพำ(ออนไลน์) , วันที่ 17-18 มิถุนำยน 2564, ชลบุรี:  

คณะมนุษยศำสตร์และ สังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ, หน้ำ 519-535. 

36 ข 

ภำณุพงศ์ ชุ่มนำเสียว และระติกรณ์ นิยมะจันทร์. (2564). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

ภำวะผู้นำเชิงพฤติกรรม ของผู้บริหำรสถำนศึกษำกับแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนของ

ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงำนเขตพ้ืนที่กำร มัธยมศึกษำ เขต 1 กลุ่ม 6. ใน พระมหำ

อรุณ ปญฺญำรุโณ, (บรรณำธิกำร), รำยงำนกำรประชุมวิชำกำร สหวิทยำกำรพุทธ

รัฐศำสตร์ ครั้งที่ 1 ณ มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย(ออนไลน์) , วันที่ 20 

สิงหำคม 2564, นครปฐม: คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย , 

หน้ำ 674-691. 

0.2 

37 ก2 

ทนงค์ รักษำศิริ , มีนมำส พรำนป่ำ และศิริรัตน์ ทองมีศรี. (2565).  กำรศึกษำ

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงภำวะผู้นำทำงวิชำกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำกับทำงำนเป็น

ทีมของครูในสถำนศึกษำสังกัดสำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 2. 

วำรสำรครุศำสตร์ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์. ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 

(มกรำคม–เมษำยน 2565), หน้ำ 10-20. ISSN: 2774-1370 (ออนไลน์). 

0.1 

38 ข 

กนกขวัญ  ลืมนัด  และเสวียน เจนเขว้ำ. (2564). กำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

บรรยำกำศองค์กรกับประสิทธิผลของสถำนศึกษำสังกัดอำชีวศึกษำของรัฐจังหวัด

สมุทรสงครำมและจังหวัดสมุทรสำคร. ใน กัญณภัทร นิธิศวรำภำกุล, (บรรณำธิกำร), 

รำยงำนสืบเนื่องกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติครั้งที่ 1 และระดับนำนำชำติครั้งที่ 11 

ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม เครือข่ำยศิลปวัฒนธรรมมหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย 

ประจ ำปี 2564 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร วันที่ 18-19 ม.ค.64 (น. 420-432). 

กรุงเทพฯ:  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร. 

0.2 

39 ข 

เอกพงษ์  ลืมนัด และเสวียน เจนเขว้ำ. (2564). กำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมกับประสิทธิผลของสถำนศึกษำสังกัดอำชีวศึกษำของรัฐ

จังหวัดสมุทรสงครำมและจังหวัดสมุทรสำคร . ใน กัญณภัทร นิธิศวรำภำกุล , 

(บรรณำธิกำร), รำยงำนสืบเนื่องกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติครั้งที่ 1 และระดับ

นำนำชำติครั้งที่ 11 ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม เครือข่ำยศิลปวัฒนธรรมมหำวิทยำลัย

แห่งประเทศไทย ประจ ำปี 2564 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร วันที่ 18-19 ม.ค.

0.2 
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64 (น. 407-419). กรุงเทพฯ:  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

พระนคร. 

40 ก2 

ปฐมพงษ์ ปิ่นทองพันธุ์ , ระติกรณ์ นิยมะจันทร์ และศิริรัตน์ ทองมีศรี. (2564). 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแรงจูงใจกับประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของครูในโรงเรียน

กลุ่มกรุงเทพเหนือ สังกัดกรงเทพมหำนคร. ใน พระมหำอรุณ ปญฺญำรุโณ , 

(บรรณำธิกำร), รำยงำนกำรประชุมวิชำกำรสหวิทยำกำรพุทธรัฐศำสตร์ ครั้งที่ 1  

ณ มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย(ออนไลน์) , วันที่ 20 สิงหำคม 2564, 

นครปฐม: คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย, หน้ำ 721-734. 

0.2 

41 ก2 

ไพรัช แก้วโก, เสวียน เจนเขว้ำ และอ ำพล บุดดำสำร. (2564). กำรศึกษำพุทธ

วิธีกำรบริหำรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลกำรบริหำรงำนด้ำนวิชำกำรของผู้บริหำร

สถำนศึกษำในสังกัดกรุงเทพมหำนคร กลุ่มกรุงเทพเหนือ. ใน กัญณภัทร นิธิศวรำภำ

กุล, (บรรณำธิกำร), รำยงำนสืบเนื่องกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติครั้งที่ 1 และระดับ

นำนำชำติครั้งที่ 11 ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม เครือข่ำยศิลปวัฒนธรรมมหำวิทยำลัย

แห่งประเทศไทย ประจ ำปี 2564 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร วันที่ 18-19 ม.ค.

64 (น. 46-56). กรุงเทพฯ:  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

พระนคร. 

0.2 

42 ก2 

ธัญภรณ์  โชติรัตน์, มีนมำส พรำนป่ำ และเสวียน เจนเขว้ำ. (2564). ควำมสัมพันธ์

ของภำวะผู้น ำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหำรสถำนศึกษำกับควำมเป็นองค์กรแห่ง

นวัตกรรมของโรงเรียนกลุ่มกรุงเทพเหนือ สังกัดกรุงเทพมหำนคร. ใน กัญณภัทร  

นิธิศวรำภำกุล, (บรรณำธิกำร), รำยงำนสืบเนื่องกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติครั้งที่ 

1 และระดับนำนำชำติครั้งที่ 11 ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม เครือข่ำยศิลปวัฒนธรรม

มหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย ประจ ำปี 2564 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  

วันที่  18-19 ม.ค.64 (น. 89-100). กรุงเทพฯ:  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร. 

0.2 

43/13 ข 

วำรุณี โอบอ้อม และศิริรัตน์ ทองมีศรี. (2564). ภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงของ

ผู้บริหำรสถำนศึกษำในสหวิทยำเขตเกำะหลัก สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำ เขต 10 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์. ใน รัตนะ ปัญญำภำ, (บรรณำธิกำร), 

เอกสำรสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติ โดยสมำคมพัฒนำ

วิชำชีพกำรบริหำรกำรศึกษำแห่งประเทศไทย ประจ ำปี 2564 ณ คณะครุศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี (ออนไลน์) วันที่ 5 มี.ค.64 (น. 611-623). สมำคม

0.2 
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พัฒนำวิชำชีพกำรบริหำรกำรศึกษำแห่งประเทศไทย : มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

อุบลรำชธำนี. 

44 ข 

ชญำนนท์ สำยนำค และศิริรัตน์ ทองมีศรี. (2564). กำรมีส่วนร่วมของครูในกำร

บริหำรสถำนศึกษำในสหวิทยำเขตเกำะหลัก สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำ เขต 10 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์. ใน รัตนะ ปัญญำภำ, (บรรณำธิกำร), 

เอกสำรสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติ โดยสมำคมพัฒนำ

วิชำชีพกำรบริหำรกำรศึกษำแห่งประเทศไทย ประจ ำปี 2564 ณ คณะครุศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี (ออนไลน์) วันที่ 5 มี.ค.64 (น. 597-609). สมำคม

พัฒนำวิชำชีพกำรบริหำรกำรศึกษำแห่งประเทศไทย : มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

อุบลรำชธำนี. 

0.2 

45 ข 

ลีนำ ไทพิทักษ์ และ เสวียน เจนเขว้ำ. (2564). กำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

ภำวะผู้นำทำงเทคโนโลยีกับกำรบริหำรงำนวชำกำร โรงเรียนสังกัดสำนักงำน

คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนสอนศำสนำอิสลำม เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหำนคร. ใน พระมหำอรุณ ปญฺญำรุโณ, (บรรณำธิกำร), รำยงำนกำรประชุม

วิชำกำรสหวิทยำกำรพุทธรัฐศำสตร์ ครั้งที่ 1 ณ มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย

(ออนไลน์), วันที่ 20 สิงหำคม 2564, นครปฐม: คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำ

มงกุฎรำชวิทยำลัย, หน้ำ 996-1012. 

0.2 

46 ก2 

ชลธิกำญจน์ ภูมีศรี, เสวียน เจนเขว้ำ และมีนมำส พรำนป่ำ. (2564). กำรศึกษำ

สภำพปัญหำและแนวทำงกำรบริหำรกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงำน

เขตพ้ืน่ที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2. ใน พระศรีวินยำภรณ์ , ดร., 

(บรรณำธิกำร), รำยงำนประชุมวิชำกำรนำเสนอผลงำนวิจัยบัณฑิตศึกษำระดับชำติ 

ครั้งที่ 19 และระดับนำนำชำติ ครั้งที่ 3 ประจำปี 2564 ณ มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎ

รำชวิทยำลัย(ออนไลน์) , วันที่  17 ตุลำคม 2564, นครปฐม: บัณฑิตวิทยำลัย 

มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย, หน้ำ 1019-1028. 

0.2 

47 ข 

นันท์ธีมำ ศรีคัณฑะ และเบญจวรรณ ศรีมำรุต. (2564). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกำร

บริหำรงำนวิชำกำรกับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของโรงเรียน ขยำยโอกำสทำง

กำรศึกษำ ในอำเภอล ำลูกกำ สังกัดสำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

ปทุมธำนีเขต 2. ใน พระมหำอรุณ ปญฺญำรุโณ, (บรรณำธิกำร), รำยงำนกำรประชุม

วิชำกำรสหวิทยำกำรพุทธรัฐศำสตร์ ครั้งที่ 1 ณ มหำวิทยำลัยมหำมงกุฎรำชวิทยำลัย

0.2 
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(ออนไลน์), วันที่ 20 สิงหำคม 2564, นครปฐม: คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำ

มงกุฎรำชวิทยำลัย, หน้ำ 981-995. 

48 ข 

กุลดนัย ท่วมสุข และมีนมำส พรำนป่ำ. (2564).  กำรศึกษำแนวทำงกำรใช้ 

หลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำสังกัดสำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต 2 สหวิทยำเขตวังทองหลำง กรุงเทพมหำนคร. ใน สุชำดำ 

รัตนวำณิชย์พันธ์, (บรรณำธิกำร), หนังสือประมวลบทควำมในกำรประชุมวิชำกำร

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ระดับชำติครั้งที่ 14 และระดับนำนำชำติครั้งที่ 1  

ณ มหำวิทยำลั ยบู รพำ (ออนไลน์ ) , วันที่  17 -18 มิถุนำยน 2564 , ชลบุรี :  

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ, หน้ำ 299-313. 

0.2 

49 ข 

นุชจีวรรณ บัวดอก และเบญจวรรณ ศรีมำรุต. (2564). กำรศึกษำควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงภำวะผู้นำเชิงวิสัยทัศน์กับบรรยำกำศองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ 

สังกัดสำนักงำนเขตดอนเมือง กรุงเทพมหำนคร. ใน สุชำดำ รัตนวำณิชย์พันธ์ , 

(บรรณำธิกำร), หนังสือประมวลบทควำมในกำรประชุมวิชำกำรมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์ระดับชำติครั้งที่ 14 และระดับนำนำชำติครั้งที่ 1 ณ มหำวิทยำลัยบูรพำ

(ออนไลน์), วันที่ 17-18 มิถุนำยน 2564, ชลบุรี: คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยบูรพำ, หน้ำ 250-267. 

0.2 

50 ข 

ณัฐกำนต์ ใจดำ และมีนมำส พรำนป่ำ. (2564). กำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงภำวะ

ผู้นำของผู้บริหำรสถำนศึกษำกับกำรดำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สังกัดสำ

นักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มัธยมศึกษำเขต 6 จังหวัดสมุทรปรำกำร. ใน สุชำดำ 

รัตนวำณิชย์พันธ์, (บรรณำธิกำร), หนังสือประมวลบทควำมในกำรประชุมวิชำกำร

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ระดับชำติครั้งที่ 14 และระดับนำนำชำติ ครั้งที่ 1 ณ 

มหำวิทยำลัยบูรพำ(ออนไลน์ ) , วันที่  17-18 มิถุนำยน 2564, ชลบุรี :  คณะ

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ, หน้ำ 234-249. 

02 

51 ข 

ภำณุพงษ์ อังกุลดี และศิริรัตน์ ทองมีศรี. (2564). กำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

พฤติกรรมภำวะผู้น ำของผู้บริหำรสถำนศึกษำกับควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำนของ

ครูผู้สอนในกลุ่มโรงเรียนสังกัดเทศบำล นครปำกเกร็ด จังหวัดนนทบุรี. ใน สุชำดำ 

รัตนวำณิชย์พันธ์, (บรรณำธิกำร), หนังสือประมวลบทควำมในกำรประชุมวิชำกำร

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ระดับชำติครั้งที่ 14 และระดับนำนำชำติครั้งที่ 1 ณ 

มหำวิทยำลัยบูรพำ(ออนไลน์ ) , วันที่  17-18 มิถุนำยน 2564, ชลบุรี :  คณะ

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ, หน้ำ 218-233. 
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52 ข 

ณรงค์ศักดิ์ ฉำยแม้น และเบญจวรรณ ศรีมำรุต. (2564). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกำร

บริหำรตำมหลักพรหมวิหำร 4 ของผู้บริหำรกับสมรรถนะหลักของครูโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ำยที่4 อ ำเภอคลองหลวงสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

ปทุมธำนีเขต 1. ใน วีระศักดิ์ จินำรัตน์ (บรรณำธิกำร), รำยงำนสืบเนื่องจำกกำร

ประชุมวิชำกำรกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ เรื่อง คุณภำพของกำรบริหำรจัดกำร

และนวัตกรรม ครั้งที่ 8 ณ มหำวิทยำลัยกำรจัดกำรและเทคโนโลยีอีสเทิร์น 

(ออนไลน์), วันที่ 27 พฤศจิกำยน 2564, อุบลรำชธำนี: มหำวิทยำลัยกำรจัดกำรและ

เทคโนโลยีอีสเทิร์น มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

อุบลรำชธำนี และ วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนีสรรพสิทธิประสงค์, หน้ำ 486-

503. 

0.2 

53 ก2 

วสันต์ ศักดำศักดิ์, มีนมำส พรำนป่ำ และเบญจวรรณ ศรีมำรุต. (2565). แนวทำงกำร

พัฒนำภำวะผู้น ำที่ยั่งยืนกับประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนวิชำกำรโรงเรียนของ

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดสำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี. วำรสำร

ครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, ปีที่ 50 ฉบับที่ 1 (มกรำคม-มีนำคม 2565), 

หน้ำ 1-14, ISSN: 2651-2017 (ออนไลน์). 

0.6 

 

ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/1nCGoUa8XLtzeyvJGtP2vjlov9x1rokn7?usp=share_link 

 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 

สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ 

 1. นำงสำวพัชรี สุรินต๊ะ ปัจจัยพื้นฐำนส่วนบุคคลที่มีผลต่อประสิทธิภำพกำรท ำงำนของพนักงำน สำย

งำนขึ้นตรงต่อผู้ว่ำกำรกำรประปำส่วนภูมิภำค ส ำนักงำนใหญ่  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

 2.  นำงสำวกรรัตน์ วินัยพำนิช  คุณภำพชีวิตและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ส่งผลต่อควำมผูกพัน

ต่อองค์กรของบุคลำกรสำยงำนสนับสนุนโรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ สภำกำชำดไทย  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

 3.  นำงสำววิภำพร พิชรำจันทร์  ควำมภักดีในตรำสินค้ำและปัจจัยส่วนประสมทำงกำรตลำดที่ส่งผล

ต่อกำรตัดสินใจซื้อรองเท้ำมือสองผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์เฟซบุ๊กในกรุงเทพมหำนคร  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

https://drive.google.com/drive/folders/1nCGoUa8XLtzeyvJGtP2vjlov9x1rokn7?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
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 4.  นำยฆณิต วงศ์สุวรรณ  กำรรับรู้กำรสื่อสำรทำงกำรตลำดและปัจจัยส่วนประสมทำงกำรตลำดที่

ส่งผลต่อกำรตัดสินใจซื้อเครื่องทองลงหินประเภทเครื่องใช้บนโต๊ะอำหำร ของผู้บริโภคในประเทศไทย   

ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  5.  นำงสำวชญำพร แสนรัมย์  กำรเปิดรับสื่อประชำสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อควำมคำดหวังข้อมูลข่ำวสำร

ภำยใน ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล (องค์กรมหำชน) ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของนำยกรัฐมนตรี สังกัดส ำนัก

นำยกรัฐมนตรี  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  6.  นำงสำวกรณ์รัชภัส จับใจ  คุณค่ำตรำสินค้ำและควำมไว้วำงใจที่มีผลต่อกำรตัดสินใจซื้อสินค้ำ

แฟชั่นตรำสินค้ำฟิลำ ของผู้บริโภคเจนวำยและเจนซีในเขตกรุงเทพมหำนคร  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  7.  นำยศิรโชค กิ่งแก้ว  ปัจจัยด้ำนลักษณะงำนที่มีผลต่อควำมผูกพันธ์กับองค์กรของบุคลำกรภำครัฐ 

กรมกิจกำรสตรีและสถำบันครอบครัว  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  8.  นำงสำวจุฬำกรณ์ ภู่ชงแก้ว  กำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรบทบำทพยำบำลพ่ีเลี้ยงของ

โรงพยำบำลวิภำวดี  ลิงค์หลักฐำน: 

 https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO  

  9.  นำงสำวขวัญดำว ขัติยะวงศ์  คุณภำพกำรบริกำรและพฤติกรรมกำรใช้บริกำรที่ส่งผลต่อ 

กำรตัดสินใจเลือกใช้บริกำรที่พักของอำคำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพพระนครแกรนด์วิว มหำวิทยำลัยรำชภัฏ  

พระนคร  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  10.  นำงสำวอ ำภำ บัวชุมสุข  ควำมคำดหวังและกำรรับรู้บริกำรที่มีควำมสัมพันธ์ต่อ 

พฤติกรรมกำรใช้บริกำรจัดเลี้ยงห้องอำหำรบัวขำว มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  11.  นำยปำรินทร์ ระฆังทอง  คุณค่ำตรำสินค้ำและกำรตลำดแบบปำกต่อปำกผ่ำนทำงอิเล็กทรอนิกส์ 

ที่ส่งผลต่อกำรตัดสินใจซื้อเกมมิ่งเกียร์ของวิวเวอร์ที่รับชมผ่ำนช่องทำงทวิต ยูทูป และเฟสบุ๊คเกมมิ่ง    

ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  12.  นำงสำวธันยธร สมบูรณ์  กำรส่งเสริมกำรตลำดที่มีผลต่อกำรตัดสินใจซื้อเฟอร์นิเจอร์ส ำนักงำน 

ของตัวแทนจ ำหน่ำยในภำคกลำง บริษัท ไทยไทโย จ ำกัด  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
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https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  13.  นำงสำวสุรีพร เรืองรุ่งโรจน์  ปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์ต่อกำรตัดสินใจเลือกใช้บริกำรโรงพยำบำล

เอส วำย เอช  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  14.  นำงสำวดนิตำ วิภำวิน  กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรสรรหำพนักงำน บริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส 

อัลไลแอนซ์ จ ำกัด  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  15.  นำยอำนันต์ ฤทธิ์รอด  กำรศึกษำควำมสัมพันธ์ของปัจจัยกำรเรียนรู้ที่มีผลต่อ 

กำรลดใช้พลังงำนไฟฟ้ำของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร กรุงเทพมหำนคร ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  16.  ว่ำที่ร้อยตรีธนำกร ฟักสังข์  ปัจจัยบริกำรที่ส่งผลต่อกำรตัดสินใจเลือกเช่ำหอพักของนักศึกษำ

มหำวิทยำลัยในต ำบลบำงตลำด อ ำเภอปำกเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  17.  นำงสำวพิชชำนิน ชัยมำนิต  กำรรับรู้คุณค่ำตรำสินค้ำส่งผลต่อกำรยอมรับรถยนต์ไฟฟ้ำของ

ผู้บริโภคในกรุงเทพมหำนคร  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  18.  นำงสำวปำริชำติ อดกลั้น  ควำมตระหนักของของข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ สังกัด

ส ำนักกำรคลัง กรุงเทพมหำนครต่อพฤติกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมกำรเกษียณอำยุ   ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  19.  นำงสำวธนัชพร ทองเปี่ยม  ปัจจัยที่มีผลต่อกำรตัดสินใจเลือกใช้บริกำรร้ำนค้ำสวัสดิกำรทหำร

อำกำศดอนเมืองของผู้บริโภคในพื้นที่กองทัพอำกำศ ดอนเมือง  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  20.  นำยสมประสงค์ โชคลำภ  กำรวิเครำะห์เส้นทำงกำรรับรู้ข่ำวสำร ควำมรู้ และทัศนคติ 

ส่งผลต่อพฤติกรรมกำรประหยัดพลังงำนไฟฟ้ำของบุคลำกร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  21.  นำงสำวสุกัญญำ อินทปัตถำ  ปัจจัยส่วนประสมกำรตลำดบริกำรที่ส่งผลต่อกำรตัดสินใจเลือกใช้

บริกำรคลินิกไตเทียม เขตลำดพร้ำว กรุงเทพมหำนคร   ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
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  22.  นำงสำวพัชทิฌำ จำรุศิริ   อิทธิพลของส่วนประสมทำงกำรตลำดและคุณภำพบริกำร

อิเล็กทรอนิกส์ที่ส่งผลต่อควำมภักดีในกำรใช้บริกำรแอปพลิเคชันมิวสิคสตรีมมิ่งของกลุ่มเจเนอเรชันวำย ในเขต

กรุงเทพมหำนคร   ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

  23.  นำงสำวธัญจิรำ บุญบันดล  อิทธิพลของลักษณะงำนและคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนที่ส่งผลต่อ

ควำมสุขในกำรท ำงำนของข้ำรำชกำรต ำรวจ ส ำนักงำนจเรต ำรวจ   ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO 

 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 

 บัณฑิตทุกคน ที่จบกำรศึกษำระดับปริญญำโทที่พัฒนำควำมเชี่ยวชำญ หรือกำรต่อยอดควำมรู้ที่

สอดคล้องกับ งำนวิจัยที่สำมำรถประยุกต์ใช้กับหน่วยงำนภำยนอกหรือภำคอุตสำหกรรมซึ่งคือหน่วยงำนที่

นักศึกษำท ำงำนอยู่  คิดเป็นร้อยละ 100  ดังนี้ 

 1. นำงสำววิไลพร  นวนมุสิด  งำนวิจัย เรื่อง กำรพัฒนำระบบช่องทำงกำรช ำระค่ำเช่ำทำงอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Payment)  ของผู้เช่ำที่รำชพัสดุในเขตกรุงเทพมหำนคร  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/1kL690VXJIrMbTMy6ORYqi0qJbcze_Q9g 

 2. นำงอริสำ  กิมไซร์  งำนวิจัยเรื่อง  กระบวนกำรสรรหำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   

ต ำบลไทรน้อย  อ ำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี   ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/1PXht4doJDvcHWYZQzyujkzi_NYYq0y7t 

 3. พันต ำรวจโทศุภศิษฎ์  อ้ึงสุวรรณพำนิช   งำนวิจัยเรื่อง กำรจัดกำรควำมปลอดภัยนักท่องเที่ยวใน

จังหวัดนครนำยก  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/1MPlKxxAnHNtkRtRlEvlZAj4DIkjsZxMA 

 4. นำงสำวกลองแก้ว  ขุนทอง  งำนวิจัยเรื่อง  กำรจัดกำรอุทกภัยในพ้ืนที่หมู่ 5  บ้ำนเนินดิน   

ต ำบลเนินมะปรำง  จังหวัดพิษณุโลก   ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/10huVg8ho6ck7JGha2JAbksUsYWkTqpfc 

 5.  นำงสำวฐำนพันธ์   พร้อมจิตต์  งำนวิจัยเรื่อง กำรจัดกำรพลังงำนทดแทนอย่ำงยั่งยืนขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลท่ำมะนำว  อ ำเภอชัยบำดำล  จังหวัดลพบุรี  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/11av8vWRbpR4a7_L5C4Cu3br2EinUb2hE 

 

https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/17vPqZF3BaPMUMKrp2KJla_7OowtRHpeO
https://drive.google.com/drive/folders/1kL690VXJIrMbTMy6ORYqi0qJbcze_Q9g
https://drive.google.com/drive/folders/1PXht4doJDvcHWYZQzyujkzi_NYYq0y7t
https://drive.google.com/drive/folders/1MPlKxxAnHNtkRtRlEvlZAj4DIkjsZxMA
https://drive.google.com/drive/folders/10huVg8ho6ck7JGha2JAbksUsYWkTqpfc
https://drive.google.com/drive/folders/11av8vWRbpR4a7_L5C4Cu3br2EinUb2hE
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 6.  นำงสำวอนงค์ลักษณ์   หวำนฉ่ ำ งำนวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำขีดสมรรถนะพนักงำนจ้ำงขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลคลองสำม  อ ำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธำนี  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/1zA3uqXlo_QGKGd3LmZZGrneUJvyzxh8_ 

 

ลิงค์หลักฐำน : 
https://drive.google.com/drive/folders/1U
mhAAe-aPWjPmV9LfHTiiEuLp6TWAk6U 
 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 

 

ประเดน็กำรพิจำรณำที่ 3 (11) ผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษ 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

      มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้จัดทดสอบควำมรู้ภำษำอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษำ โดยกำรสอบออนไลน์ 

exam.pnru.ac.th ปีกำรศึกษำท่ี 2564 จ ำนวน 6 สำขำวิชำ ในภำคกำรศึกษำ 1/2564 มีผู้เข้ำทดสอบจ ำนวน 83 คน 

ผ่ำนกำรทดสอบจ ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 ในภำคกำรศึกษำ 2/2564 มีผู้เข้ำทดสอบจ ำนวน 55 คน  

ผ่ำนกำรทดสอบจ ำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 52.73 รวม 2 ภำคกำรศึกษำ มีผู้เข้ำทดสอบจ ำนวน 138 คน ผ่ำนกำร

ทดสอบจ ำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 36.96 ส ำหรับผู้ไม่ผ่ำนกำรทดสอบมหำวิทยำลัยได้จัดโครงกำรอบรมควำมรู้

ภำษำอังกฤษให้กับทุกคน และนักศึกษำต้องผ่ำนกำรทดสอบก่อนจึงจบกำรศึกษำ  ลิงค์หลักฐำน: 

https: / / grad. pnru. ac. th/ ?fbclid= IwAR25bus5dT9lZwPYqU2H9QZvjhdXstyVJ1UI1l-

JbwI3_qVUZr9nAqXDSUI 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1zA3uqXlo_QGKGd3LmZZGrneUJvyzxh8_
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ด้ำนที่ 2 คุณภำพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องค์ประกอบที่ 2.3 คุณภำพบัณฑิตปริญญำเอก 

ประเดน็กำรพิจำรณำที่ 1 (12) คุณภำพของงำนวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชำติหรือนำนำชำติ 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

 คณะเทคโนโลยี อุตสำหกรรม มีนักศึกษำระดับปริญญำเอก สำขำวิชำกำรจัดกำรเทคโนโลยี   

จบปีกำรศึกษำ 2564  จ ำนวน 2 คน มีผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชำติหรือนำนำชำติ  ดังนี้ 

 1. นำยพฤทธิวุฒิ ฉัตตะวิริยะ  งำนวิจัยเรื่อง 

  1) Pruktivud Chattaviriya,Dusanee Supawantanakul, Ratsamee Sangsirimongkolying 

and Gritsada Sua-iam.Thai Cultivated Banana Fibers as The Sustainable Sound and Heat 

Insulation Materials. The Journal of Industrial Technology, Vol. 18 No. 1 (2022): January-April 

:63-74. ฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

  2) Pruktivud Chattaviriya1, Dusanee Supawantanakul, Ratsamee Sangsirimongkolying 

and Gritsada Sua-Iam. Banana Fibers as a Sustainable Acoustic Absorbing Materials: A Review, 

The Trends in science, Vol 19, No 11(2022), 1 June 2022; 4498 Review Article. ฐำนข้อมูล Q3  

ลิงค์หลักฐำน : https://tis.wu.ac.th/index.php/tis/article/view/4498 

  3) พฤทธิวุฒิ ฉัตตะวิริยะ ดุษณี ศุภวรธนะกุล รัศมี แสงศิริมงคลยิ่ง และกฤษดำ เสือเอ่ียม. (2565, 

กันยำยน-ธันวำคม). กำรพัฒนำแผ่นดูดซับเสียงที่ได้จำกเส้นใยกำบกล้วย. วำรสำรวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคลศรีวิชัย. 14(3):743-754.  ฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม 1   

ลิงค์หลักฐำน : https://li01.tci-thaijo.org/index.php/rmutsvrj 

 2) นำยอัษรำยุทธ มำศแก้ว 

  อัษรำยุทธ มำศแก้ว รัศมี แสงศิริมงคลยิ่ง กนกทิพย์ บุญเกิด และสุวัฒน์ รัตนพันธ์.  (2565, 

กรกฎำคม - กันยำยน).  กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ยำงชะลอควำมเร็วโดยใช้ขุยมะพร้ำวเป็นสำรตัวเติม. วำรสำร

วิศวกรรมศำสตร์และนวัตกรรม, 15(3): 13-23.  ฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม 1   

ลิงค์หลักฐำน : https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/eng_ubu/article/view/243839 

 

 

https://tis.wu.ac.th/index.php/tis/article/view/4498
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/rmutsvrj
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/eng_ubu/article/view/243839
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คณะวิทยำกำรจัดกำร 

 คณะวิทยำกำรจัดกำร มีนักศึกษำระดับปริญญำเอก สำขำวิชำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ จบปีกำรศึกษำ 

2564  จ ำนวน 2 คน มีผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชำติหรือนำนำชำติ  ดังนี้ 

  1. นำงสำวณฤมล ธรรมะวัฒนะ  

 Narumol Tumwattana, Kreangkrai Photimanee, Phattanapong Chankoung and 
Hattaya Netayaraks.  ( 2021) .  Strategies for Developing the Innovative Prototype of an 
Environmental Friendly Market A Case Study of Ying Charoen Market. International Journal of 
Science and Innovative Technology (IJSIT), 4(2), 25-32. ลิงค์หลักฐำน: 
https://drive.google.com/drive/folders/1hFKqpkeX5pCz4TG2gJWNeeYOqOxVGhR_ 

 2. นำยกอบชัย พลเสน 

  กอบชัย พลเสน, สุพจน์ พันธนิยะ, เตชิต ตรีชัย และณกมล ปุญชเขตต์ทิกุล. (2564). รูปแบบ 

กำรพัฒนำสังคมผู้สูงอำยุเพ่ือเสริมสร้ำงพฤติกรรมสุขภำพของชุมชนบ้ำนห้วยสุวรรณ ต ำบลดอนปรู อ ำเภอ 

ศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี. วำรสำรสังคมศำสตร์และมำนุษยวิทยำเชิงพุทธ, 6(8), 54-72.  ลิงค์หลักฐำน: 

https://drive.google.com/drive/folders/1hFKqpkeX5pCz4TG2gJWNeeYOqOxVGhR_ 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2 (13) สัดส่วนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนระดับปริญญำเอกเป็นงำนวิจัย 

ที่เกิดองค์ควำมรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ 1) แนวทำง กำรวิจัยและพัฒนำตำมควำมเชี่ยวชำญของ

สถำบัน หรือ 2) แนวทำงกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือรองรับกำรพัฒนำประเทศ หรือ 3) งำนวิจัยที่สำมำรถ

ประยุกต์ใช้กับหน่วยงำนภำยนอก หรือภำคอุตสำหกรรม 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

 คณะเทคโนโลยี อุตสำหกรรม มีนักศึกษำระดับปริญญำเอก สำขำวิชำกำรจัดกำรเทคโนโลยี   

จบปีกำรศึกษำ 2564  จ ำนวน 2 คน มีผลงำนวิจัยที่เกิดองค์ควำมรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ  

1) แนวทำง กำรวิจัยและพัฒนำตำมควำมเชี่ยวชำญของสถำบัน หรือ 2) แนวทำงกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือรองรับ

https://drive.google.com/drive/folders/1hFKqpkeX5pCz4TG2gJWNeeYOqOxVGhR_
https://drive.google.com/drive/folders/1hFKqpkeX5pCz4TG2gJWNeeYOqOxVGhR_
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กำรพัฒนำประเทศ หรือ 3) งำนวิจัยที่สำมำรถประยุกต์ใช้กับหน่วยงำนภำยนอก หรือภำคอุตสำหกรรม คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 100 

 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 

 คณะวิทยำกำรจัดกำร มีนักศึกษำระดับปริญญำเอก สำขำวิชำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ จบปีกำรศึกษำ 

2564  จ ำนวน 2 คน มีผลงำนวิจัยที่เกิดองค์ควำมรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ 1) แนวทำง กำรวิจัยและ

พัฒนำตำมควำมเชี่ยวชำญของสถำบัน หรือ 2) แนวทำงกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือรองรับกำรพัฒนำประเทศ หรือ 

3) งำนวิจัยที่สำมำรถประยุกต์ใช้กับหน่วยงำนภำยนอก หรือภำคอุตสำหกรรม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำที ่3 (14) ผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษ  

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

       มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้จัดทดสอบควำมรู้ภำษำอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษำ (PNRU Test)  

โดยกำรสอบออนไลน์ ปีกำรศึกษำที่ 2564 จ ำนวน 2 สำขำวิชำ ในปีกำรศึกษำ 2564 มีผู้ เข้ำทดสอบ 

จ ำนวน 6 คน ผ่ำนกำรทดสอบจ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  ลิงค์หลักฐำน: 

https: / / grad. pnru. ac. th/ ?fbclid= IwAR25bus5dT9lZwPYqU2H9QZvjhdXstyVJ1UI1l-

JbwI3_qVUZr9nAqXDSUI 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 

 

 

 

 

 

https://grad.pnru.ac.th/?fbclid=IwAR25bus5dT9lZwPYqU2H9QZvjhdXstyVJ1UI1l-JbwI3_qVUZr9nAqXDSUI
https://grad.pnru.ac.th/?fbclid=IwAR25bus5dT9lZwPYqU2H9QZvjhdXstyVJ1UI1l-JbwI3_qVUZr9nAqXDSUI
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ด้ำนที่ 3 คุณภำพงำนวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3.1  คุณภำพงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1 (15) สัดส่วนผลงำนวิจัยและผลงำนสร้ำงสรรค์ที่มีควำมสอดคล้องกับบริบทของ

สถำบนัอุดมศึกษำและตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร   

 น ำยุทธศำสตร์ด้ ำนกำรวิจัยของมหำวิทยำลัยมำก ำหนดเป็นวิสั ยทัศน์และยุทธศำสตร์  

ด้ำนกำรวิจัย ก ำหนดวิสัยทัศน์ว่ำ “เป็นหน่วยงำนอ ำนวยกำร ส่งเสริมพัฒนำงำนวิจัย ผลงำนทำงวิชำกำรของ

บุคลำกรมหำวิทยำลัย เพ่ือบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกำรวิจัย สู่กำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน” และให้

ควำมส ำคัญกับยุทธศำสตร์กำรสร้ำงและพัฒนำระบบกลไกกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยให้มีประสิทธิภำพเป็น

อันดับหนึ่ง โดยมอบหมำยฝ่ำยพัฒนำงำนวิจัย  สถำบันวิจัยและพัฒนำ  ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล จัดให้มี ระบบกำร

ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน เพ่ือกำรทบทวนและปรับปรุงระบบกลไกในกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย รวมถึง

กำรบูรณำกำรกับพันธกิจและเครือข่ำยกำรวิจัยอื่น ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก  

      โดยได้มีกำรรวบรวมและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนทุกกิจกรรมเพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำและแก้ปัญหำ 

ในปีถัดไปให้ดีขึ้น  มีนักวิจัยส่งข้อเสนอโครงกำรวิจัย ปีกำรศึกษำ 2564 จ ำนวน 87 โครงกำร จ ำแนกประเภท

ทุนวิจัย ดังนี้  

  1.  กองทุนวิจัย จ ำนวน 43 โครงกำร 

  2.  ทุนภำยนอก (สกสว.) จ ำนวน 25 โครงกำร 

  3. ทุนภำยนอก (หน่วยงำนอื่น ๆ) จ ำนวน 19 โครงกำร 

ลิงค์หลักฐำน : https://irdp.pnru.ac.th/ 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 

 
 

 

 

 

 

https://irdp.pnru.ac.th/
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ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2 (16) สัดส่วนผลงำนวิจัยและผลงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรอ้ำงอิงจำกวำรสำร วิชำกำร 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (Citation) 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

 มีกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องตำมเกณฑ์ที่สถำบันก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนที่มุ่งเน้นด้ำนสัดส่วน

ผลงำนวิจัยและผลงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรอ้ำงอิงจำกวำรสำรวิชำกำรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (Citation) พิจำรณำตำม

เกณฑ์ของ สกอ. เป็นแนวปฏิบัติต่อไป  โดยระหว่ำงปี 2561-2565 จำกฐำนข้อมูล TCI มีจ ำนวน Cited : 44 

จำก 27 บทควำม จ ำแนกเป็น  

      ปี 2561 จ ำนวน 9 บทควำม 16 Cited 

      ปี 2562 จ ำนวน 6 บทควำม 11 Cited 

      ปี 2563 จ ำนวน 10 บทควำม 15 Cited 

      ปี 2564 จ ำนวน 2 บทควำม 2 Cited 

      ปี 2565 จ ำนวน - บทควำม 

ลิงค์หลักฐำน : https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-

style/tci_search/advance_search.html 

ปี 2564 จ ำนวน 2 บทควำม 2 Cited 

ที ่ ชื่อบทควำม ผู้แต่ง วำรสำร Link 

1 STUDENTS’ PERCEPTIONS 

TOWARDS THE USE OF 

ENGLISH LANGUAGE ON 

SOCIAL, ACADEMIC AND 

PROFESSIONAL CONTEXT 

Yongyut 

Khamkhong 

วำรสำรวิชำกำร มหำวิทยำลัย

รำชภัฏพระนคร 

Cited 

(1) 

2 ภำพสะท้อนบริบทสังคมจำกค ำ

ร้องในเพลงลูกทุ่งของครูไพบูลย์ 

บุตรขัน 

ภัสชำ น้อยสอำด วำรสำรวิจัยรำชภฏัพระนคร 

สำขำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์ 

Cited 

(1) 

  

 

 

https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/advance_search.html
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/advance_search.html
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjMyNTg1
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjQ0Mjcx
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ปี 2563 จ ำนวน 10 บทควำม 15 Cited 

ที ่ ชื่อบทควำม ผู้แต่ง วำรสำร Link 

1 พลวัตประชำกรปูม้ำ (Portunus 

pelagicus Linnaeus, 1758) 

บริเวณชำยฝั่งทะเลบ้ำนแหลม 

อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

เสถียรพงษ์ ขำวหิต วำรสำรวิทยำศำสตร์บูรพำ Cited 

(1) 

2 กำรพัฒนำสื่อที่เหมำะสมเพ่ือ

พัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุโดย

กระบวนกำรมีส่วนร่วมของชุมชน

ริมคลองลำดพร้ำว 

กรุงเทพมหำนคร 

ปรียำ สมพืช วำรสำรวิชำกำร มหำวิทยำลัย

รำชภัฏพระนคร 

Cited 

(1) 

3 ผลของกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้

โดยใช้กำรเรียนรู้แบบสืบเสำะหำ

ควำมรู้ 5 ขั้น (5Es) ที่มีต่อ

ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำทำง

คณิตศำสตร์ และผลสัมฤทธิ์

ทำงกำรเรียน เรื่อง อสมกำร ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 

จิรำภัส พรมบังเกิด วำรสำรวิจัยร ำไพพรรณี Cited 

(1) 

4 รูปแบบกำรพัฒนำสมรรถนะตำม

สำยงำนของพนักงำนรักษำควำม

ปลอดภัยภำคเอกชน 

ชุติกำญจน์ ฉลำด

สกุล 

วำรสำรสังคมศำสตร์และ

มำนุษยวิทยำเชิงพุทธ 

Cited 

(1) 

5 กำรเปรียบเทียบวิธีกำรพยำกรณ์

ควำมต้องกำรส ำหรับกำรวำง

แผนกำรผลิตรวม ในโรงงำนผลิต

ชุดส ำหรับห้องสะอำด 

Lakkana 

Ruekkasaem 

วำรสำรวิจัยรำชภฏัพระนคร 

สำขำวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี 

Cited 

(1) 

6 กำรเปลี่ยนผ่ำนองค์กรสู่องค์กร

แห่งนวัตกรรม 

Chanthana Udom วำรสำรสหวิทยำกำร

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

Cited 

(3) 
 

 

https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjI0NjA2
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ที ่ ชื่อบทควำม ผู้แต่ง วำรสำร Link 

7 กำรพัฒนำศักยภำพกำร

ประกอบกำรธุรกิจชุมชน กรณี

ธุรกิจชุมชนหมู่บ้ำนเลิศอุบล เขต

สำยไหม กรุงเทพมหำนคร 

วรวิทย์ ประสิทธิ์ผล วำรสำรรัชต์ภำคย์ Cited 

(1) 

8 แนวทำงกำรพัฒนำศักยภำพ

รูปแบบกำรท่องเที่ยวชุมชนบ้ำน

สำขลำ อ ำเภอพระสมุทรเจดีย์ 

จังหวัดสมุทรปรำกำร 

ณัฐกำนต์ รองทอง วำรสำรวิทยำลัยดุสิตธำน ี Cited 

(4) 

9 กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือ

กำรจัดกำรขยะส ำหรับศูนย์เรียนรู้ 

กำรจัดกำรขยะแบบครบวงจร 

นัฐพงศ์ ส่งเนียม วำรสำรวิจัย มหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

Cited 

(1) 

10 In vitro and in silico 

Evaluations of Chemical 

Constituents from the 

Rhizomes of Aglaonema 

simplex (Blume) Blume as 

Hyaluronidase Inhibitor 

Thongchai 

Khammee 

Thai Journal of Science 

and Technology 

Cited 

(1) 

 

ปี 2562 จ ำนวน 6 บทควำม 11 Cited 

 

ที ่ ชื่อบทควำม ผู้แต่ง วำรสำร Link 

1 ปัจจัยส ำคัญของกำรเรียนรู้

ประสบกำรณ์ข้ำมวัฒนธรรม 

กิตตวรรณ สินธุ

นำวำ 

วำรสำรวิชำกำรเครือข่ำย

บัณฑิตศึกษำ มหำวิทยำลัย

รำชภัฏภำคเหนือ 

Cited 

(1) 

2 Comparison of ZnO film 

prepared by spray pyrolysis 

and screen printing methods 

Suebtarkul 

Suchat 

วำรสำรโลหะ วัสดุ และแร่ Cited 

(1) 

 

https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NTczNzAz
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ที ่ ชื่อบทควำม ผู้แต่ง วำรสำร Link 

3 แนวทำงกำรพัฒนำศักยภำพกำร

บริหำรและกำรจัดกำรกำร

ท่องเที่ยวโดยชุมชนโบรำณบ้ำน

เชียงเหียน จังหวัดมหำสำรคำม 

วชิรวิทย์ วชิำสวัสดิ์ วำรสำรวิชำกำรกำรท่องเที่ยว

ไทยนำนำชำติ 

Cited 

(1) 

4 กำรวิเครำะห์และกำรน ำเสนอผล

กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ 

วัชรินทร์ อินทพรหม วำรสำรวิชำกำร มหำวิทยำลัย

รำชภัฏพระนคร 

Cited 

(6) 

5 กำรศึกษำกำรผลิตและกำรแปรรูป

ข้ำว เพ่ือกำรบริโภค ในต ำบลท่ำ

ดินด ำ อ ำเภอชัยบำดำล จังหวัด

ลพบุรี 

พัฒนพงษ์ จันทร์ควง วำรสำรวิชำกำร มหำวิทยำลัย

รำชภัฏพระนคร 

Cited 

(1) 

6 กำรพัฒนำควำมสำมำรถทำงไอซีที

และพฤติกรรมกำรเรียนรู้ด้วยกำร

น ำตนเองของนักศึกษำวิชำชีพครู 

ด้วยระบบของกระบวนกำรเรียน

กำรสอนแบบผสมผสำนใน

ลักษณะ ห้องเรียนกลับด้ำน 

สุไม บิลไบ วำรสำรอิเล็กทรอนิกส์กำร

เรียนรู้ทำงไกลเชิงนวัตกรรม 

Cited 

(1) 

 

ปี 2561 จ ำนวน 9 บทควำม 16 Cited 

ที ่ ชื่อบทควำม ผู้แต่ง วำรสำร Link 

1 กำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำร

พัฒนำสื่อเพ่ือสนับสนุนกำร

ท่องเที่ยวชุมชน 

Nitta 

Roonkaseam 

วำรสำรวิทยำกำรจัดกำร 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงรำย 

Cited 

(1) 

2 กำรดูแลสุขภำพผู้สูงอำยุโดยกำรมี

ส่วนร่วมของชุมชนที่อยู่รอบ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 

อะเคื้อ  

กุลประสูติดิลก 

วำรสำรกำรแพทย์และ

วิทยำศำสตร์สุขภำพ 

Cited 

(3) 

https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NTg5Njk0
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3 องค์ควำมรู้ด้ำนกำรดูแลสุขภำพ

จำกภูมิปัญญำท้องถิ่นของชุมชน

ไทยทรงด ำ ต ำบลบ้ำนดอน 

อ ำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

อะเคื้อ  

กุลประสูติดิลก 

วำรสำรกำรพัฒนำชุมชนและ

คุณภำพชีวิต 

Cited 

(2) 

4 รูปแบบกำรขับเคลื่อนนโยบำย

หมู่บ้ำนรักษำศีล 5 ให้ประสบ

ควำมส ำเร็จ 

วณิฎำ ศิริวรสกุล วำรสำรวิชำกำรมหำวิทยำลัย

ธนบุรี 

Cited 

(2) 

5 กลยุทธ์ธุรกิจค้ำปลีกไทยเพ่ือกำร

แข่งขันในประชำคมเศรษฐกิจ

อำเซียน 

Angkan 

Kachawangsie 

วำรสำรวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ Cited 

(1) 

6 ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรน ำเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใช้ในเทศบำลต ำบล

ของไทย 

สมคิด สุทธิธำรธวัช วำรสำรวิชำกำร กำรจัดกำร

เทคโนโลยีสำรสนเทศและ

นวัตกรรม 

Cited 

(1) 

7 แนวทำงในกำรสร้ำงสรรค์

บรรยำกำศในชั้นเรียนเชิงบวกใน

ศตวรรษท่ี 21 ส ำหรับครูมืออำชีพ 

สุมนำ  

โสตถิผลอนันต์ 

วำรสำรวิจัยรำชภฏัพระนคร 

สำขำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์ 

Cited 

(2) 

8 กำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำร

จัดกำรของสหกรณ์เคหสถำน

ชุมชนริมคลองลำดพร้ำว 

กัลยำ นำคลังกำ วำรสำรวิชำกำร มหำวิทยำลัย

รำชภัฏพระนคร 

Cited 

(1) 

9 อันตรำยที่แฝงมำกับ

โทรศัพท์มือถือ 

โสภณำ  

จิรวงศ์นุสรณ์ 

วำรสำรวิจัยรำชภฏัพระนคร 

สำขำวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี 

Cited 

(3) 

 

ลิงค์หลักฐำน:  https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-

style/tci_search/advance_search.html 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

............................................................................................................................. .................................................. 
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ประเด็นกำรพิจำรณำที ่3 (17) สัดส่วนผลงำนวิจัยและผลงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับรำงวัล หรือทุนวิจัยจำก

หน่วยงำนภำยนอกในระดับชำติ หรือนำนำชำติ 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร 

 มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินงำนจัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรือ 

งำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ ดังนี้  

  1) ก ำหนดเกณฑ์สนับสนุนทุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำรหรือ

กำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ โดยพิจำรณำจำกเกณฑ์กำรให้ค่ำน้ ำหนักคะแนนกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ ในด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร  

   2) ก ำหนดเป้ำหมำยกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์

ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ โดยพิจำรณำจำกค่ำน้ ำหนักคะแนนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

ในด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติและนำนำชำติ เช่น 

Scopus เพ่ิมข้ึนจำกปีที่ผ่ำนมำ 

  3) มีกำรด ำเนินงำนโดยจัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนวิจัย เพ่ือปรับปรุงระเบียบกำรให้ทุน

สนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำร  เพ่ือให้ได้ผลตำมเป้ำหมำยกำร

เผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ก ำหนดไว้  

 4) มีกำรประชำสัมพันธ์และให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่นักวิจัยในกำรขอรับทุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย

หรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ ผ่ำนทำงเว็บไซต์

และผ่ำนทำงระบบเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ ทุกช่องทำง   

 5) ผลกำรด ำเนินงำน  มีจ ำนวนผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่และน ำเสนอ

ผลงำนวิจัยระดับนำนำชำติ เช่น ฐำน TCI กลุ่ม 1 Scopus เพ่ิมมำกข้ึน  

 6) กำรประเมินและปรับปรุงกระบวนกำรจำกผลกำรประเมินตนเองโดยพิจำรณำจำกจ ำนวน

ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่ในกำรประชุมวิชำกำรหรือกำรตีพิม พ์ในวำรสำรระดับชำติหรือ

นำนำชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 พบว่ำ มีจ ำนวนกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับมำตรฐำนที่สูงขึ้น และจะ

ด ำเนินกำรส่งเสริมให้มีกำรตีพิมพ์อย่ำงมีมำตรฐำนสูงขึ้นระดับนำนำชำติในปีถัดไป 

             มีจ ำนวนผลงำนวิจัยที่ขอรับเงินรำงวัลในกำรเผยแพร่งำนวิจัย  และได้รับทุนสนับสนุนกำรตีพิมพ์

บทควำมวิจัยระดับชำติและนำนำชำติ จ ำนวน 80 เรื่อง และผลงำนวิจัยน ำเสนอกำรประชุมวิชำกำรในระดับชำติ

และระดับนำนำชำติ จ ำนวน 3 เรื่อง  จ ำแนกเป็น 
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1. ผลงำนวิจัยตีพิมพ์ระดับชำติ ฐำน TCI กลุ่ม 2        จ ำนวน 50 บทควำม 

2. ผลงำนวิจัยตีพิมพ์ระดับชำติ ฐำน TCI กลุ่ม 1        จ ำนวน 16 บทควำม 

3. ผลงำนวิจัยตีพิมพ์ระดับนำนำชำติ SCOPUS          จ ำนวน   2 บทควำม 

4. ผลงำนวิจัยตีพิมพ์ระดับนำนำชำติ SJR/Q1             จ ำนวน   1 บทควำม 

5. ผลงำนวิจัยตีพิมพ์ระดับนำนำชำติ SJR/Q2             จ ำนวน   2 บทควำม 

6. ผลงำนวิจัยตีพิมพ์ระดับนำนำชำติ SJR/Q3             จ ำนวน   1 บทควำม 

7. ผลงำนวิจัยตีพิมพ์ระดับนำนำชำติ SJR/Q4             จ ำนวน   8 บทควำม 

8. ผลงำนวิจัยในกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ    จ ำนวน   3 บทควำม 

ลิงค์หลักฐำน : https://irdp.pnru.ac.th/ 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 
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ด้ำนที่ 3 คุณภำพงำนวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3.2 คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นกำรพิจำรณำที ่1 (18) สัดส่วนผลงำนวิจัยเชิงประยุกต์และกำรพัฒนำนวัตกรรมที่มีควำมสอดคล้องกับ

บริบทของสถำบันอุดมศึกษำ ก่อให้เกิดกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ มีสิ่งประดิษฐ์คิดค้นที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร 

 มีระบบและกลไกกำรน ำผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียนหรือ

ชุมชนโดยมีกำรเสนอให้ปรับแบบฟอร์มกำรรำยงำนน ำผลงำนวิจัยไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนเพ่ิมเติม ที่

จ ำเป็นต้องระบุรำยละเอียดของกำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ในแต่ละด้ำน รวมถึงระยะเวลำในกำร

ประเมินผลกำรน ำผลงำนวิจัยใช้ประโยชน์ทั้งนี้ต้องสำมำรถแสดงให้เห็นว่ำชุมชนมีกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้

ประโยชน์อย่ำงยั่งยืนและเพ่ิงพำตนเองได้อย่ำงไร  น ำเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนของสภำ

มหำวิทยำลัย ฝ่ำยวิจัย คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนวิจัย และคณะกรรมกำรวิชำกำรและจริยธรรม เพ่ือจะได้

น ำไปประกำศให้นักวิจัยใช้แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์ส ำหรับนักวิจัยที่ได้รับกำรสนับสนุน

กองทุนวิจัยในปีงบประมำณถัดไป   

  รวมถึงได้ด ำเนินกำรตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2562  

มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรวิจัยของบุคลำกรในมหำวิทยำลัยให้มำกยิ่งขึ้นอย่ำงมีระบบ

และมีคุณภำพ 2) เพ่ือพัฒนำกำรวิจัยของบุคลำกรให้ได้มำตรฐำนและเกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่นและประเทศชำติ 

3) เพ่ือเผยแพร่ผลงำนวิจัยให้แพร่หลำย 4) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และให้ควำมช่วยเหลือในกำรขอรับสิทธิบัตร

และทรัพย์สินทำงปัญญำอ่ืน ๆ ที่เกิดจำกงำนวิจัยของบุคลำกร และด ำเนินกำรผ่ำนกระบวนกำรพิจำรณำ

ข้อเสนอโครงกำรวิจัยที่ขอสนับสนุนรับทุนวิจัยให้มีคุณภำพ สร้ำงผลงำนทรัพย์สินทำงปัญญำและ 

กำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม และได้ก ำหนดไว้ในสัญญำกำรรับทุนวิจัย  จ ำนวนงำนวิจัย 

ปี 2564-2565 ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร มีจ ำนวน 206 โครงกำร จ ำแนกเป็น  

        ปี 2564 จ ำนวน 112 โครงกำร  

        ปี 2565 จ ำนวน 94 โครงกำร  

ลิงค์หลักฐำน : https://lookerstudio.google.com/s/o5-jwwZE9HY 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 
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ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2 (19) สัดส่วนผลงำนวิจัยเชิงประยุกต์และกำรพัฒนำนวัตกรรมจนมีกำรจดทะเบียน

ผลงำนจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง อำทิ จดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เป็นต้น 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร 

 กระบวนกำรพิจำรณำข้อเสนอโครงกำรวิจัยที่ขอสนับสนุนรับทุนวิจัย โดยมีคณะกรรมกำรวิจัยประจ ำ

คณะ และคณะกรรมกำรวิชำกำรและจริยธรรมท ำหน้ำที่กลั่นกรอง พิจำรณำคุณค่ำทำงวิชำกำร ให้ข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุง แก้ไข โครงกำรวิจัยให้มีคุณภำพ สร้ำงผลงำนทรัพย์สินทำงปัญญำที่สำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์

แก่สังคมได้ รวมถึงมีกำรประสำนหน่วยงำนด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำเพ่ือเป็นเครือข่ำยในกำรท ำงำนร่วมกัน  

  โดยนักวิจัยสำมำรถด ำเนินกำรตำมขั้นตอนขอรับควำมคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำ (สิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์/เครื่องหมำยกำรค้ำ) ได้ที่เว็บไซต์ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ http://irdp.pnru.ac.th 

ตำมข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

  1) ผู้ประดิษฐ์ติดต่อเจ้ำหน้ำที่เพ่ือขอรับค ำแนะน ำในเบื้องต้น ค ำแนะน ำในควำมรู้เบื้องต้น กำรเขียน

ค ำขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์/เครื่องหมำยกำรค้ำและกำรสืบค้นข้อมูลของทรัพย์สินทำงปัญญำ 

  2) ผู้ประดิษฐ์น ำเรื่องผ่ำนหน่วยงำนต้นสังกัดและน ำส่งที่ธุรกำรกลำง (ส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

  3) เจ้ำหน้ำที่ประสำนงำนผู้ประดิษฐ์ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขเนื้อหำ 

  4) สถำบันวิจัยและพัฒนำรับเรื่อง  และด ำเนินกำรตรวจสอบเนื้อหำเบื้องต้น 

  5) เจ้ำหน้ำที่จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรยื่นขอรับควำมคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำ 

  6) เจ้ำหน้ำที่ไปยื่นเอกสำรขอรับควำมคุ้มครอง ณ กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ประกอบด้วย แบบฟอร์ม

เปิดเผยกำรประดิษฐ์ (Invention Disclosure Form)  ค ำขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  รำยละเอียดกำร

ประดิษฐ์  ข้อถือสิทธิ บทสรุปกำรประดิษฐ์   เมื่อได้รับเลขค ำขอแล้ว ด ำเนินกำรแจ้งให้นักวิจัยและมหำวิทยำลัย

ทรำบต่อไป  

  7) มีกำรติดตำมและประเมินผลกระบวนกำรด ำเนินงำน และน ำผลกำรประเมินที่ได้รับเพ่ือเตรียมกำร

พัฒนำกำรด ำเนินงำนเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดกำรสร้ำงทรัพย์สินทำงปัญญำต่อไป เช่น กำรจัดอบรม

เสริมสร้ำงควำมรู้ในเรื่องที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทำงปัญญำในด้ำนต่ำง ๆ กำรสืบค้นข้อมูลด้ำนสิทธิทำงปัญญำ 

รวมถึงวำงแผนด ำเนินกำรเพ่ือน ำทรัพย์สินทำงปัญญำไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น กำรถ่ำยทอด

เทคโนโลยีเพ่ือกำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครและภำคเอกชน กำรแสวงหำแนวทำง

ในกำรน ำผลงำนไปใช้ในเชิงพำณิชย์และตอบสนองควำมต้องกำรของสังคม 

 

http://irdp.pnru.ac.th/
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 โดยในปี 2564 มีผลงำนที่ได้รับคุ้มครองด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 7 เรื่อง จ ำแนกเป็น 

  1. สิทธิบัตรเลขท่ี 81465 เรื่อง หมอน โดย ผศ.ปำริชำติ  รัตนพล 

  2. สิทธิบัตรเลขท่ี 84523 เรื่อง อุปกรณ์ออกก ำลังกำย โดย ผศ.ปำริชำติ  รัตนพล 

  3. อนุสิทธิบัตร เลขท่ี 18771 เรื่อง กรรมวิธีกำรข้ึนรูปสำหร่ำยไกให้เป็นสำหร่ำยไกก้อนกลม  

โดย ผศ.รำเมศ จุ้ยจุลเจิม 

 4. ลิขสิทธิ์ เลขท่ี ด.205843 เรื่อง ชุดบทเพลงจอมบดินทร์ เถำ โดย ผศ.สำยสุนี หะหวัง 

 5. ลิขสิทธิ์ เลขท่ี ด.280620 เรื่อง PHUTAI 5 โดย ผศ.วิเชษฐ์ สุดใด 

 6. ลิขสิทธิ์ เลขท่ี ด.280621 เรื่อง Mr.TT โดย ผศ.วิเชษฐ์ สุดใด 

 7.  ลิขสิทธิ์ เลขท่ี ว1.007577 เรื่อง บทเรียนส ำเร็จรูปอิเล็กทรอนิกส์ในรำยวิชำภำษำไทยส ำหรับ

นักเรียนที่บกพร่องทำงกำรเห็น โดย มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร          

       

ลิงค์หลักฐำน : https://irdp.pnru.ac.th/ 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 3 (20) สัดส่วนผลงำนวิจัยเชิงประยุกต์และกำรพัฒนำนวัตกรรมที่สำมำรถน ำมำ

ประยุกต์ใช้ หรือได้ทุนวิจัยพัฒนำต่อยอดจำกหน่วยงำนภำยนอก 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

  มีกำรด ำเนินกำร 

 มีระบบกลไกในกำรสนับสนุนและขับเคลื่อนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ โดยเน้นกำร

ด ำเนินงำนแบบเชิงรุกเพ่ือพัฒนำนักวิจัยให้ได้รับทุนวิจัยทั้งภำยในและภำยนอก พร้อมทั้งท ำหน้ำที่เป็นหน่วย

สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยและปฏิบัติกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ และด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรอบรม/

ประชุมเชิงปฏิบัติกำร ทั้งกิจกรรมต้นน้ ำ กลำงน้ ำ และปลำยน้ ำ ดังนี้ 

 1. ก ำหนดแผนกำรพัฒนำนักวิจัยอย่ำงเป็นระบบโดยก ำหนดในแผนงำน/โครงกำรพัฒนำศักยภำพ

นักวิจัยในกำรขอทุนภำยในและภำยนอก ซึ่งมีกำรก ำหนดเป็นประจ ำทุกปีงบประมำณ  

 2. ด ำเนินกำรจัดประชุมโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ/เชี่ยวชำญเพ่ือให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรวิจัยในเรื่องต่ำง ๆ 

ได้แก่ กำรเขียนข้อเสนอโครงกำรวิจัย กำรออกแบบงำนวิจัย กำรสร้ำงเครื่องมือ และกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย 

https://irdp.pnru.ac.th/
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 โดย ปี 2564 มีนักวิจัยได้ทุนวิจัยพัฒนำต่อยอดจำกหน่วยงำนภำยนอก จ ำนวน 19 โครงกำร  

 

ลิงค์หลักฐำน :  https://lookerstudio.google.com/s/qjdGyDIF38I 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 
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PA2-2 ส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำ 

ด้ำนที่ 4 ผลของกำรบริกำรวิชำกำร 

องค์ประกอบที ่4.1 ผลของกำรบริกำรวิชำกำรสู่สำธำรณะ (Public Service) 

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1 (21) ผลกำรประเมินงำนบริกำรวิชำกำรของผู้รับบริกำรที่สำมำรถน ำไป ใช้ใน 

กำรพัฒนำหรือประยุกต์ใช้ส่วนใดส่วนหนึ่งได้ 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

        ผลที่เกิดประโยชน์กับชุมชนและท้องถิ่นตำมที่ระบุไว้ในรำยละเอียดของตัวชี้วัดของโครงกำร/กิจกรรม  

อันเป็นผลจำกกำรวำงแผนพัฒนำเชิงพ้ืนที่  ที่ชุมชนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำตนเอง/ชุมชน/ท้องถิ่นใน

ด้ำนต่ำง ๆ เช่น ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสังคม ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนกำรศึกษำ ในพ้ืนที่รับผิดชอบดังนี้   

1. พ้ืนที่กรุงเทพมหำนครตอนเหนือ   2. พ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 3. พ้ืนที่จังหวัดนครนำยก  4. พ้ืนที่อ ำเภอ 

ชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี  5. พ้ืนที่จังหวัดกำญจนบุรี (ตชด.)   

 ด้ำนเศรษฐกิจ ประชำชนมีรำยได้ครัวเรือนเพ่ิมขึ้นจำกกำรแปรรูป พัฒนำผลิตภัณฑ์ สินค้ำชุมชน 

ผลิตภัณฑ์ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน 

       ดำ้นสังคม มีกำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยทั้งภำคชุมชน ภำครัฐ และภำคเอกชน มีกำรขอเข้ำรับกำรศึกษำดูงำน 

มีกำรจัดตั้งวิสำหกิจชุมชน  

       ดำ้นสิ่งแวดล้อม มีเปลี่ยนพื้นที่ว่ำงเป็นพ้ืนที่เกษตร และพัฒนำเป็นพื้นที่สีเขียวที่มีคุณภำพ ในกำรผลิต

อำหำรชุมชน 

       ด้ำนกำรศึกษำ ชุมชนที่ได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้จำกวิทยำกร อำจำรย์ที่มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญ 

น ำไปสู่กำรพัฒนำและยกระดับชุมชน และมีกำรพัฒนำสู่กำรจัดตั้งศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชน เยำวชนในชุมชนมี

พัฒนำกำรด้ำนกำรเรียนที่ดีขึ้น 

 

ลิงค์หลักฐำน : https://irdp.pnru.ac.th/ 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 
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ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2 (22) ผลกำรบริกำรวิชำกำรที่สำมำรถสร้ำงคุณค่ำ (Value) แก่ผู้รับบริกำร ชุมชน 

และสังคมได้ โดยสำมำรถน ำผลจำกกำรบริกำรวิชำกำรไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบ 

เชิงบวกในวงกว้ำง 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร 

          เมื่อสิ้นสุดโครงกำร/กิจกรรมนั้นต้องมีกำรประเมินประโยชน์และผลกระทบของโครงกำรที่เกิดขึ้นกับ

ชุมชน รวมถึงนักศึกษำ และอำจำรย์ที่ร่วมโครงกำรทั้งผลดี – ผลเสีย แล้วน ำมำสังเครำะห์เพ่ือน ำมำสรุปผลและ

วำงแผนในกำรด ำเนินกำรในปีต่อถัดไป โดยกำรน ำข้อมูลสถิติต่ำง ๆ ที่ได้มำรวบรวมและวิเครำะห์เพ่ื อน ำส่ง

ข้อมูลกลับสู่ชุมชนให้ทรำบถึงองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ กำรพัฒนำทักษะด้ำนต่ำง ๆ ที่ถ่ำยทอดไปสู่ชุมชน อันน ำไปสู่

กำรเปลี่ยนแปลงในด้ำนต่ำง ๆ เช่น เกิดกำรเรียนรู้และกำรน ำองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ เพ่ือน ำไปพัฒนำอำชีพ ท ำให้

เกิดกำรสร้ำงรำยได้ มีรำยได้เพ่ิมขึ้น มีคุณภำพชีวิตที่ดี มีกำรสร้ำงเครือข่ำยระหว่ำงชุมชน จนสำมำรถพัฒนำสู่

กำรเป็นชุมชนต้นแบบได ้

          มีกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่กำรรับรองมำตรฐำน ได้แก่ เซรั่ม สบู่ก้อน 

และเจลอำบน้ ำ โดยมีผลิตภัณฑ์ “เจลอำบน้ ำสมุนไพรหน่อกะลำ” ที่ได้รับเลขจดแจ้งเครื่องส ำอำงจำก อย. 

หมำยเลข 13-1-6400019928 ภำยใต้ชื่อกำรค้ำ “เนเจอร์พลัสแพลนท์” ท ำให้มีกำรเพ่ิมมูลค่ำ และ 

เพ่ิมยอดขำยให้กับสินค้ำนั้น ๆ 

 

ลิงค์หลักฐำน : https://irdp.pnru.ac.th/ 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 
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PA2-2 ส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำ 

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 3 (23) ผลควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำรให้บริกำรวิชำกำรของสถำบัน 

อุดมศึกษำโดยค ำนึงถึงกำรใช้นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์กำรพัฒนำสนับสนุนให้ชุมชนสร้ำงสังคมคุณภำพ รองรับ

โอกำสและควำมท้ำทำยในอนำคต 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

      โครงกำร/กิจกรรมที่ได้ด ำเนินกำร นั้นได้มีกำรท ำแบบประเมินโครงกำรและแบบวัดควำมพึงพอใจของ

ผู้รับบริกำร ทั้งนี้ผู้ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ นั้นได้มีกำรน ำผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ต่ำง 

ๆ รวมทั้งกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีตำมควำมเชี่ยวชำญ และกำรน ำนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่อำจำรย์ นักวิจัย 

นักศึกษำของมหำวิทยำลัยไปถ่ำยทอด และทดลองใช้ร่วมกับทรัพยำกรท้องถิ่น  ได้มีรวบรวมผลในแต่ละข้ันตอน 

แต่ละระยะ เพ่ือน ำมำปรับปรุงกิจกรรมให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรชองชุมชนด้วย เช่นกำรแปรรูปหน่อกะลำ 

ที่เป็นพืชอัตลักษณ์ท้องถิ่นของเกำะเกร็ด ผ่ำนกำรสร้ำงผลิตภัณฑ์และตรำสินค้ำ และน ำไปสู่จัดตั้งกลุ่มวิสำหกิจ

ใหมด่้วย  

ลิงค์หลักฐำน : https://irdp.pnru.ac.th/ 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 
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PA2-2 ส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำ 

ด้ำนที่ 4 ผลของกำรบริกำรวิชำกำร 

องค์ประกอบที่ 4.2 ผลของกำรบริกำรวิชำกำรแบบเฉพำะ (Specific Service) 

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1 (24) ผลกำรประเมินงำนบริกำรวิชำกำรจำกหน่วยงำนที่ร้องขอสำมำรถท ำให้เกิดประโยชน์  

ได้จริง 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

       ชุมชนที่มีศักยภำพในกำรพัฒนำตนเองได้อย่ำงต่อเนื่อง มีกำรติดตำมผลและประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำร/

กิจกรรม และชุมชนมีกำรพัฒนำตนเอง เกิดกำรเปลี่ยนแปลง ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสังคม  ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนกำรศึกษำ 

โดยที่ชุมชนระบุควำมต้องกำรด้ำนต่ำง ๆ เช่น กำรรับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ กำรตรวจวิเครำะห์สำรเคมีตกค้ำง

ในผักกลุ่มวิสำหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัย ท ำให้ชุมชนมีองค์ควำมรู้และเข้ำใจสถำนกำรณ์ในปัจจุบันเพิ่มขึ้นและให้ควำม

ร่วมมือเข้ำร่วมโครงกำรมำกขึ้นโดยด ำเนินกำรตรวจวิเครำะห์สำรเคมีตกค้ำงที่อำจปนเปื้อนในผักที่จ ำหน่ำยของกลุ่ม

วิสำหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัยต ำบลท่ำมะนำว โดยเก็บตัวอย่ำงผักในตลำดนัดหน้ำอ ำเภอชัยบำดำล เพ่ือตรวจสอบ

สำรเคมีตกค้ำง และรับรองมำตรฐำนเกษตรปลอดภัย 

ลิงค์หลักฐำน : https://irdp.pnru.ac.th/ 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 
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ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2 (25) ผลงำนบริกำรวิชำกำรสำมำรถสร้ำงคุณค่ำ (Value) โดยพิจำรณำจำกผลที่คำดว่ำจะได้รับ

จำกผลกำรบริกำรวิชำกำรนั้น ๆ  ได้แก่  (1) In Cash คือ กำรสร้ำงคุณค่ำพิจำรณำผ่ำนค่ำใช้จ่ำย/มูลค่ำ/รำยได้ (2) In 

Kind คือ กำรสร้ำงคุณค่ำที่ไม่เน้นมูลค่ำ/รำยได้ อำทิ กำรสร้ำงควำมผูกพันต่อองค์กรกำรเกิดวัฒนธรรมองค์กร หรืออง ค์

ควำมรู้ใหม่ เป็นต้น 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

        กำรพัฒนำชุมชนอย่ำงต่อเนื่องนั้นจะเห็นว่ำชุมชนยังคงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของชุมชนที่ชัดเจนที่ก่อให้เกิดควำม

ยั่งยืน ในแง่ของเศรษฐกิจ กำรสร้ำงรำยได้ คุณภำพชีวิต ด้วยกำรมีส่วนร่วมของคนในชุมชนนั่นเอง มหำวิทยำลัย/

ผู้รับผิดชอบโครงกำรเป็นเพียงหน่วยงำนขับเคลื่อนและหนุนเสริมโดยใช้ควำมรู้ด้ำนวิชำกำรและองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ ให้ชุมชน

พัฒนำและสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ 

  (1)  In Cash ชุมชนที่ได้รับกำรพัฒนำและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ เช่นกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนเป็นสินค้ำ

ต่ำง ๆ กำรส่งเสริมอำชีพเสริม เพ่ือเกิดรำยแก่ครอบครัว และชุมชน  

  (2)  In Kind ชุมชนเป็นองค์กรที่มีควำมเข้มแข็งนั้นเกิดจำกให้ควำมร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำง ๆ ทั้ง

ทำงควำมคิด กำรวำงแผน กำรตัดสินใจ ของสมำชิกในชุมชนมีควำมไว้วำงใจกัน  ได้แก่ กำรประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ด้ำน

นำฏศิลป์ที่เชื่อมโยงกับทุนทำงวัฒนธรรมสู่กำรเป็นสินค้ำสร้ำงสรรค์ ต ำบลดงละคร เพ่ือเป็นชุมชนต้นแบบ แปลงทุนทำง

วัฒนธรรมให้เกิดประโยชน์ทำงเศรษฐกิจและสังคม   

ลิงค์หลักฐำน : https://irdp.pnru.ac.th/ 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 
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ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 3(26) ผลกำรประเมินกำรบริกำรวิชำกำรแบบเฉพำะ (Specific Service)  

โดยคณะกรรมกำรวิชำกำรของสถำบันอุดมศึกษำ 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

       มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ด ำเนินกำรตำม พ.ร.บ.มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 4 กำรติดตำม 

ตรวจสอบ และประเมินผล มำตรำ 49 ให้มีคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย  

ประกอบด้วยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจำกบุคคลภำยนอกซึ่งนำยกสภำมหำวิทยำลัยแตงตั้งโดยควำม

เห็นชอบของสภำมหำวิทยำลัย โดยในปี 2564 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย 

ประเมินกำรบริกำรวิชำกำร ดังนี้ 

 

มิติที่ 3  ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร   

 ตัวช้ีวัดที่ 3.1 กำรจัดโครงกำรกำรบริกำรวิชำกำรและทรัพยำกรสนับสนุนตำมแผนในกำรให้บริกำรวิชำกำร 

 มหำวิทยำลัยด ำเนินงำนกำรบริกำรวิชำกำร  ดังนี้ 

  1. ก ำ ห น ด ใ ห้ ค ณ ะ / วิ ท ย ำ ลั ย  จั ด ท ำ แ ผ น ก ำ ร บ ริ ก ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ท รั พ ย ำ ก ร ส นั บ ส นุ น  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  ให้สอดรับกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร และยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย

รำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2560 - 2579 

  2. มีทรัพยำกรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริกำรวิชำกำร ดังนี้ 

    2.1  มีพ้ืนที่ชุมชนในเขตควำมรับผิดชอบกำรบริกำรวิชำกำร ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้แก่ 

กรุงเทพมหำนครตอนเหนือ จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครนำยก และอ ำเภอชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี และพ้ืนที่และอำคำร

ภำยในมหำวิทยำลัย  

    2 . 2   มี งบประมำณส ำหรับกำรด ำ เนิน งำนใน โครงกำรยุทธศำสตร์ มหำวิทยำลั ยรำชภัฏ 

เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

    2.3  มีคณะท ำงำน ซึ่งประกอบด้วยอำจำรย์ นักศึกษำ และเจ้ำหน้ำที่ ซึ่งสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ที่มีอยู่ใน

ศำสตร์แต่ละแขนงวิชำไปถ่ำยทอดแก่ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนมีรำยวิชำที่เกี่ยวข้องที่

สำมำรถน ำมำบูรณำกำรกับกำรจัดกิจกรรมบริกำรวิชำกำรกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้แก่นักศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ  
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 3. ด ำเนินกิจกรรมบริกำรวิชำกำร โดยมีจ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำรทั้งสิ้น 30 โครงกำร/กิจกรรม    

โดยคณะ/วิทยำลัย  และน ำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  
 

ที ่ คณะ/วิทยำลัย จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม 

น ำไปใช้ประโยชน์ 

กำรเรียน 
บริกำรวิชำกำร พัฒนำท้องถิ่น 

กำร

วิจัย กำรสอน 

1 วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 4 3 1   

2 มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 5   5  

3 วิทยำกำรจัดกำร 2 2  2  

4 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 4   4  

5 เทคโนโลยีอุตสำหกรรม 15 3 12  3 

  รวม 30 8 13 11 3 

 
 4. ทุกโครงกำรมีกำรประเมินผลโครงกำร ทั้งด้ำนกำรใช้งบประมำณ ผลที่เกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 
 5. น ำผลกำรบริกำรวิชำกำรไปใช้ประโยชน์ในด้ำนกำรเรียนกำรสอน บริกำรวิชำกำร พัฒนำท้องถิ่น และกำร
วิจัย 
 
 ตัวช้ีวัดที่  3.2  โครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ตรงตำมควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
 มหำวิทยำลัยด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีตรงตำมควำมต้องกำรของท้องถิ่น จ ำนวน 30 โครงกำร  ดังนี้ 
         

ที ่ คณะ/วิทยำลัย 
จ ำนวนโครงกำร

ที่ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่สอดคล้องกับ

ควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
 ร้อยละ  

1 วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 4 4 100.00 

2 มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 5 5 100.00 

3 วิทยำกำรจัดกำร 2 2 100.00 

4 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 4 4 100.00 

5 เทคโนโลยีอุตสำหกรรม 15 15 100.00 

  รวม 30 30 100.00 
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 ตัวชี้วัดที่ 3.3 งบประมำณที่เป็นควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนภำยนอกหรือท้องถิ่น และรำยได้ที่เกิดจำกกำร

ให้บริกำรทำงวิชำกำรของมหำวิทยำลัย  

 มหำวิทยำลัยมีงบประมำณที่เป็นควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนภำยนอกหรือท้องถิ่น ร้อยละ 8.59 ดังนี้ 

 

ที ่ คณะ/วิทยำลัย งบประมำณ ภำยนอก รวม ร้อยละ 

1 วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 9,976,950 - 9,976,950.00 - 

2 มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 1,532,120 3,167,700 4,699,820.00 67.40 

3 วิทยำกำรจัดกำร 5,997,490 - 5,997,490.00 - 

4 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 6,334,585 9,585 6,344,170.00 0.15 

5 เทคโนโลยีอุตสำหกรรม 9,976,950 - 9,976,950.00 - 

  รวม 33,818,095 3,177,285 36,995,380.00 8.59 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 
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ด้ำนที่ 5 ผลของกำรประกันคุณภำพภำยใน 

องค์ประกอบที ่5.1 ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภำพภำยใน 

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1 (27) ผลกำรประกันคุณภำพภำยใน (IQA) ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกำรบริหำร

สถำบนัอุดมศึกษำ สำมำรถน ำไปปรับปรุงพัฒนำและเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรสถำบันอุดมศึกษำได้ 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

 มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครด ำเนินกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ( IQA) อย่ำงต่อเนื่องทุก 

ปีกำรศึกษำ ซึ่งเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในได้ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำวิทยำลัย โดยจัดกำร

ประกันคุณภำพภำยใน ระดับหลักสูตร คณะ/วิทยำลัย และมหำวิทยำลัย ซึ่งผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

ภำยใน ทั้ง 3 ระดับ ต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย และสภำวิทยำลัย และใน  

แต่ละระดับจะมีข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรดังกล่ำว จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพทุกปี เพ่ือใช้และปรับปรุง

พัฒนำในกำรบริหำรงำนในทุกระดับ ซึ่งผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2564 ได้ผ่ำน  

กำรพิจำรณำจำก 

  1. คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย  มีมติจำกคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย  ดังนี้ 

    1) เรื่องกำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยโดยได้รับค ำแนะน ำจำกผู้ประเมิน ซึ่งเป็นคณะกรรมกำร

ตรวจประเมินฯในระดับคณะด้วย ว่ำกำรจัดเก็บข้อมูลของคณะตำมที่กองคลังได้ก ำหนดรูปแบบกำรจัดเก็บ

รำยงำนมำให้นั้น เป็นกำรวิเครำะห์ในรูปแบบที่เหมำะสมสำมำรถน ำข้อมูลมำใช้ประโยชน์ได้ แต่ข้อมูลดิบที่จะ

น ำมำใช้จัดท ำรำยงำนอำจจะมีควำมคลำดเคลื่อนในกำรวิเครำะห์ผลรวมของต้นทุน เมื่อแบ่งตำมสัดส่วนใน

ระดับคณะและระดับหลักสูตรแล้วน ำข้อมูลไปวิเครำะห์ในทำงย้อนกลับ พบว่ำต้นทุนต่อหน่วยกับจ ำนวน

นักศึกษำยังมีควำมคลำดเคลื่อนในบำงหลักสูตรและคณะ มหำวิทยำลัยควรท ำควำมเข้ำใจในกำรเขียนอธิบำยผล

ของกำรวิเครำะห์ต้นทุน เมื่อแยกเป็นรำยหลักสูตร 

    2) ภำยใต้โครงกำรพลิกโฉมและพัฒนำครูซึ่งได้มีกำรเสนอโครงกำรย่อย  3 โครงกำร และ 

เห็นว่ำกำรพลิกโฉมควรเป็นกำรพลิกโฉมของทุกหน่วยงำนในมหำวิทยำลัย ควรมีกำรพัฒนำและปรับระบบ

ฐำนข้อมูลด้ำนอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงละเอียดครบถ้วน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร

บริหำรจัดกำรสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้กำรสื่อสำรและกำรจัดกำรมีประสิทธิภำพระหว่ำงบุคลำกรของ

มหำวิทยำลัย และนักศึกษำ 
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 2.  สภำมหำวิทยำลัย  และมีมติจำกสภำมหำวิทยำลัย  ดังนี้ 

  ให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพจำก

ผลกำรประเมินปีกำรศึกษำ 2564 และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนก่อนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  

ปีกำรศึกษำ 2565 

 

        ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย โดยคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำที่มหำวิทยำลัยแต่งตั้ง  โดยมีกรรมกำรมำจำกทุกหน่วยงำนในมหำวิทยำลัยรับผิดชอบกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำทั้งภำยในและภำยนอกและทุกงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และมีกำร

ประชุมทุกเดือนเพ่ือติตดำมงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและปรึกษำหำรือปัญหำต่ำงๆร่วมกัน  ได้น ำผล

กำรประเมินโดยเฉพำะในเรื่องกำรจัดกำรควำมรู้ และควำมเสี่ยง ซึ่งครอบคลุมทุกหน่วยงำน ด ำเนินกำรจัดกำร

อบรมเชิงปฏิบัติกำรทุกปี เพ่ือให้บุคลำกรทุกหน่วยงำนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรปฏิบัติงำน สำมำรถเข้ำถึงควำมรู้ 

พัฒนำตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ลิงค์หลักฐำน: https://drive.google.com/file/d/1D4R8NEsWir43NWIMub-sV9917vx1PVmc/view 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

............................................................................................................................. .................................................. 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2 (28) ผลกำรประกันคุณภำพภำยใน (IQA) จำกกำรด ำเนินกำรประกันภำยใน 

โดยสถำบนัอุดมศึกษำ 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1D4R8NEsWir43NWIMub-sV9917vx1PVmc/view
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สรุปผลกำรประเมินตำมตัวบ่งช้ี ปีกำรศึกษำ 2564 

ประเภทสถำบัน   กลุ่ม ก วิทยำลัยชุมชน  กลุ่ม ข สถำบันที่เน้นระดับปริญญำตรี 

  กลุ่ม ค สถำบันเฉพำะทำง  กลุ่ม ง สถำบันที่เน้นกำรวิจัยขั้นสูงและ 

     องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมิน (ตำมเกณฑ์ สกอ.) 
องค์ประกอบที่ 1    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 4 คะแนน 289.29

77
 3.76 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 40 54.33

40
𝑥5 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละ 60 51.71

60
𝑥5 4.31 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ด ำเนินกำร 6 ข้อ ด ำเนินกำร 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ด ำเนินกำร 6 ข้อ  ด ำเนินกำร 6 ข้อ  5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 4 คะแนน 4 คะแนน 4.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ด ำเนินกำร 5 ข้อ ด ำเนินกำร 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 4 คะแนน 12.41

5
 2.48 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 4.31 
องค์ประกอบที่ 2    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ด ำเนินกำร 7 ข้อ  ด ำเนินกำร 7 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 4 คะแนน 

(60,000 บำท/คน) 
66,746.61 บำท/คน 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละ 20 34.67 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ร้อยละ 30 ร้อยละ 88.50 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 5.00 
องค์ประกอบที่ 3    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ด ำเนินกำร 4 ข้อ ด ำเนินกำร 4 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 4 คะแนน 5 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 5.00 
องค์ประกอบที่ 4    
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ด ำเนินกำร 6 ข้อ ด ำเนินกำร 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 6 เรื่อง 6 เรื่อง 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4 5.00 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5    
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ด ำเนินกำร 4 ข้อ ด ำเนินกำร 3 ข้อ 3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ด ำเนินกำร 6 ข้อ ด ำเนินกำร 7 ข้อ 5.00 คะแนน 



 

แบบส ำรวจตนเองเพื่อเตรียมควำมพร้อมของ มหำวิทยำลยัรำชภฏัพระนคร 76  
 

PA2-2 ส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 4 คะแนน 4.54  คะแนน 4.54 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ด ำเนินกำร 5 ข้อ ด ำเนินกำร 6 ข้อ 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 5 4.38  คะแนน 
รวมคะแนน 20 ตัวบ่งช้ี 92.09 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.60 
 

ลิงค์หลักฐำน: https://drive.google.com/file/d/1D4R8NEsWir43NWIMub-sV9917vx1PVmc/view 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

..................................................................... .......................................................................................................... 

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 3 (29) ผลของกำรบริหำรงำนประกันคุณภำพภำยใน (IQA) ที่เป็นส่วนหนึ่งในกำร

ขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมคุณภำพภำยในสถำบันอุดมศึกษำ 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

         มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ด ำเนินกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ตำมประกำศกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ พ.ศ. 2561  โดยจัดท ำมำตรฐำนกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย  

รำชภัฏพระนคร  โดยมีกำรติดตำม  และส่งเสริมให้ทุกหน่วยงำนในมหำวิทยำลัยมีกำรด ำเนินกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ ประกอบไปด้วย  กำรควบคุมคุณภำพ  กำรตรวจสอบคุณภำพ  และกำรประเมินคุณภำพ  

มีรำยละเอียดกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

 กำรควบคุมคุณภำพ 

  กำรควบคุมคุณภำพโดยก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินงำนตำมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ

ภำยใน มีกระบวนกำร ดังนี้ 

  1. มหำวิทยำลัยแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564  ประกอบด้วย

ตัวแทนจำกทุกหน่วยงำนในมหำวิทยำลัย โดยมีหน้ำที่ ดังนี้ 

   1)   ด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย 

   2)   พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนตำมเกณฑ์กำรประเมินของสมศ.  

และสกอ. 

   3)  ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำต่อกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 

https://drive.google.com/file/d/1D4R8NEsWir43NWIMub-sV9917vx1PVmc/view
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   4)  รวบรวมข้อมูล ท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

   5)  จัดท ำค ำสั่งกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ 

   6)  ติดตำม  ควบคุม  และตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลในระบบ CHE QA Online  

มหำวิทยำลัย และข้อมูลกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองและรอรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 

   7)  ประสำนงำนกับหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ 

  2. ด ำเนินจัดกิจกรรมด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พร้อมทั้งให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ  

กำรประเมินตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร คณะ  หน่วยงำนสนับสนุน

และสถำบัน ผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆดังนี้ 

   2.1  ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดท ำแผนปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 

2564 (Improvement Plan)  เพ่ือน ำผลกำรวิเครำะห์มำจัดท ำแผนพัฒนำด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

เมื่อวันที่  5 พฤศจิกำยน  2564   

   2.2  อบรมให้ควำมรู้กำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองระดับหลักสูตร  เมื่อวันที่ 8  เมษำยน  

2565  ออนไลน์  

   2.3  อบรมให้ควำมรู้กำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองระดับคณะและสถำบัน  เมื่อวันที่ 8  

เมษำยน  2565  ออนไลน์  

 

 กำรตรวจสอบคุณภำพ 

  มหำวิทยำลัยมีกระบวนกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  ดังนี้ 

  1. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  ระดับหลักสูตร  คณะ   

ต่อคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย  (กบ.) ครั้งที่ 8/2565 วันที่  11  สิงหำคม 2565  และเข้ำที่ประชุม

คณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย เมื่อวันที่  19  สิงหำคม  2565  

 

 กำรประเมินคุณภำพ 

  1. ก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนใช้ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมเกณฑ์กำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับอุดมศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยแบ่งเป็นกำร

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำท้ัง 3 ระดับ คือ  ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และระดับสถำบัน    

  2.  ก ำหนดวันประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร  คณะ  และสถำบัน  ตำมรำยงำน

กำรประชุมคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เมื่อครั้งที่ 4/2565 ลงวันที่ 19  พฤษภำคม 2565 
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 3.  ก ำกับ ติดตำม ให้ทุกหลักสูตร  คณะ  ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมวันที่

ก ำหนด  

 4.  ก ำกับ  ติดตำม ให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ด ำเนินกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองระดับสถำบัน

ให้เสร็จภำยในวันเวลำที่ก ำหนด  

ลิงค์หลักฐำน : https://drive.google.com/file/d/1D4R8NEsWir43NWIMub-sV9917vx1PVmc/view 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1D4R8NEsWir43NWIMub-sV9917vx1PVmc/view


 

แบบส ำรวจตนเองเพื่อเตรียมควำมพร้อมของ มหำวิทยำลยัรำชภฏัพระนคร 79  
 

PA2-2 ส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำ 

ด้ำนที่ 5 ผลของกำรประกันคุณภำพภำยใน 

องค์ประกอบที่ 5.2 ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรทั้งหมดของสถำบันอุดมศึกษำ 

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1 (30) ผลของกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรไปใช้ปรับปรุง พัฒนำ และ

บริหำรจัดกำร 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

         ปีกำรศึกษำ 2564 มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย 5 คณะ/วิทยำลัย 77 หลักสูตร และได้

จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพหลักสูตร ทุกคณะ/วิทยำลัย โดยเฉพำะน ำไปด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่

ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละสูตร คิดสัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพ่ือกำรพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ 

ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสในกำรแข่งขัน ซึ่งในปีกำรศึกษำ 2564 คณะ/วิทยำลัยมีต้นทุนต่อ

หน่วยนักศึกษำ ดังนี้ 

  1. วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู มีต้นทุนต่อหน่วย 51,287.19 

  2.  คณะวิทยำกำรจัดกำร มีต้นทุนต่อหน่วย 45,290.82 

            3.  คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มีต้นทุนต่อหน่วย 54,470.47 

  4.  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มีต้นทุนต่อหน่วย 144,201.01 

  5.  คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม มีต้นทุนต่อหน่วย 90,985.40 

ลิงค์หลักฐำน:  http://pkweb.pnru.ac.th/qa/manualbook/sar_2564.pdf 

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 

 

 

 

 

 

 



 

แบบส ำรวจตนเองเพื่อเตรียมควำมพร้อมของ มหำวิทยำลยัรำชภฏัพระนคร 80  
 

PA2-2 ส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำ 

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2 (31) หลักสูตรได้รับกำรรับทรำบจำกหน่วยงำนต้นสังกัด หรือกำรรับรองจำกสภำ

วิชำชีพ (กรณีมีสภำวิชำชีพ) 

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 มีกำรด ำเนินกำร  

       มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร มีหลักสูตรได้รับทรำบจำกหน่วยงำนต้นสังกัด หรือรับรองจำกสภำวิชำชีพ 

จ ำนวน   3   หลักสูตร ดังนี ้

  1. กำรแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง ปีพ.ศ. 2565 คณะวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี ลิงค์หลักฐำน: http://www.scipnru.com/major/home.php?m=17 

  2.  บัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง ปีพ.ศ. 2565 คณะวิทยำกำรจัดกำร 

ลิงค์หลักฐำน:  https://manage.pnru.ac.th/fms/detailmenu/88 

  3.  สถำปัตยกรรมศำสตร์บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง ปีพ.ศ. 2562 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

ลิงค์หลักฐำน :  

 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

......................................................................................................... ...................................................................... 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 3 (32) หลักสูตรได้รับกำรรับรองจำกองค์กรรับรองคุณภำพในระดับนำนำชำติ

(International Accreditation Bodies) (ถ้ำมี)  

ผลกำรประเมิน (ระดับคุณภำพ )  ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      

ผลกำรด ำเนินกำร/หลักฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ (โปรดระบุ) 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร เนื่องจำก 

  มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ไม่มีหลักสูตรระดับนำนำชำติ 

 
 
 
 
 
 

http://www.scipnru.com/major/home.php?m=17
https://manage.pnru.ac.th/fms/detailmenu/88
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 สรุปผลกำรประเมินกำรส ำรวจตนเองตำมกรอบแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ 
(พ.ศ. 2564-2565) จาก 32 ประเด็นพิจารณา ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร มีผลดังนี้ 
 

ระดับคุณภำพ จ ำนวน 

ผลลัพธ์เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ                             31   ประเด็นพิจำรณำ 

ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ      - ประเด็นพิจำรณำ 

** ไม่มีกำรด ำเนินกำร   1    ประเด็นพิจำรณำ  

 

  

 

 

 

 

 

 
 


